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RESUMO

O presente trabalho possui como objetivo analisar o fenbmeno da feminizacdo da
pobreza a partir de Reformas Neoliberais realizadas no Brasil nos ultimos anos, com
enfoque, sobretudo, na Reforma Trabalhista. Para tanto, sera feita uma analise da
Divisdo Sexual do Trabalho. Em seguida, analisaremos o contexto das Reformas
Neoliberais brasileiras nos ultimos anos, a partir de uma perspectiva que
compreende o Brasil como pais do Sul do capitalismo. Finalmente, analisaremos as
consequéncias da Reforma Trabalhista, principalmente a precarizagdo que essa
reforma trouxe para as mulheres brasileiras, demonstrando suas implicagdes em
uma economia em crise que castiga, sobretudo e principalmente, mulheres
racializadas e marginalizadas. O método da pesquisa foi a pesquisa bibliografica,
com a utilizagcdo de referenciais teoricos voltados para a area do Direito, da
Sociologia do Direito e Teoria Feminista, além do levantamento de dados
relacionados a problematizacdo da feminizacdo da pobreza e dos sistemas de
dominacao-exploracdo da mulher. A pesquisa teve como resultado a comprovagao
de que as reformas neoliberais sdo determinantes para a precarizagao da mulher,
provocando sua exclusao social, desigualdades e confirmagao da exploracao laboral
vivenciada pelas mulheres. Inicialmente é demonstrado que o patriarcado e o
racismo estruturam o sistema capitalista, com drasticas consequéncias para as
mulheres, além de provar a existéncia do problema das classes sociais e da miséria
que reside no sistema que distingue as categorias de sexos. Outro resultado obtido
foi o de que o Neoliberalismo cria os modelos precarios de exploragao do trabalho.
Além disso, as reformas criadas por esse sistema se apresentaram como um
retrocesso dos direitos sociais. Assim, € possivel concluir que o presente trabalho
provocou discussodes tedricas que demonstram a urgéncia de produzir mudangas na
realidade brasileira contemporanea, propondo um direito do trabalho sob a
perspectiva feminina, que possa promover o aniquilamento do modelo de
dominacgao-exploracéo vigente, bem como, o alcance da igualdade de oportunidades,
tanto no ambito do trabalho, como também em todos os ambitos sociais, para que a
sociedade possa, finalmente, garantir o lugar da mulher nessa sociedade.

Palavras-chave: Feminizacdo da Pobreza. Reforma Trabalhista no Brasil.
Neoliberalismo.



ABSTRACT

The present work aims to analyze the phenomenon of the feminization of poverty
from the Neoliberal Reforms carried out in Brazil in recent years, with a focus, above
all, on the Labor Reform. Therefore, an analysis of the Sexual Division of Labor will
be made. Then, we will analyze the context of the Brazilian Neoliberal Reforms in
recent years, from a perspective that understands Brazil as a country in the South of
capitalism. Finally, we will analyze the consequences of the Labor Reform, mainly
the precariousness that this reform brought to Brazilian women, demonstrating its
implications in an economy in crisis that punishes, above all and mainly, racialized
and marginalized women. The research method was bibliographical research, using
theoretical references focused on the area of Law, Sociology of Law and
Feminist Theory, in addition to collecting data related to the problematization of the
feminization of poverty and the systems of domination-exploitation of women. The
research had as a result the proof that the neoliberal reforms are decisive for the
precariousness of women, causing their social exclusion, inequalities and
confirmation of the Ilabor exploitation experienced by women. Initially, it is
demonstrated that patriarchy and racism structure the capitalist system, with drastic
consequences for women, in addition to proving the existence of the problem of
social classes and the misery that resides in the system that distinguishes the
categories of sex. Another result obtained was that Neoliberalism creates precarious
models of labor exploitation. In addition, the reforms created by this system were
presented as a setback for social rights. Thus, it is possible to conclude that the
present work provoked theoretical discussions that demonstrate the urgency of
producing changes in the contemporary Brazilian reality, proposing a labor right from
the female perspective, which can promote the annihilation of the current domination-
exploitation model, as well as, the achievement of equal opportunities, both in the
field of work and in all social spheres, so that society can finally guarantee the place
of women in this society.

Keywords: Feminization of Poverty. Labor Reform in Brazil. Neoliberalism.
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INTRODUGAO

Pretende-se, nesta pesquisa, analisar o fendmeno da feminizagcdo da
pobreza a partir do contexto neoliberal existente no Brasil. Ele consiste em mais um
esforco no sentido de reconstrugdo do conhecimento sobre essa realidade que esta
posta na sociedade e se relaciona diretamente com a Divisdo Sexual do Trabalho,
que provoca o desnivelamento entre o trabalho de homem e o trabalho de mulher,
oprimindo-a em todos os ambitos sociais.

Inicialmente, na primeira secéo, discorre-se a respeito da Feminizacao da
Pobreza. Faz-se uma analise da realidade contemporanea brasileira. Logo apés, séo
apresentadas diversas informagdes a respeito do Neoliberalismo e a Reforma
Trabalhista no Brasil. Por fim, o presente trabalho finaliza explicando aspectos da
Feminizagcdo da Pobreza que se relacionam com a Reforma Trabalhista, bem como
os desdobramentos de um pais em crise.

Essa crise tem origem no patriarcalismo, no racismo e no capitalismo como
sistemas estruturais que configuram a formacéo do atual modelo de exploragcao do
trabalho presente no Brasil, o que determina a posicdo social inferiorizada das
mulheres, sobretudo as racializadas.

A realidade atual estd demarcada a partir da intensificacdo da
exploragcado/opressdo dos marginalizados, determinando a importancia do presente
trabalho. Nesse sentido, destacamos o fenébmeno da feminizagdo da pobreza como
consequéncia desse cenario marcado pelo retrocesso dos direitos sociais, com a
configuracdo da exploragcdo de um trabalho cada vez mais precarizado, sem
garantias dignas.

Ante o exposto, apresenta-se o problema da pesquisa, qual seja: O
fendmeno da feminizagao da pobreza se relaciona com a Reforma Trabalhista? Tal
problematica deve ser refletida e analisada no desenvolvimento deste trabalho de
conclusao de curso, trazendo debates cientificos que ressaltam como essa relagao
se apresenta no Brasil contemporéaneo.

Esta pesquisa se justifica socialmente por analisar o empobrecimento da
mulher diante de um pais marcado pela Divisdo Sexual do Trabalho. Essa divisao
determina a desigualdade no mercado de trabalho entre os sexos, direcionando as

mulheres aqueles trabalhos tradicionalmente femininos, em que essas devem
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conciliar a casa e a familia com a vida profissional. Tal realidade determina que a
categoria seja mais afetada pelas consequéncias negativas da Reforma Trabalhista,
como a flexibilizagao do trabalho.

Esta pesquisa se justifica cientificamente por se tratar de um fenémeno
social presente de maneira contemporanea no Brasil, sua construcdo e analise dos
fatores que contribuiram para a formacédo deste instituto se revelam cientifica e
pertinentemente, a fim de que sua reflexdo contribua para a mudanca dessa
realidade, produzindo um debate critico desse cenario, na busca pela compreensao
de certos parametros que norteiam a feminizacdo da pobreza, objetivando a
construgcado de um Direito do Trabalho forte, diante da perspectiva feminista.

O objetivo primordial da pesquisa, portanto, € analisar o fendmeno da
feminizacao da pobreza a partir das consequéncias da Reforma Trabalhista no Brasil.
Como objetivos especificos, temos: i) analisar o fendbmeno da feminizacdo da
pobreza; ii) analisar a Reforma Trabalhista a partir do contexto Neoliberal que a
produziu; e iii) analisar a feminizagao da pobreza a partir da Reforma Trabalhista.

Os referenciais tedricos que dardo pistas da tematica serdo construidos com
base nas leituras de Saffioti; Silva/Gitahy; Nascimento, Fonseca; Harvey;
Lopes/Prates; Souza/Oliveira/Silva/Soares, Maior e Hirata/Kergoat. As leituras dos
trabalhos destes autores permitira a percepgao de um viés de analise que procura
evidenciar a relagdo entre a Reforma Trabalhista e o fenbmeno da feminizacdo da
pobreza, destacando a precarizacdo da mulher no mercado de trabalho diante
desses novos modelos de exploragdo posto na sociedade contemporanea. Esse
fendbmeno se acentua primordialmente devido a Divisdo Sexual do Trabalho
persistente no Brasil.

A pesquisa parte da hipétese de que o fenbmeno da feminizagcédo da pobreza
esta relacionado com a Reforma Trabalhista, consequéncia de um modelo neoliberal
que visa prestigiar exclusivamente a classe patronal, aniquilando as garantias
fundamentais que foram conquistadas mediante intensas Iutas da classe
trabalhadora.

A metodologia empregada é a pesquisa bibliografica, mediante analise dos
textos cientificos na area do Direito, Sociologia do Direito e Teoria Feminista,
levantando dados relacionados a problematizagcdo desse fendmeno social, bem

como estastisticas das consequéncias e efeitos que a Reforma Trabalhista trouxe,
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principalmente para a mulher racializada. O levantamento dessas referéncias sera
disponibilizado pela professora orientadora Julyana Macedo, além de pesquisas
digitais encontradas em Revistas Cientificas, pesquisas tedricas dogmaticas e
Bibliotecas Institucionais.

A presente pesquisa objetiva, portanto, provocar discussdes tedricas que
perpassa pelo fendmeno da feminizagdo da pobreza a partir da Reforma Trabalhista,
trazendo dados concretos que relacionam os efeitos provocados pela Reforma no
ambito do trabalho, desde a sua instituicdo até os dias atuais, com foco

primordialmente na mulher negra e em condi¢des de vulnerabilidade social.
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1 FEMINIZAGAO DA POBREZA: ANALISE DA REALIDADE CONTEMPORANEA
BRASILEIRA

Este capitulo versa sobre a realidade vigente na sociedade contemporanea
brasileira diante da feminizagdo da pobreza, fendbmeno social que atinge
principalmente a mulher negra e pobre. Esta dividido em 3 sec¢des. Na primeira
secao, serao abordados os sistemas do capitalismo, racismo e o patriarcado, a partir
da formacao da sociedade brasileira. Na segunda sec¢ao, versa a respeito da divisdo
sexual e racial do trabalho. E na terceira secdo é apresentada a feminizacdo da

pobreza como fendbmeno social do Brasil contemporaneo.

1.1 CAPITALISMO, RACISMO E SISTEMA PATRIARCAL: FORMAGAO DA
SOCIEDADE BRASILEIRA

A presente sec¢ao analisa a formacao da realidade vigente na sociedade
contemporanea brasileira, que é fruto dos seguintes sistemas estruturais: o
patriarcalismo, o racismo e o capitalismo, que configuram o atual modelo de
exploracédo do trabalho no Brasil e provocam a manutencdo da dominagao-
exploragdo masculina na contemporaneidade, existente em todas as esferas da vida,
0 que estabelece relagbes de sexos desiguais e servem ao processo de produgao e
reproducgao da vida social (OLIVIO, 2015, p. 14).

O sistema patriarcal contribui acentuadamente para essa dominacao-
exploragdo. A subordinacdo da mulher em relagdo ao homem esta presente em
todos os ambientes. Enquanto o homem é direcionado a ocupar cargos de prestigio
como na politica e na economia, setores que detém um maior poder de decisdo, a
mulher tem que arcar com trabalhos informais ou clandestinos, marcados pela
escassez de garantias trabalhistas, ja que, na maioria das vezes, sequer possuem
carteira profissional assinada. E ainda: ela deve, sozinha, conciliar o seu labor com
as tarefas do lar, ja que esses afazeres sdo considerados “coisas de mulher”
(SAFFIOTI, 1987, p. 47-51).

O patriarcado tem seu conceito originado nos movimentos feministas de
1960, termo que é essencial para estruturacdo das relagcbes sociais capitalistas e

contribui para encobrir as desigualdades entre homens e mulheres. Esse sistema
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significa o efetivo dominio dos homens como categoria social, designando a
formacgao social de poder dos homens, sistema este que expressa a vigéncia da
dominagao-exploragado por parte daquele que, historica e culturalmente, assume a
posicdo de provedor. Assim, o patriarcado atravessa todos os espacos da
organizagao social, determinando a forma e a posi¢cdo de ser homem, bem como a
forma e a posi¢ao de ser mulher (OLIVIO, 2015, p. 79-84).

Nesse sentido, utilizam-se do fator biolégico da mulher procriadora como um
“fator universal e atemporal” para relegar a elas a fungdo de cuidar, criar, educar e
socializar seus filhos, além de serem as responsaveis pelos afazeres domésticos.
Isso provoca uma exclusdo da mulher no espago publico, passando a ocupar
apenas espacgos privados, nos quais situam a sexualidade e a afeicdo, o que,
nitidamente, influenciou na divisdo do trabalho entre homens e mulheres. Assim, as
mulheres foram marginalizadas no ambito do trabalho, diante desse esteredtipo que
foi se estruturando e perpassa até os dias atuais (ALFARO, 2011, p. 40-41).

Acrescenta-se ai o fato de que o racismo é uma construcao ideoldgica, e,
justamente por isso, os discursos de exclusdo vém sendo perpetuados, na medida
em que concretizam os processos de discriminacdo racial. De acordo com a autora
Lélia Gonzalez, a raga relaciona-se com o aspecto subordinado da reprodugédo das
classes sociais. Podemos afirmar que o racismo € um dos principais determinantes
da posi¢cdo dos negros dentro das relagdes de reproducdo e distribuicdo, ja que
reproduzem a divisdo racial do trabalho (GONZALEZ, 2018, p. 11-15).

Além disso, a discriminagao racial precariza ainda mais a situagao da mulher
negra e pobre. A autora Saffioti leciona que é totalmente inveridico dizer que o Brasil
€ um pais marcado pela democracia racial, uma vez que 0s negros ocupam 0S
cargos mais desprevigiados e mal remunerados. Fosse pouco, muitos deles séo
analfabetos ou possuem pouca escolaridade, vivem em condigdes miseraveis e
sequer conseguem ocupar um trabalho digno. Quando se refere a mulher negra, ela
€ duplamente discriminada, tanto por ser mulher, como também por ser negra,
cabendo-lhe os papéis essencialmente domésticos e sexuais (SAFFIOTI, 1987,
2011, p. 51-53).

O mito da democracia racial possui origem na década de 30 e persiste até
os dias atuais. O problema desse mito € que ele tenta mostrar que o racismo nao

existe, pois somos um pais em processo de miscigenagao, o que néo € verdade,
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pois o racismo é sim existente no Brasil. No ano de 1970, o movimento negro
contemporaneo se iniciava e, naquele periodo, existia a convicgdo de que no Brasil
nao existia racismo, assim, o Estado oficial possuia como ideologia a democracia
racial. Nesse periodo havia uma lei de seguranga que criminalizava a questao racial,
em que era proibido o debate publico a respeito do racismo. De acordo com a autora,
esse mito naturalizava a imagem do negro como sendo submisso, docil e aptos a
escravidao (GONZALEZ, 2018, p. 19-21).

De acordo com a autora Sueli Carneiro, o racismo € uma das herancgas
trazidas da escraviddo, que provocou uma hierarquia entre as ragas, conferindo
superioridades e inferioridades naturais. Foi principalmente a partir desse momento
historico que se reproduziram mais acentuadamente as desigualdades sociais que
ainda vivenciamos. Neste aspecto, a autora explica que vivenciamos duas ideologias,
quais sejam, o mito da democracia racial e a perspectiva da luta de classe. Essas

ideologias possuem em comum “ a minimizacdo ou 0 nao reconhecimento e a
invisibilidade da interseccdo de raca para as questdes dos direitos humanos, da
justica social e da consolidagdo democratica” De acordo com a autora, esses
elementos dificultam a erradicacdo das desigualdades raciais (CARNEIRO, 2011, p.
14, 16-17).

Ainda no que diz respeito a discriminagao racial, as mulheres negras estao
sob risco maior, pois, historicamente, os cargos ocupados por mulheres brancas é
bem superior a ocupagdo das mulheres negras no mercado de trabalho, e quando
estas ultimas conseguem adentrar no mercado de trabalho, estdo sempre em
condi¢cbes de bastante vulnerabilidade. De acordo com a pesquisa realizada por
“Género e Numero e SOF Sempreviva Organizagcdo Feminina”, dentre as mulheres
entrevistadas que responderam estar empregadas, 52,5% sao brancas, enquanto
45,5% sao negras. Ainda nessa pesquisa, constatou-se que 58% das negras
trabalham em situacdo de “dona de casa’, ndo recebendo nenhum tipo de
remuneragao.

Pode-se dizer, desse modo, que existe um movimento para desqualificar a
luta pela igualdade racial, em que uma parcela da elite nacional vem combatendo as
politicas de promocédo da igualdade racial. Essa elite vem desqualificando os
movimentos negros, bem como negando o racismo e a discriminagdo racial,

deslegitimando os estudos académicos e as pesquisas que ha décadas demonstram
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0 quao grande é a desigualdade racial. A desqualificagcdo dos movimentos sociais é
uma pratica autoritaria, e € considerado um novo tipo de ativismo em que
estabelecem um suposto antirracismo, o qual se afirma pela negacdo do racismo
existente (CARNEIRO, 2011, p. 35-37).

A questao racial foi enfrentada pelo ex-Presidente da Republica do Brasil,
Fernando Henrique Cardoso, que reconheceu o problema racial no pais. Em seu
governo, algumas politicas de inclusao social foram implementadas, o que promoveu
a participagao do Brasil na Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagao
Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, que ocorreu em Durban,
Africa do Sul, em 2001 (CARNEIRO, 2011, p. 16).

Po6s-Fernando Henrique Cardoso, o governo seguinte de Luis Inacio Lula da
Silva, houve um aprofundamento com o compromisso de erradicar as desigualdades
sociais. Entre os gestos simbdlicos que seu governo implementou, estd a nomeacgéao
de mulheres negras nos postos de primeiro escaldo. Além disso, um dos principais
avancos foi a promulgacdao da Lei n. 10.639/03, que estabeleceu as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e instituiu no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e cultura africana e afro-brasileira”. Outra
medida adotada nesse governo foi a aprovagdo da Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo Negra, esse fato representa o reconhecimento das
iniquidades raciais no acesso a saude (CARNEIRO, 2011, p. 20-23).

No que diz respeito ao sistema capitalista, sua base € a dominagao e a
exploragdo da méo-de-obra assalariada, que teve seu inicio no século XVI, em que a
comercializagdo da capacidade de trabalhar era essencial para a configuragao
desse sistema. Porém, foi apenas no século XVIII, com a Revolucdo Industrial, que o
capitalismo consolidou-se, apresentando-se como um modelo. Foi neste periodo que
as mulheres se transformaram, crescentemente, em trabalhadoras extralar, ou seja,
a mulher passou a ocupar também o espaco publico. Ocorre que, para adentrar no
mercado de trabalho, passando a ser operaria, foi obrigada a aceitar trabalhar em
péssimas condigdes de trabalho (SAFFIOTI, 1987, p. 41-43, 62).

Este se organiza na articulagdo dinamica das partes que o compdem, cujos
sujeitos devem se integrar e adaptar. Sobre esse sistema, a autora Maria Cecilia

Olivio expde que:
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No que se refere especificamente a subordinacdo, hierarquizacao,
desigualdade das mulheres em relagdo aos homens, a ordem do
capital ndo foi responsavel por produzir tal forma de relagao,
entretanto, uma vez que o sistema se tornou dominante, essa
relacdo passou a compor sua forma de organizagdo, ja que ela
contribui para a realizagao do propdsito de exploragao material da
ordem capitalista (OLIVIO, 2015, p. 32-33).

Assim, no capitalismo ha uma necessidade de subordinagdo das relagdes
sociais em uma logica de acumulagao de capital, com crescente exploragado da mao-
de-obra assalariada. Diante disso, o problema das classes sociais reside nesse
sistema em que se torna incompativel a promog¢ao de igualdade social dentro de um
sistema que distingue as categorias de sexos (OLIVIO, 2015, p. 28-34).

Diante do que foi exposto, esses sistemas configuraram o atual modelo de
exploragéo vigente no Brasil, em que as mulheres sdo destinadas a ocupar postos
de baixa capacidade técnica, desnivelamento salarial, inacessibilidade a cursos
profissionalizantes, desigualdade de oportunidades no mundo do trabalho, expondo-
as a informalidade, precariedade, clandestinidade e péssimas condi¢cdes de trabalho.
Essas condi¢des propiciam o surgimento do fenébmeno da feminizagdo da pobreza,
fendbmeno social e contemporaneo que evidencia a perda de direitos e garantias
trabalhistas que foram construidas historicamente (NASCIMENTO, 2016). Uma
promessa do Presidente Luis Inacio Lula da Silva, tdo logo assuma o governo em
janeiro de 2023, entretanto, € de que seu projeto politico de combate as
desigualdades no Brasil inclua a isonomia salarial entre homens e mulheres que

ocupam fungdes iguais.

1.2 DIVISAO SEXUAL E RACIAL DO TRABALHO

A divisao sexual do trabalho configura o atual modelo de exploragdo do
trabalho no Brasil. Neste sentido, a ilustre doutrinadora Heleieth Saffioti explica que
a proépria sociedade € quem atribui papéis sociais distintos entre o homem e mulher,
provocando o desnivelamento de seus trabalhos, distribuindo as atividade de forma
desigual, produzindo relagdes marcadas pela assimetria e hierarquizagdo. A autora
expoe que ha uma atuagao da sociedade em naturalizar o processo de delimitagao
das tarefas tradicionalmente femininas, que devem ser exercidas exclusivamente
pelas mulheres, tais como a socializacdo dos filhos e a responsabilidade da

organizagcdo da casa. Isso produz uma ideologia que visa mascarar a realidade.
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Além de atribuir as mulheres o espago domeéstico, esse processo legitima a
superioridade do homem branco, heterossexual e rico, atribuindo-lhes os espacos
publicos, evidentemente, com maior prestigio social (SAFFIOTI, 1987, p. 8-11).

No que se refere a divisdo sexual do trabalho, conceitua que:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso,
€ um fator prioritario para a sobrevivéncia da relagdo social entre
0s sexos. Essa forma é modulada histérica e socialmente. Tem
como caracteristicas a designagao prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente,
a apropriagao pelos homens das fungées com maior valor social
adicionado  (politicos, religiosos, militares etc.) (HIRATA;
KERGOAT, 2007, p. 599).

Esse sistema esta inserido nas relagbes de poder sexualizadas, em que o
ambito de producgao é incumbido ao homem, enquanto a reproducéo é conferida as
mulheres. Essa distribuicdo desigual de atividades e responsabilidades legitima o
processo de construcdo de identidades sociais. Essa realidade provoca um
condicionamento da mulher no mercado de trabalho, ja que a identidade feminina é
construida no ambito essencialmente privado. Estdo inseridas em um contexto que
exige uma atuacgao pessoal e profissional, devem conciliar as atividades domésticas
e profissionais (SILVA; GITAHY, 2006, p. 25-27).

Sobre essa problematica, o “Relatério Tempo de Cuidar’, produzido pela
Oxfam em 2020, constatou que o trabalho doméstico ndo remunerado de mulheres
equivale a 10,8 trilhbes de dolares anuais. Esse valor é o triplo do crescimento
estipulado para o setor de tecnologia mundial, e os servigos s&o prestados por
mulheres que vivem em situagdes precarias, dedicam cerca de 2,5 bilhdes de horas
diarias de forma gratuita. O relatério aponta que 42% das mulheres em idade ativa
estdo fora do mercado de trabalho, frente a 6% dos homens. Além disso, dos 67
milhdes de trabalhadores deste servico no mundo, 80% sao mulheres. Por fim, foi
relatado que apenas 1 em cada 10 trabalhadoras domésticas esta protegidas por
leis trabalhistas.

Diante disso, & perceptivel a existéncia da divisdo sexual do trabalho. Porém,
entra em cena outra divisdo que atinge principalmente a mulher, que é a diviséo
racial do trabalho. Nesse sentido, a mulher passa por um processo de ftriplice
discriminagao: raga, classe e sexo. De acordo com a autora Gonzalez, na década de

1950, o nivel de escolaridade da mulher era muito baixo, o qual prevalecia seu labor



19

em areas de prestacdo de servigos pessoais, apds esse periodo, houve a
modernizacdo que ampliou os setores industriais. Em contrapartida, houve a
decadéncia das industrias téxteis, que empregavam muitas mulheres negras. Com
essa decadéncia, a operaria perdeu sua fonte de renda, sendo obrigada a buscar
outros setores da economia. Porém, esses setores exigiam escolaridade, o que
essas mulheres ndo possuiam, reforcando assim a discriminacdo que sofriam
(GONZALEZ, 2018, p. 41-44).

Assim, é perceptivel a exclusdo da mulher negra na participagdo do
processo de desenvolvimento, ficando relegada a condigdo de massa marginal
crescente, laborando em servigos puros, trabalhos ocasionais, intermitentes e por
prazo determinado. A maioria delas tem que prestar servigos domésticos as familias
de classe média e alta. Nesse cenario, ela sofre um processo de internalizacdo da
diferengca e da inferioridade. Além de tudo isso, ainda tem que enfrentar dupla
jornada laboral.

Outro afazer que é destinado as mulheres negras é o servico de “mulata”,
exercido por jovens negras, em um processo de alienagdo imposto pelo sistema,
expondo seus corpos, sendo manipuladas como objetos sexuais, mas também como
provas da “democracia racial”’. Isso confirma a exploragao da mulher negra no Brasil
na condicado de objeto sexual (GONZALEZ, 2018, p. 44-47).

A autora explica que a desigualdade existente € fruto do racismo e da
discriminagao racial e isso reflete na forgca de trabalho da mulher, pois a realidade
nos mostra que a negra trabalha mais e ganha menos que a trabalhadora branca.
Infelizmente, apesar da evolucédo e do desenvolvimento industrial, a mulher continua
laborando no setor mais explorado e oprimido na sociedade brasileira (GONZALEZ,
2018, p. 127-128).

E inegavel que o acesso ao trabalho é primordial para a vida de um
individuo, isso traz dignidade humana, por consequéncia, a sua exclusdo € uma
forma de negar um direito basico de cidadania. Podemos afirmar que tanto o
racismo, como também a questdo de género, sdo grandes fatores impeditivos para a
garantia desse direito.

Além disso, percebe-se que o mercado de trabalho exige um alto grau de
escolaridade para os padrdes nacionais. Nesse sentido, de acordo com o estudo

realizado pelo Ministério do Trabalho e pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica (IBGE), a média de escolaridade para brancos é de 6,6 anos de estudo,
enquanto para negros € 4,4. Isso provoca um desemprego estrutural que atinge em
maior grau os negros, afastando-os do mercado de trabalho (CARNEIRO, 2011, p.
101-105).

1.3 FEMINIZACAO DA POBREZA COMO FENOMENO SOCIAL DO BRASIL
CONTEMPORANEO

Os sistemas do patriarcalismo, o racismo e o capitalismo, além da divisao
sexual do trabalho, configuraram o atual modelo de exploragéo vigente no Brasil, em
que as mulheres sdo destinadas a ocupar postos de baixa capacidade técnica,
desnivelamento salarial, inacessibilidade a cursos profissionalizantes, desigualdade
de oportunidades no mundo do trabalho, expondo-as a informalidade, precariedade,
clandestinidade e péssimas condi¢des de trabalho. Essas circunstancias propiciam o
surgimento do fenbmeno da feminizacdo da pobreza, fenémeno social e
contemporaneo que evidencia a perda de direitos e garantias trabalhistas,
construidas historicamente (NASCIMENTO, 2016).

Pode-se afirmar que o termo feminizagéo da pobreza surgiu em 1970, porém,
apenas ganhou forma na IV Conferéncia Mundial das Mulheres, em Beijing, na
China, em 1995. Essa conferéncia designou o aumento progressivo da pobreza
entre as mulheres e deu visibilidade ao fato de que elas estdo cada vez mais pobres.
Nessa conferéncia foi discutido que a rigidez das fungdes que a sociedade atribui
por razdes de género, além do limitado acesso feminino a diversos campos como:
ao poder, a educagdo, a capacitagcdo e aos recursos produtivos, esses fatores
contribuem para a formacdo do fendmeno da feminizacdo da pobreza, e,
consequentemente, o maior empobrecimento das mulheres (LOPES; AZEVEDO,;
FROTA, 2006).

A primeira vez que o termo “Feminizagcdo da Pobreza” foi utilizado, foi pela
autora Socidloga norte-americana Diane Pearce, em 1978, ela retratou a tendéncia
das mulheres a viver em situagdes de extrema pobreza na década de 1970 nos
Estados Unidos. Assim, esse fendmeno afirma a vulnerabilidade social vivenciada
pelas mulheres, principalmente nos dias atuais (LOPES; PRATES, 2021, p. 73).
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E perceptivel que foi na década de 70 que o termo feminizacdo da pobreza
se tornou publico, principalmente pelas agéncias de governo e financiamento. Esse
fato possui relagdo com o grande aumento de mulheres entre as pessoas mais
pobres, pelo aumento da quantidade de divorcios, além das separagdes e viuvez
das mulheres. Outro aspecto que se relaciona a esse fendbmeno social € o grande
namero de mulheres jovens gravidas. Assim, foi principalmente a partir dessa
década que se obteve a afirmacao desse fendmeno, o qual ficou evidente como
esses fatos se relacionam com o aumento de mulheres denominadas chefes de
familia (CASTRO, 1999).

Significa dizer que houve um aumento na visibilidade estrutural da pobreza
das mulheres. Importa destacar que, a despeito da maior visibilidade do tema, nao
houve um crescimento de mulher entre os pobres. Na verdade, isso se justifica na
medida em que a histéria brasileira nos mostra que o trabalho ndo remunerado da
mulher, o cuidado com os filhos, do lar e do marido, ndo eram contabilizados na
producao de riqueza. Além disso, pode-se afirmar que o aumento da participagao
feminina no mercado de trabalho estd associado ao empobrecimento da familia
operaria. Nesse sentido, as familias de baixa renda adentram no mercado de
trabalho, o que representa uma carga adicional de trabalho a essas mulheres, pois
elas tém que manter seu labor, além de ser responsavel pela criagdo de seus filhos
(CASTRO, 1999).

No Brasil, esse fenbmeno social e contemporaneo é estruturado por mulheres
pobres que se veem forgcadas a entrar no mercado de trabalho. A estas mulheres
nao foi Ihes oportunizado acesso a qualquer qualificagao profissional, mas adentram
no mercado para proporcionar vida digna aos seus filhos. Assim, além de cuidar da
casa e da socializagdo dos filhos, profissionalmente entram em um mercado
saturado e cada vez mais exigente, cujas especializagao e experiéncia sdo requisito
necessario para a contratagdo. Sem tais requisitos, essas mulheres sao
direcionadas a trabalhos informais, por tempo parcial ou regime temporario, com
baixissimos salarios, agravando ainda mais a situacdo de pobreza que ja se
encontravam (LOPES; PRATES, 2021, p. 73-75).

E importante destacar que a questdo do género possui suas determinantes
para a pobreza das mulheres, uma vez que a vulnerabilidade das pessoas incide a

partir do género em que elas se encontram. Essas determinantes podem ser os
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seguintes: a desigualdade na participacdo no mercado de trabalho, a desvalorizagao
econdmica e social das tarefas realizadas por mulheres, a desigualdade no acesso a
recursos produtivos, além da desigualdade de oportunidades para participar de
tomadas de decisao (SZUL, SILVA, 2017, p. 5-7).

Assim, de acordo com as autoras, a problematica de empobrecimento dos
trabalhadores atinge em grau diferente as trabalhadoras, principalmente pelas
dimensbes de género e raga. Elas afirmam que o fendbmeno da feminizagcao da
pobreza atinge sobretudo a mulher negra, que vive em situagdo de pobreza e sao

chefes de familia.

Esse fenbmeno tem como base as relagdes patriarcais de sexo, em que
essas mulheres sdo colocadas a trabalhar em ambientes precarios, desvalorizados e
com baixissima remuneragdo. Partindo-se do histérico trabalhista feminino, as
mulheres sempre foram inferiorizadas no processo de acesso ao mercado de
trabalho. Evidentemente, esse historico mostra que sido bastante inferiores as
oportunidades da mulher em profissionalizar-se com relagdo aos homens, e isso se
deve a dupla jornada de trabalho que sao obrigadas a aceitar (LOPES, PRATES,
p.72-73).

No Brasil, esse fendbmeno estd se tornando cada vez mais presente, e a
pobreza extrema vem aumentando gradativamente. Em 2020, realizou-se uma
pesquisa pelo BBC NEWS, em que ficou constatado que 115 milhdes de pessoas
atingiram a linha da extrema pobreza. Enquanto isso, a fortuna de bilionarios
cresceu 27%. De acordo com essa pesquisa, com a pandemia da COVID-19, esse
numero tende a aumentar nos proximos anos, tornando mais desoladora a realidade

de inumeras familias.

Conforme as estimativas do Banco Mundial, esse impacto negativo deve fazer
a pobreza extrema avancar no mundo pela primeira vez em mais de duas décadas.
Pode-se afirmar que esse cenario afeta principalmente as mulheres. Grande parte
das pessoas atingidas pela linha de pobreza € de mulheres negras que devem
conciliar os cuidados com os filhos e com a casa, além de ocupar trabalhos
informais (BBC NEWS, 2020).

De acordo com Roberta Menezes Sousa, as medidas de ajuste estrutural no
Brasil provocaram diversas e profundas mudangcas no mundo do trabalho,

principalmente com relagéo ao trabalho feminino. A autora leciona que: “houve um
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retrocesso no campo dos direitos sociais, em especial quando se trata do aumento
do desemprego e da precarizagao do trabalho na restrigdo do acesso aos direitos do
trabalho, com a perda de vinculos com a previdéncia social”. Desse modo, as
politicas neoliberais acarretam grandes consequéncias para as trabalhadoras,
levando-as a condicdo de extrema pobreza. Essas contrarreformas acarretam
profundas desigualdades socioecondmicas e produzem esse fendmeno social

vivenciado pelas mulheres das camadas mais pobres (SOUZA, 2013. p. 2).

E inegavel que o sistema neoliberal provocou a precarizagcdo do mercado de
trabalho para as mulheres. Podemos afirmar que a a histéria brasileira nos mostra
que houve uma exclusdo social da mulher no mercado, mais precisamente na
década de 1980, essa exclusdo agravou com a divida externa e os impactos de
ajustamento econdmico. Isso persiste ainda nos dias atuais, provocando esse
fendbmeno social no Brasil, em que a mulher se encontra em uma situacdo de

crescente vulnerabilidade social.

Assim, o reconhecimento dessa vulnerabilidade é o reconhecimento de que
os sistema de subordinagao estao interligados para que resulte na realidade em que
vivemos. A exemplo desses sistemas de subordinagao, se encontram a classe, raca,
género. Diante desses sistemas, a mulher negra se encontra quase que
exclusivamente em servicos precarios, nos setores informais, doméstico e
terceirizado (CASTRO, 1999).

A vista disso, o fenémeno da feminizacdo da pobreza representa os impactos
desiguais da crise capitalista global que afeta as mulheres em uma proporgéo
bastante superior quando relacionado aos homens. Esse fato possui relagcdo com o
aumento dos domicilios chefiados por mulheres. No espago domiciliar, elas devem
cuidar, sozinhas, da educacéao de seus filhos, da casa e, ainda, se profissionalizar no
mercado que exige, cada vez mais, especializacdo de méo-de-obra (SOUZA, 2013.
p. 3-5).
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2 NEOLIBERALISMO E REFORMA TRABALHISTA NO BRASIL

2.1 NEOLIBERALISMO: DEFINICAO E CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA

O Neoliberalismo é um sistema ideoldgico, sdciopolitico e econémico. Pode-
se afirmar que a primeira experiéncia Neoliberal ocorreu em 1973, no Chile, gerida
pelos chamados “Chicago Boys”. Na Universidade de Chicago, esses norte-
americanos objetivavam impor uma forma de reestruturacdo da economia chilena.
Efetivamente, a teoria neoliberal surge em 1944 com Friedrich Hayek, com o livro “O
caminho da servidao”, o qual criticava a intervencao estatal. Hayek defendia os
valores da liberdade e da dignidade, mas seus ideais sé conduziriam ao mesmo
desastre do nazismo aleméao, ou seja, uma serviddo moderna (FREITAS, 2016, p. 3-
4).

Em 1980, considerou-se que vivenciava a década perdida, o que se sentiu em
toda a América Latina. Naquele periodo, havia o problema da divida externa, além
da crescente fuga de capitais que provocava os desinvestimentos. Esses fatos
provocaram a estagnacao econbmica, o que afetou os interesses dos Estados
Unidos, que levaram o Institute for International Economics a promover uma
conferéncia, com o objetivo de sugerir medidas para ajustar e superar a crise
econbmica. Esse encontro visava analisar as reformas empreendidas nos paises
Latino-Americanos, com excec¢ao de Brasil e Peru, paises em que as reformas ainda
nao haviam sido implementadas.

Dentre as propostas apresentadas nessa conferéncia, estdo as seguintes:
disciplina fiscal, reforma tributaria, liberalizacdo do comércio, privatizacdo das
empresas estatais, desregulagdo das atividades econbmicas, mudangas nas
prioridades do gasto publico, fim de restrigdes aos investimentos estrangeiros,
dentre outras propostas apresentadas na Conferéncia. Apesar dessas medidas
liberais visarem solucionar o problema da divida externa, isso de fato n&o ocorreu,
pois no final da década de 90, a situagdo da América Latina se encontrava em um
cenario ainda mais dificil (BANDEIRA, 2002, p. 135-136).

Na Argentina, durante a década de 90, foi possivel controlar a inflacdo e
promover um crescimento econbmico, o que oportunizou que fosse realizada a

privatizagdo das empresas estatais e a desnacionalizagdo da economia. Porém, logo
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apos esse periodo, observou-se novamente uma situagao financeira critica. Dessa

forma, os investimentos foram suspendidos diante da desconfianga gerada pelos

investidores. Ademais, todos os demais paises na América do Sul igualmente se

defrontam, em maior ou menor grau, com uma crise semelhante; o Uruguai

praticamente ndo se desenvolvia; no Paraguai, a economia estava estagnada desde

o término da construgcdo de ltaipu, e entdo entrou com maior retracédo a partir de

1996, e os problemas sociais também se agravaram; no Chile, o ditador Augusto

Pinochet causou extrema repressao, a divida externa desse pais duplicou nos anos

90; no Equador a situacdo se encontrava ainda mais dificil, pois houve um
aprofundamento da crise econémica e social (BANDEIRA, 2002).
O tedrico David Harvey conceitua o neoliberalismo como:

(...) uma teoria das praticas politico-econdmicas que propde que o bem-

estar humano pode ser melhor promovido liberando-se as liberdades e

capacidades empreendedoras individuais no ambito de uma estrutura

institucional caracterizada por soélidos direitos a propriedade privada, livres
mercados e livre comércio (HARVEY, 2005, p. 38).

Ele entende que os ideais politicos da liberdade individual eram tomados
como "os valores centrais da civilizacdo”, os quais previam a necessidade do
fortalecimento do Estado que defendesse os direitos da liberdade e propriedade
privada. Nesse sistema, cada individuo é responsavel por suas proprias acdes e por
seu proprio bem-estar, e € nesse ponto que reside a principal problematica desse
modelo, pois isso produz a desregulacdo das instituicbes e sua insolvéncia
(HARVEY, 2005, p. 38-39).

O autor Harvey explica que, em 1979, ocorreu uma “crise de dividas” que
assolou toda a América Latina. Com o acumulo de capitais buscando a valorizagao
financeira, houve uma presséo para que houvesse a liberalizagdo do mercado e a
desregulagdo dos mercados de capitais. Assim, o modelo de capitalismo que
funcionava em anos anteriores ndo se adéqua mais para atender aquele regime de
acumulagao, pois as normas, regras e os regulamentos limitavam essa acumulagao.
Diante disso, houve uma pressao para a desregulamentacdo do mercado, além da
pressao pela elevagcdo das taxas de juros, o que foi cedido pelo aumento efetivo
dessas taxas.

Esse sistema ideoldgico considera a desigualdade como fator necessario a
garantia da liberdade, o que de fato ndo ocorreu, ja que paises como Inglaterra e

Estados Unidos nao alcangaram os tdo prometidos niveis de desempenho
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econdmico nos anos 1980. Apesar da inflagdo apresentar uma queda, foram altas as
taxas de desemprego que se obtiveram nesse periodo, uma média de 7,5% nos
Estados Unidos de Reagan e mais 10% na Inglaterra de Thatcher (FREITAS, 2016,
p. 6).

Assim, sabe-se que o modelo neoliberal trouxe impactos para a América
Latina, mas, ainda que existam similaridades, faz-se necessario analisar 0s
desdobramentos especificos, que sao, justamente, o objeto do préximo tépico,
sendo salutar destacar que, nele, sera feito um recorte para melhor compreender a

realidade brasileira.

2.2 NEOLIBERALISMO NO BRASIL - PARTICULARIDADES

Podemos afirmar que o Brasil sofreu um retrocesso de suas atividades na
forma de insercdo na producédo industrial, desde os anos de 1980, em que houve
uma reducao da importancia do setor industrial brasileiro. Isso se faz comprovado na
medida em que o emprego industrial nacional chegou a representar 4,2% do
emprego industrial mundial, enquanto hoje, esse numero reduziu para 3,1%.

O Brasil classifica-se como um pais em vias de desindustrializagdo. Isso
significa que a economia do pais apresenta uma queda ou estagnacao dos
investimentos e participacdo da produgdo manufatureira no PIB em declinio. Isso
porque nos anos de 1980 e 1990, houve uma redugédo no valor agregado interno
sobre o valor bruto da producéao (PAULANI, 2006, p. 83-86).

Nos anos de 1990, havia um argumento forte de que as medidas
liberalizantes levariam o Brasil a um mundo novo de globalizagdo. No entanto, esse
argumento era apenas uma desculpa para justificar “ a submissao incondicional do
pais a interesses a ele alheios, foi a arma utilizada para convencer uma populagao
recém-saida da ditadura, com o movimento de massas se estabelecendo e se
institucionalizando, de que seria esse o Unico caminho para tirar o pais da crise em
que ingressara nos anos 1980” (PAULANI, 2006, p. 87).

Nesse periodo, a elite brasileira se sentia em um patamar de inferioridade.
Assim, ela incorporou discurso neoliberal fortemente defendido. Nesse sentido,
utilizava os elementos da receita neoliberal como a privatizacdo com vistas a

hierarquizagao e pessoalizagéo das relagdes de mercado (PAULANI, 2006, p. 87).
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De acordo com Souza, Oliveira, Silva e Soares, o Neoliberalismo se fez
presente de forma articulada e profunda no Brasil a partir de 1990. Neste modelo de
mercado, prevalecem os interesses econdémicos do capital em detrimento dos
direitos trabalhistas, desregulando o mercado de trabalho. O Estado atua em favor
do capital, realizando um conjunto de contrarreformas. Dentre suas agdes,
destacam-se: “a privatizagcao dos servicos publicos; a redugdo do orcamento para
politicas sociais e a adogdao de programas focalizados para os setores mais
pauperizados da populagdo” (SOUSA; OLIVEIRA; SILVA; SOARES, 2020, p. 70-71).

Dessa forma, € inegavel que o Neoliberalismo se mostrou eficaz apenas para
0 aumento da concentragao de renda:

Segundo a Sintese de Indicadores Sociais divulgada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), 10% da populagao concentrava 41,7% da
renda per capita total do pais em 2013. As medidas neoliberais também nao
impediram que o pais vivenciasse crises econdmicas. Para Harvey: “Na
América Latina, por outro lado, atingida pela onda de neoliberalizagao
forcada no comego dos anos 1980, o resultado foi em geral toda uma

“‘década perdida” de estagnagdo econdmica e perturbagdo politica
(HARVEY, 2008, p. 98).

Diante desse cenario, os maiores beneficiarios do sistema foram os grandes
empresarios, que aumentaram sua fortuna. Assim, no ambito trabalhista, o
neoliberalismo é hostil a toda forma de solidariedade social. E evidente que a
flexibilidade é um mantra dos mercados de trabalho nesses Estados neoliberais,
cujo capital se aproveita do modelo para flexibilizar sua acumulagéo, resultando em
baixos salarios, crescente inseguranga no emprego e perdas de beneficios, violando
os direitos trabalhistas (HARVEY, 2005, p. 38, 41-43).

Partindo para a analise do Capitalismo Dependente Latino-Americano da
sociéloga Vania Bambirra, esse modelo econémico possui uma vertente marxista
que faz uma compreensio da teoria da independéncia. No Brasil, esse teoria ficou
limitada a contribuicdo de Fernando Henrique Cardoso e Enzo Faletto, em
‘Dependéncia e Desenvolvimento na América Latina”. De acordo com Vania
Bambirra, para o desenvolvimento dessa teoria, primeiramente era necessario
compreender o carater e as contradi¢des do capitalismo dependente na fase de
integracdo do monopodlio mundial. Isso explicaria a profunda crise que se
presenciava. Era necessario ainda fornecer elementos para reorientar a concepgao

estratégico-tatica que guiava os movimentos revolucionarios (SEABRA, 2013).
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Neste contexto, € evidente que o desenvolvimento do capitalismo na Ameérica
Latina ocorreu no contexto de expansado e evolugao do capitalismo mundial. O
capitalismo latino americano assumiu a configuracdo dos tipos especificos de
capitalismo dependente, e seu funcionamento esta ligado a dinamica assumida
historicamente no capitalismo dos paises centrais. Sobre esse aspecto, a autora
afirma que se faz bastante necessario reavaliar as tipologias da dependéncia como
um instrumento para a reflexdo sobre a nova fase do imperialismo, além de avaliar
as possibilidades abertas de complementaridade das economias com base no
reconhecimento de suas assimetrias, principalmente numa época de reorganizagao
dos espacos de integragao regional e do resgate da soberania nacional (SEABRA,
2013).

Pode-se afirmar, na atualidade, que o Brasil é responsavel por cerca de um
quarto da producgao industrial do Terceiro Mundo. No entanto, encontramo-nos em
uma das organizagdes sociais mais injustas do mundo, vivemos em um
estancamento do milagre e do aprofundamento da crise, o que se torna visivelmente
um fator de bloqueio do desenvolvimento do Brasil. Dowbor salienta que: “ndo basta
equipar o subdesenvolvimento para vencé-lo, que o subdesenvolvimento moderno
ainda € subdesenvolvimento. e que as raizes do problema sdo bastante mais
profundas” (DOWBOR, 1982).

Sobre essa realidade neoliberal, a crise do coronavirus vivenciada pelo
mundo todo intensificou ainda mais as desigualdades existentes. Cerca de 2 mil
bilionarios possui mais dinheiro do que poderia gastar em mil vidas, assim, pode-se
dizer que com a crise do coronavirus, a quantidade de pobres aumentou
drasticamente, na medida em que a riqueza dos grandes empresarios também
aumentou, o que intensifica as desigualdades que ja existiam, que € consequéncia
de um sistema econémico explorador e bastante falho, cujas raizes se localizam na
economia neoliberal, que carregam uma estrutura de opresséo, que se denominam
de patriarcado e racismo estrutural. Assim esse sistema ideoldgico gera injusticas
que geram crescentes lucros a elite patriarcal branca, a custa de pobres, mulheres e
negros (O VIRUS DA DESIGUALDADE, 2021, p. 11).

Assim, constata-se que os grandes bilionarios continuam acumulando
riguezas, enquanto as pessoas que vivem na pobreza continuam pobres.

Estimativas recentes mostram que o numero de pessoas que vivem com menos de
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US$5,50 por dia poderia aumentar entre 200 milhdes a 500 milhdes em 2020, e
ainda, 56% da populagdo vive com uma renda entre US$2 e US$10 por dia.
Constatou-se que, nos paises de baixa renda, mais da metade dos obreiros se
encontram em trabalhos precarios, sem protegdo trabalhista (O VIRUS DA
DESIGUALDADE, 2021, p. 26-27).

No Brasil, esse cenario neoliberal, marcado pelos programas de privatizagao
e diminuicdo de gastos do Estado, proporciona o aumento do desemprego, e esse
fato atinge principalmente as mulheres. De acordo com a autora, o neoliberalismo
deve ser discutido como um tipo de cultura que amplia a sujeigdo, provocando a
diminuicao da autoestima dos trabalhadores e afetando a sua dignidade. A principal
consequéncia desse sistema é justamente a flexibilizagdo, além do cultivo do
individualismo narcisista e o incentivo a competicdo entre os trabalhadores. Além
disso, esse sistema emprega as mulheres de forma estereotipada, na medida que
julga seu carater. Caracteristicas como delicadeza sdo analisadas para sua
contratagao (CASTRO, 1999).

2.3 REFORMA TRABALHISTA EM ANALISE: CONSEQUENCIA DO CONTEXTO
NEOLIBERAL

A Reforma Trabalhista entrou em vigor em novembro de 2017, por meio da
Lei 13.467/2017, que trouxe diversas alteracbes para os trabalhadores. Tais
mudangas englobam a maior liberdade dos empregadores de se ajustarem as
demandas e determinar a forma de utilizar a forca de trabalho de acordo com as
suas necessidades, atendendo ao modelo econémico vigente no pais. Assim, ha
uma retirada de seus direitos, ampliando a flexibilizacdo do mercado, abrindo a
possibilidade de flexibilizar o tempo de trabalho, formas de contratagdo e
remuneragao, além de enfraquecer as instituicdes publicas e os sindicatos (KREIN,
COLOMBI, 2019).

No que diz respeito a essa reforma, diante do contexto neoliberal, observa-se
uma institucionalizag&o da precarizagao do trabalho, estabelecendo a crise do direito
trabalhista. Esse resultado relaciona-se diretamente com a hegemonia neoliberal,
que contraria o estado de bem-estar social e redireciona o tipo de intervengao do
Estado. Nesse sentido, a reforma trabalhista no Brasil propde medidas de
flexibilizacdo da legislacdo posta. E importante destacar que as medidas se

estruturam em dois pilares principais: a liberagao da terceirizacdo de atividades-fim,
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originalmente centrada no PLC n°® 30/2015; e a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, sustentada nos Projetos de Lei n°s 4193/2012 e 4962/2016 (ARAUJO;
DUTRA; JESUS, 2018, p. 4-6).

Assim, a publicagdo da Reforma Trabalhista se mostrou como um dos pilares
do neoliberalismo selvagem. Essa reforma é voltada de forma incisiva para o grande
capital, ou seja, para os mercados. Dentre as suas principais caracteristicas,
destaca-se a desregulagdo das leis de protecdo do trabalho, isso porque os
neoliberais defendem a redugao da intervencdo do Estado. Assim, quem deve ditar
as normas, de acordo com esses neoliberais, seriam exclusivamente as partes
envolvidas na relagdo de emprego (TEODORO, 2020, p.797-798).

Essa reforma possui uma visdo acentuadamente neoliberal, e isso se faz
presente no seu conteudo. Um ponto marcante na reforma foi o fato de que houve,
definitivamente, a previsdo de que ndo haveria a necessidade da presenca do
sindicato para as demissdes em massa. Outra previsao destacada na reforma foi a
de que o intervalo interjornada poderia ser reduzido em até 30 minutos mediante
acordo coletivo para jornadas com mais de seis horas (TEODORO, 2020, p. 797).

Essa reforma provocou a limitagdo da interferéncia do Estado no campo
normativo, fortalecendo o grande capital, possibilitando a exploracdo da méao-de-
obra dos trabalhadores. Trata-se do processo de desregulamentagdo, no qual sao
reconhecidos diversos tipos de contratos e permite a perda de direitos. De acordo
com o autor, uma das suas consequéncias diretas € o desemprego e 0 subemprego,
propiciando a precarizagao do trabalho e aumentando as desigualdades sociais ja
existentes (TEODORO, 2020, p. 798-900).

De acordo com “Jornalismo de Profundidade e Pds-Capitalismo-Outras
Midias", o economista Eduardo Costa Pinto (2022) aponta que “‘em meio ao
empobrecimento dos trabalhadores e da classe média, os lucros das maiores
empresas cresceu 22%. Entre 2017 e 2019, o PIB variou entre 1,3% e 1,8%. Em
2020, primeiro ano da pandemia, veio o tombo de -3,9%, seguido de alta de 4,6%,
no ano passado.”

Por outro lado, em 2021, a taxa de lucro das 240 maiores empresas de capital
aberto cresceu 22%, quase cinco vezes mais que o PIB do pais. O estudo realizado
pelo Economia Eduardo Costa Pinto, vice-diretor do Instituto de Economia da

Universidade Federal do Rio de Janeiro (IE-UFRJ), comprova que a alta burguesia
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vem obtendo grandes rendimentos diante dos efeitos trazidos pela Reforma
Trabalhista levada a cabo por Temer e aprofundada no governo Bolsonaro.

Dessa forma, € notavel que as reformas trabalhistas embasam a perspectiva
de um mundo neoliberal em que a sociedade tende a se estruturar diante de uma
concorréncia generalizada. Sob esse modelo, o Estado promove a concorréncia por
meio de normas e instituicdes que proporcionem o funcionamento de mecanismos
de oferta e demanda do mercado. Assim, os trabalhadores se submetem a
concorréncia pelos empregos que ainda estdo desocupados, impondo inseguranca,
precariedade e flexibilizagdo nos mercados de trabalho. Logo, essas reformas se
apresentam como uma etapa de um movimento antidemocratico que atua de dentro
do Estado, sem contribuir em nenhum aspecto para a construgdo de uma
democracia efetiva no Brasil (CAMPOS, CAMPOS, FARIA, p. 2, 17).

O jurista e professor de Direito do Trabalho, Jorge Luiz de Souto Maior,
leciona que essa forma foi um auténtico golpe contra os trabalhadores. De acordo
com ele, a Lei 13.467/2017 é consequéncia da atuagdo dos governantes que
estavam no poder apenas para satisfazer os interesses dos grandes empresarios,
além de utilizarem dos momentos de instabilidade provocado pela Lava Jato para se
manterem no poder, realizando as “reformas impopulares”, reformas trabalhista e
previdenciaria e o congelamento de gastos sociais. Maior completa, afirmando que:
“a “reforma” trabalhista ndo foi nada além do que o aproveitamento de uma
oportunidade, dada pelas crises politica e econdmica, para possibilitar ao poder
econémico aumentar sua taxa de lucro por meio de uma maior exploragdo do
trabalho sem contrapartida social” (MAIOR, 2017, p. 194-195).

Sob essa perspectiva, a reforma flexibilizou os postos de trabalho,
provocando a sua precarizagao, o que eleva a instabilidade e a informalidade, sem
contar a perda de direitos trabalhistas que foram historicamente construidos. Essa
precarizagado afeta em maior grau o segmento feminino, sendo a classe que mais
sofre no processo. De acordo com Nascimento, essa realidade é permeada,
fundamentalmente, pelas desigualdades de género construidas social e
culturalmente. Assim, as mulheres acabam ocupando os postos de baixa
capacidade técnica e menor prestigio diante da falta de acesso a qualificagao,
produzindo desigualdade de oportunidades no mercado de trabalho (NASCIMENTO,
2016, p. 340-341).
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Inegavelmente, a reforma provocou uma intensificacdo da exploracdo da
mao-de-obra, propiciando a perda de direitos trabalhistas. Diante da inacessibilidade
de diversas mulheres a qualificacdo profissional, sua mao-de-obra tende a ser mais
explorada no mercado capitalista. Ante a situagdo, o segmento feminino passa a
ocupar postos de trabalho periféricos e secundarios, com baixa remuneracéo. Diante
disso, a mulher é a mais atingida pelas reformas. A sua insergcdo no mercado de
trabalho se desenvolve de maneira bastante precaria e perda de direitos sociais
(NASCIMENTO, 2016, p. 345).

Assim, essa flexibilizacdo atinge de forma especial as mulheres,
desregulando o direito trabalhista feminino, prevalecendo a desigualdade entre os
sexos dentro do ambito produtivo. A consequéncia € que as mulheres sao relegadas
aos piores oficios, com baixissimos salarios. Nessa perspectiva, eleva-se o numero
de trabalhadores terceirizados e contratados por tempo determinado, o que
intensifica os trabalhos informais, marcados pela desregulagdo juridica de
desprotecao legal (ALFARO, 2011, p. 51-52).
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3 FEMINIZAGAO DA POBREZA E REFORMA TRABALHISTA:
DESDOBRAMENTOS DE UM PAIS EM CRISE

3.1 ANALISE DAS CONSEQUENCIAS DA REFORMA TRABALHISTA PARA OS
TRABALHADORES

Nesse topico serdo analisadas as principais mudangcas e consequéncias
trazidas pela Reforma Trabalhista para os trabalhadores, como essas mudancas
afetam o seu labor e a sua propria dignidade, ja que ela se tornou um mecanismo de
desprotecao e desregulagao trabalhista.

Dentre as principais mudancas trazidas pela reforma, destaca-se a criagao do
trabalho intermitente sem garantia do recebimento do salario minimo, ampliagédo do
trabalho a tempo parcial para 36 horas semanais, acbes que enfraquecem o0s
sindicatos, tornando opcional a contribuigdo sindical, sem garantir outra fonte de
rendimento para a manutencdo dos sindicatos, legitimacao da figura do “preposto
profissional”, criacdo de procedimento de liquidacdo da forma mais onerosa para o
trabalhador, dentre outras consequéncias que afetaram em maior grau a
trabalhadora, precarizando o trabalho feminino (MAIOR, 2017, p. 195-196).

Abordando especificamente sobre a criacdo do trabalho intermitente, importa
saber que ele esta previsto no artigo 443, §4° e artigo 452-A, ambos da CLT. Essa
modalidade de contrato de trabalho prevé que o servigco sera prestado com
subordinagao, sua prestagdo ndo € continua, havendo alternéncias de periodos no
contrato. Quando o empregado estiver inativo, ndo recebera por esse tempo, pois
ndo estard a disposicdo de seu empregador. Porém, isso gera uma grande
inseguranga juridica, o obreiro n&o tem garantia de que sera convocado, e
consequentemente, se recebera uma remuneracdo adequada para sobreviver de
forma digna (BRASIL, 1943).

Além disso, a Lei n°® 6.019/74 foi alterada: o contrato de trabalho temporario
se tornou ainda mais precario, ja que, anteriormente, sé era permitida a contratagéo
temporaria pelo periodo de 3 meses. Porém, com a Reforma Trabalhista de 2017,
passa a ser autorizado esse tipo de contragdo pelo periodo de 180 dias,
prorrogaveis por mais 90. Assim, o trabalhador contratado nessa modalidade nao

possui nenhuma perspectiva de permanéncia, além da falta de seguranga social, o
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que o impede de estabelecer compromissos financeiros futuros.

Outro segmento afetado foram os sindicatos. A partir da vigéncia da Reforma
Trabalhista, o trabalhador tem a opgéao de contribuir ou n&o para a manutengao dos
sindicatos. Assim, a reforma retirou a principal fonte de financiamento sindical
(ARAUJO; DUTRA; JESUS, 2018, p. 8,11).

Outra modificacdo na lei foi a possibilidade de que toda atividade possa ser
prestada por empresa terceirizada, ou seja, a reforma autorizou a terceirizagcado da
atividade-fim, com a responsabilidade apenas subsidiaria do tomador, além disso,
ela prevé a quarteirizagdo. Isso gera consequéncias negativas para o empregado,
pois agora ele ndo consegue negociar a garantia de beneficios mais dignos e
estabilidade no emprego, gerando, na verdade, piores condigdes de trabalho e
vulnerabilidade nas relagdes trabalhistas. Além disso, ha uma desvalorizagdo do
trabalho, pois o obreiro recebe um valor menor pelo servico prestado. Outra
consequéncia € a geragao de mais acidentes de trabalho. De acordo com o autor,
essa Reforma Trabalhista gerou alta rotatividade e o aumento da informalidade, isso
porque legitimou as formas de trabalhos que anteriormente eram consideradas
fraudes trabalhistas (FERNANDES, GUILHERME, SILVA, 2019, 387-389).

A reforma trouxe a possibilidade de que o negociado prevalega sobre o
legislado. Sobre esse fato, € inquestionavel afirmar que o obreiro ndo possui as
mesmas condigdes de negociar de forma individual diante de um contrato ou acordo
coletivo. Assim, diante dessa alteracdo, a Constituicdo ndo esta cumprindo seu
papel de defender a parte hipossuficiente da relagao existente entre trabalhador e
patronato. Essa permissdo prevista na CLT ocasionou a criacdo da inclusao da
clausula compromissoria de arbitragem, que estabelece: os empregados que tiverem
concluido o ensino superior e que sejam remunerados de forma que seja superior a
duas vezes o limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social, poderao
negociar seu contrato de trabalho com flexibilidade. Essa medida tenta igualar esses
empregados com 0s seus patrdes, como se eles estivessem em posigdo equanime,
o que de fato ndo ocorre, pois agora, com essa disposi¢céo, o empregado fica inibido
de requerer os seus direitos, pois na realidade ele ndo possui autonomia suficiente
(FERNANDES, GUILHERME, SILVA, 2019, p. 386-387).

A fim de facilitar a compreenséo acerca das principais reformas, elaborou-se

a tabela adiante:
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TABELA 01 - Principais modificagcdes na legislacao trabalhista a partir da reforma

REFORMA TRABALHISTA

TEMA COMO ERA ANTES DA REFORMA COMO FICOU COM A REFORMA
Trabalho Jornada maxima de 25 horas semanais, | A duragdao maxima de 30 horas semanais; ou
_ proibida qualquer hora extra. Salario |de 26 horas semanais, com até 6 horas
parcial proporcional aos empregados de jornada | extras, pagas com acréscimo de 50%. Um
integral. Direito a férias proporcionais de até | tergo do periodo de férias podera ser
18 dias. convertido em abono pecuniario
Trabalho A legislagado ndo previa esta modalidade de | Remunerado por periodo, recebendo pelas
] ] trabalho. horas trabalhadas ou diaria. Devera ser
intermitent convocado com trés dias de antecedéncia e a
propor¢ao monetaria trabalhada nao podera
e ser inferior a mesma proporg¢ao de um salario
minimo. Ao término do periodo trabalhado, o
pagamento devera ser feito de forma
proporcional a jornada e deve incluir:
remuneragdo, férias proporcionais com
acréscimo de um terco, 13° salario
proporcional, repouso semanal remunerado e
adicionais legais.
Jornada de | Limitada a 8 horas diarias de trabalho, 44 | Jornada diaria podera atingir até 12 horas de
horas semanais e 220 horas mensais, com | trabalho, com 36 horas posteriores de
trabalho 0 maximo de 2 horas extras por dia. descanso
Férias Direito a 30 dias de férias, podendo | As férias poderdo ser fracionadas em até trés
fraciona-las em dois periodos, sendo que | periodos, de forma negociada, sendo um
um nao poderia ser inferior a 10 dias. 1/3 do | periodo de 14 dias corridos e 0os demais nao
periodo total poderia ser pago em forma de | inferiores a 5 dias corridos.
abono pecuniario.
Convengao | Poderiam estabelecer condi¢cdes de trabalho | Poderéo ser firmados entre Sindicatos e
e acordo especificas e diferentes das previstas na | Empresas de forma sobreposta a legislacao,
coletivo legislagéo, desde que colocasse o interesse | sem que haja necessidade de explicitar
\Y

do trabalhador num patamar superior ou de
compensagao com vantagem em relagao

condicionada em Lei.

beneficio ou vantagem ao trabalhador.
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REFORMA TRABALHISTA

TEMA COMO ERA ANTES DA REFORMA COMO FICOU COM A REFORMA
Acdes na O reclamante podia faltar em até trés | O reclamante sera obrigado a comparecer a
justica audiéncias Os honorarios referentes as | todas as audiéncias na Justica do Trabalho e,

pericias eram pagos pela Unido. Quem | caso perca a agado, devera arcar com as
entrava com a agdo, nao tinha nenhuma | custas do processo. Havera ainda punigdes
obrigagéo financeira processual. para quem agir com ma-fé, com multa
variando de 1% a 10% da causa, além de
indenizagao para a parte contraria.
Horas I O tempo de deslocamento do trabalhador [ O tempo de deslocamento deixa de ser
ltinere que utiliza o transporte fretado pela empresa | considerado como jornada de trabalho.

é considerado jornada de trabalho, quando
de dificl acesso e ndo servido por
transporte publico.

Contribuicao
Sindical

Era obrigatéria. O pagamento é feito no més
de margo, por meio do desconto que
equivale a um dia de salario do trabalhador.
Este valor é repassado ao sindicato da
categoria.

Deixa de ser obrigatéria e passa a ser
opcional.

Fonte: Elaborado pela autora.

Diante do que foi exposto, a nova legislagao trabalhista afronta diretamente

os principios consagrados na Constituicio Federal de 1988. As mudancgas

contrariam o0s principios consagrados mediante muitas Iutas e lentamente

conquistados. Nesse sentido, a legislagdo trabalhista vem sendo bastante
flexibilizada, permitindo a reducdo de direitos sociais, o que, na verdade, sao
alteragdes inconstitucionais que o ordenamento juridico brasileiro ndo deveria

admitir (SILVA, 2018, p. 55-57).

3.2 PRECARIZAGAO DO TRABALHO E AS CONSEQUENCIAS PARA AS
MULHERES TRABALHADORAS
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No Brasil, as estruturas e as bases do trabalho foram modificadas diante da
estruturacdo produtiva do neoliberalismo, como foi demonstrado no capitulo 2, isso
gerou a precarizagdo do mercado de trabalho. Nesse momento, as contratagdes
passaram pela informalidade, além da flexibilizacdo das leis trabalhistas, conferindo
péssimas condi¢cdes de trabalho. De acordo com Miranda e Barretto, existe uma
relacédo entre o as condigdes de trabalho e a qualificagao do trabalhador, pois quanto
mais precarizado € o trabalho, quanto menor e piores forem as condigdes de
trabalho, menor sera a qualificagdo do obreiro (MIRANDA, BARRETTO, 2016, p. 11,
50).

Os postulados de Miranda, Barretto (2016), evidenciam que a precarizagao do
trabalho se deu de forma acentuada a partir do século XX, periodo marcado pelo
desemprego e pela precariedade. Também ocorreu uma nova entrada de mulheres
no mercado de trabalho. Normalmente, elas eram contratadas para substituicdo de
algum trabalhador, e recebendo baixos salarios. Essa inser¢cdo das mulheres no
mercado, se deu, inicialmente, de forma a complementar a renda familiar, o que
provocou a diferenciacdo da remuneracdo da mulher em relacdo ao homem, isso
porque tinha-se a nogao de que o trabalho da mulher era apenas um complemento
secundario, ja que sua funcgao principal estava restrita ao trabalho doméstico. Com o
passar dos anos, a entrada da mulher no mercado de trabalho permaneceu, mas
esse processo foi marcado por rupturas e continuidades, o seu nicho foi
permanecido, bem como a segregacao existente (MIRANDA, BARRETTO, 2016, p.
15-18).

Assim, as mulheres permanecem com um menor nivel de oportunidades se
comparado aos homens, além da desigualdade vivenciada por elas, em todos os
ambitos sociais. Isso é perceptivel diante de sua inser¢do nos trabalhos precarios,
da baixissima remuneragao e, ainda, pela escassez de protegdo social e maior
jornada de trabalho (MIRANDA, BARRETTO, 2016, p. 27). Neste sentido, é evidente
como as mulheres se encontram em um mercado de trabalho marcado pela
precariedade, inclusive, a Reforma Trabalhista intensificou ainda mais essa situagao,
como sera demonstrado a seguir.

E inegavel que as consequéncias trazidas pela Reforma Trabalhista afetaram

em maior grau a trabalhadora, precarizando o trabalho feminino, isso porque a maior



38

taxa de trabalho informal é direcionada as mulheres. De acordo com as autoras,
historicamente, as mulheres foram pioneiras ao ocupar postos de trabalho precarios
no contexto de reestruturacdo produtiva. As autoras afirmam que sdo formas de
insergao excludente das mulheres no mercado. Inclusive, a terceirizagdo do trabalho
€ uma forma dessa inser¢cado excludente, pois grande parte dessas atividades séo
desprotegidas e precarias (SILVA, GITAHY, 2002, p. 36-38).

A reforma em comento se ajustou as estratégias do capital, isso porque
houve a intensificacdo da exploracdo de mao-de-obra, principalmente a feminina,
que é a parcela mais afetada da populacao, e isso se eleva ainda mais quando se
considera a exploragdo da mao-de-obra da mulher negra. Historicamente, elas estao
inseridas em um processo de exploragao, produzindo uma opressao as mulheres,
superexplorando sua forca de trabalho e precarizando seu labor. Existe uma
sujeicdo das mulheres no ambito produtivo em que elas sdo precarizadas diante da
baixissima remuneragao que recebem. As desigualdades salariais entre homens e
mulheres sdo bastante perceptiveis, isso porque o capitalismo se utiliza das
qualidades femininas para justificar a exploragao do trabalho feminino, remunerando
muito mal os servigos que sao prestados por elas (MONTEIRO, FORTUNA,
NASCIMENTO, PATRIARCHA, 2020, p. 117-119).

Dentre esses servigos, destacam-se o subemprego, modalidade de prestagao
de servigo que fere diretamente a dignidade humana da mulher, que aceita esse tipo
de trabalho para sobreviver. Elas estdo inseridas em um mercado bastante flexivel,
em que devem ficar disponiveis de forma integral para atender a demanda de seus
empregadores. Assim, essa nova legislagdo trabalhista precariza o mercado de
trabalho de forma ampla, mas as mulheres sdo as grandes afetadas por essas
reformas, pois seus direitos sociais estdo sendo drasticamente reduzidos,
aumentando sua vulnerabilidade diante da desprotegao trabalhista (MONTEIRO,
FORTUNA, NASCIMENTO, PATRIARCHA, 2020, p. 121-122).

Tratando especificamente das consequéncias que a reforma trouxe para as
mulheres, destaca-se a previsdo no artigo 394-A da CLT de que as gestantes e as
lactantes trabalhem em ambiente insalubre, além da possibilidade de que um acordo
individual possa alterar os intervalos de amamentagao, previsto no artigo 396 da

CLT, e ainda, a possibilidade de revogagédo do descanso obrigatério antes do inicio
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do periodo extraordinario do trabalho, previsto no artigo 384 da CLT (SAIA; AGUILA,
2019, p. 510-511).

A possibilidade de acordo individual referente aos intervalos de amamentagao
pode causar violagao de direitos, pois a mulher pode se sentir pressionada a aceitar
um acordo que seja mais benéfico para a empresa. O que provoca a precarizagao
do trabalho da mulher, afetando também a crianca, pois essa disposigao interfere no
direito da crianga se alimentar corretamente, e com a periodicidade que o seu
nascimento exige. No que diz respeito ao artigo 384 da CLT, foi revogado, com o
fundamento de que esse dispositivo proporcionava excesso de protecdo as
mulheres, podendo aumentar a discriminagdo referente a sua contratacao (SAIA;
AGUILA, 2019, p. 511-512).

Ja a previsdo do artigo 394-A da CLT é um dos temas mais polémicos da
reforma. Isso porque em 2016, pela lei 13.2878/2016, foi regulada a proibi¢do total
do trabalho de gestantes e lactantes em ambientes insalubres, com a seguinte
redacao: “A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres,
devendo exercer suas atividades em local salubre”. Essa disposi¢cao tinha como
objetivo proteger as mulheres gravidas e/ou lactantes. No entanto, no ano de 2017,
com a Reforma Trabalhista, houve a possibilidade de que essas gestantes ou

lactantes n&o fossem afastadas, com a seguinte redagéo:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacao; Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da
mulher, que recomende o afastamento durante a gestagao; Il - atividades
consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactagao.

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensagéao, observado o disposto no art. 248 da
Constituigdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribuigbes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servigo.

§ 3° Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepgao de salario-maternidade, nos termos da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento (BRASIL, 2017).
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Os legisladores fundamentaram a decisdo de prever essas disposi¢oes,
alegando que a proibicdo total do labor dessas mulheres poderia ocasionar a sua
exclusao na contratagao, discriminando seu trabalho. Porém, essa justificativa nao
deve ser levada em consideragao, pois a previsdo de proibicdo o trabalho dessas
mulheres se trata de um direito conquistado por elas no ano de 2016 com a lei
13.287 (SAIA; AGUILA, 2019, p. 514).

Sobre essa disposicado, no dia 14 de novembro de 2017, houve a Edi¢cao da
Medida Provisoria n° 808, que revogou os incisos |, |l e 1ll do art. 394-A da CLT. Isso
fez com que protegesse a mulher daquela disposi¢do que pretendia aniquilar seu
direito de se afastar do labor diante dos ambientes insalubres. Em abril de 2018,
essa MP perdeu sua validade, provocando uma instabilidade juridica sobre o tema.
Entdo, nesse mesmo ano, houve o ajuizamento da ADI n°® 5.938, que questionava
disposigdes do artigo 394 da CLT. Entdo, em maio de 2019, o Ministro do STF,
Alexandre de Moraes, concedeu liminar suspendendo esse dispositivo, ficando
suspensa a eficacia da expressao “quando apresentar atestado de saude, emitido
por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento”, prevista nos
incisos Il e Ill do art. 394-A da CLT. Logo apds essa liminar, o STF decidiu
definitivamente sobre o dispositivo, pela sua inconstitucionalidade (SAIA; AGUILA,
2019, p. 514-517).

Ementa: DIREITOS SOCIAIS. REFORMA TRABALHISTA. PROTECAO
CONSTITUCIONAL A MATERNIDADE. PROTECAO DO MERCADO DE
TRABALHO DA MULHER. DIREITO A SEGURANCA NO EMPREGO.
DIREITO A VIDA E A SAUDE DA CRIANCA. GARANTIA CONTRA A
EXPOSICAO DE GESTANTES E LACTANTES A ATIVIDADES
INSALUBRES. 1. O conjunto dos Direitos sociais foi consagrado
constitucionalmente como uma das espécies de direitos fundamentais,
caracterizando-se como verdadeiras liberdades positivas, de observancia
obrigatéria em um Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria
das condigdes de vida aos hipossuficientes, visando a concretizagdo da
igualdade social, e s&do consagrados como fundamentos do Estado
Democratico, pelo art. 1°, IV, da Constituicdo Federal. (in omissis). 3. A
protecdo contra a exposi¢do da gestante e lactante a atividades insalubres
caracteriza-se como importante direito social instrumental protetivo tanto da
mulher quanto da crianga, tratando-se de normas de salvaguarda dos
direitos sociais da mulher e de efetivagdo de integral protecdo ao recém-
nascido, possibilitando seu pleno desenvolvimento, de maneira harmonica,
segura e sem riscos decorrentes da exposi¢cao a ambiente insalubre (CF, art.
227). 4. A protecdo a maternidade e a integral protegdo a crianca sao
direitos irrenunciaveis e ndo podem ser afastados pelo desconhecimento,
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impossibilidade ou a propria negligéncia da gestante ou lactante em
apresentar um atestado médico, sob pena de prejudica-la e prejudicar o
recém-nascido. 5. A¢do Direta julgada procedente. (ADI 5938, Relator(a):
ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 29/05/2019,
PROCESSO ELETRONICO DJe-205 DIVULG 20-09-2019 PUBLIC 23-09-
2019) (BRASIL, 2019).

Diante disso, as mudancas implementadas pela nova legislagdo trabalhista
afetam o obreiro de forma ampla, mas as mulheres sao as mais afetadas. Essas
modificagdes no mercado de trabalho vieram para privilegiar o grande capital,
inclusive o discurso de recuperagao da economia, de crescimento econdmico e de
geragdo de empregos, que tem se mostrado bastante fantasioso e utopico. Assim,
suas alteragdes sO serviram para confirmar um aprofundamento da dominagao-
exploragdo e manutencdo dos modos de producéo do capital, além de promover um
retrocesso com relagédo aos direitos sociais historicamente conquistados, produzindo
uma exclusao social e desigualdade, precarizando a m&o-de-obra dos trabalhadores,
em particular das mulheres (MONTEIRO, FORTUNA, NASCIMENTO, PATRIARCHA,
2020, p. 123-124).

3.3 A IMPORTANCIA DE UM DIREITO DO TRABALHO FORTE E COM UMA
PERSPECTIVA FEMINISTA

Nesse topico, sera estabelecida a importancia de um direito do trabalho forte
e com uma perspectiva feminina. Inicialmente, cabe destacar que esse direito do
trabalho forte deve promover a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho,
passando-se por uma mudancga de mentalidade de toda a sociedade com relagcéo a
posicao da mulher no meio social, propiciando a reflexao dos esteredtipos de género
existentes no mercado de trabalho, buscando romper com a segregacgao
ocupacional que divide os postos de trabalho ocupados por homens e mulheres
(MIRANDA, BARRETTO, 2016, p. 59-60).

Além disso, esse direito deve promover condi¢gdes adequadas para o
exercicio do trabalho feminino, buscando solugcdes para ampliar o poder de escolha
da mulher no que se refere ao mercado produtivo, promovendo a liberdade para
desenvolver suas capacidades profissionais. Para isso, € imprescindivel que as leis
existentes sejam resguardadas, os principios trabalhistas devem ser efetivados e os

operadores do direito devem atuar em conjunto de maneira a efetivar os direitos
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trabalhistas, ja que os obreiros se encontram na posicado de hipossuficiéncia,
marcados por relagdes assimétricas, se comparado aos empregadores (MIRANDA,
BARRETTO, 2016, p. 60-61).

E evidente que a Constituicdo de 1988 contribuiu para a regulacdo de um
direito voltado para a mulher, principalmente os artigos 5° e 7° da CF/1988 em seus
varios incisos. Dentre as suas disposi¢cdes destacando-se as seguintes: a previsao
da proibicdo de diferencga salarial entre homens e mulheres, de exercicio de fungdes
e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (MELO,
2011).

A legislacao trabalhista também prevé varias disposi¢gdes que disciplinam o
trabalho da mulher, os quais se destacam os seguintes: o art. 389 da CLT determina
as condi¢cbes basicas para prestagdo do servico nas minimas condi¢gdes exigidas
para as mulheres; o Art. 391 da CLT determina a proibicdo de qualquer conduta de
discriminagao, constituindo justo motivo para rescisao do contrato de trabalho, nos
casos da mulher ter contraido matriménio ou encontrar-se em estado de gravidez; o
artigo 7°, Xlll da CF e o artigo 392 da CLT séo outros dispositivos que estabelecem
como direito fundamental o afastamento de cento e vinte dias da gestante, com
garantia de seu emprego e do salario correspondente (MELO, 2011).

No entanto, ndo possui validade a mera disposi¢cao desses direitos. Eles,
verdadeiramente, devem ser efetivados, propiciando melhores condi¢cdes de trabalho
para as mulheres. Essa regulamentagdo que foi originada de intensas lutas e
conquistas deve mudar o paradigma da sociedade brasileira, transformando valores
de que as mulheres poderao ser libertadas de um esteredtipo que se perfaz por
anos a fio, de um modelo submisso, fragil e representativo do pecado original, que
foi impregnado inclusive pela propria Igreja nos tempos antigos, conforme a autora
expoe (MELO, 2011).

Lopes (2006) ressalta que, apdés a Constituicao de 1988, o direito do trabalho
da mulher deixou de ser protetor e passou a ser promocional, isso porque a
legislagcdo anterior proibitiva foi afastada, assim, a mulher deixou de ser protegida
pelo Estado por ndo ser mais considerada como um ser inferior. No entanto, isso
nao significa que houve a eliminagcao de todas as disposi¢cdes falsamente protetivas
no nosso ordenamento juridico, nem que as normas criadas irdo efetivamente

colaborar para a promogédo do trabalho da mulher, isso porque existe um longo
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caminho a ser percorrido para a efetivagao da igualdade sexual do trabalho. Esse
caminho pela luta de igualdade de tratamento implica no reconhecimento das
especialidades da condi¢ao feminina (LOPES, 2006, p. 427).

Adentrando mais especificamente na teoria critica com uma perspectiva
feminista, Mendes (2013) postula: “A teoria feminista é critica de todas as teorias
incapazes de perceber os fatos que séo objeto delas proprias. Ela evidencia, como
ilegitimos, os tracos destas teorias que distorcem ou obviam o que se refere as
mulheres” (MENDES, 2013, p. 130).

Mendes explica que a teoria critica deve articular seu programa de
identificacdo e a sua gama conceitual em conformidade com as intengdes e
atividades dos movimentos sociais de oposicdo que se identificam. Tratando
especificamente da teoria critica feminista, essa deve produzir conceitos criticos que
possbilitam a visibilidade dos fenbmenos que n&o sao visiveis, mediante outras
orientagdes, passando-se a ver aquilo que antes nao era visivel (MENDES, 2013, p.
131-136).

Apods tratar da teoria critica feminista, passamos para a analise da iniciativa
realizada pelo Congresso Nacional de Justica (CNJ) de produzir o Protocolo para
Julgamento com perspectiva de género de 2021, Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria CNJ n. 27, de 2 de fevereiro de 2021. Esse protocolo foi importante, pois
mostra a iniciativa do proprio CNJ em produzi-lo, tendo em vista a necessidade de
pensar a perspectiva de género nos julgados.

Esse protocolo tem como objetivo o enfrentamento da violéncia contra as
mulheres pelo Poder Judiciario € o incentivo a participacdo feminina no Poder
Judiciario. Ele se apresenta como um instrumento para que seja alcangada a
igualdade de género, na medida que traz consideracgdes teodricas sobre a igualdade,
além de propor um guia para que os julgamentos realizados na Justica possam
garantir o direito a igualdade e a nao discriminagdo, exercendo a sua funcgao
jurisdicional de forma a concretizar um papel de ndo repeticdo de esteredtipos, de
nao perpetuacao de diferencas, constituindo-se um espaco de rompimento com
culturas de discriminagao e de preconceitos.

Com a elaboragao do protocolo, o CNJ tem mostrado a urgéncia que se tem
de que a magistratura brasileira incorpore em suas praticas, medidas que almejam

reduzir o impacto desproporcional das normas sobre determinadas pessoas. Outro
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ponto importante nesse protocolo foi destacar que esse é o caminho importante para
promover a igualdade e a dignidade previstas na Constituicdo Federal de 1988.

Em seu conteudo, na parte o protocolo prevé os conceitos de género, sexo,
identidade de género e sexualidade, estabelece a relagdo entre a desigualdade de
género e a desigualdade sexual do trabalho. Na parte I, foi formulado um guia para
magistradas e magistrados de como promover a Justica, com uma perspectiva de
género. Na parte lll, sdo expostas questdes de género especifico de cada ramo do
direito, tratando especificamente da Justica do Trabalho. O protocolo expde sobre as
Desigualdades e assimetrias, discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho e a seguranca e medicina do trabalho. Assim, esses temas foram
essenciais para compor o protocolo, promovendo a igualdade de género e

enfrentando as desigualdades sociais, a partir das politicas de equidade.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho analisou o fendmeno da feminizagado da pobreza a partir
do contexto neoliberal vigente destacando-se as principais consequéncias trazidas
pela reforma trabalhista. O intuito do trabalho foi reconstruir a realidade posta na
sociedade brasileira, que é fruto do patriarcado, racismo, capitalismo, divisdo sexual
e racial do trabalho, além do neoliberalismo que sao sistemas vigentes nos dias
atuais e que formam o atual cenario de desigualdades e precarizagdo no mercado
de trabalho, principalmente no que se refere as mulheres.

Na primeira seg¢ao foi exposto como a realidade brasileira se encontra,
analisando os sistemas patriarcalista, racista e capitalista, como eles estao
presentes e contribuem para a formacao do fenbmeno da feminizacdo da pobreza.
Também foi estabelecida a relagdo entre esses sistemas, que sio inseparaveis e
formam uma simbiose, originando um unico sistema de dominagao-exploragao e se
torna o principal responsavel pelas discriminagdes vivenciadas pelas mulheres. Essa
sessdo também tratou das desigualdades sexual e racial que contribuem para a
exploragdo da mulher e sdo determinantes para sua exclusdo no mercado de
trabalho, como foi comprovado pelos dados trazidos neste trabalho. Por fim, essa
segcao tratou da feminizagcdo da pobreza como um fenbmeno social e
contemporaneo, analisando suas peculiaridades e seus impactos para a mulher
pobre e negra.

Na segunda parte desta monografia, estabeleceu-se o conceito de
Neoliberalismo, suas particularidades e a sua relagcdo com a Reforma Trabalhista de
2017. Partindo da analise do Neoliberalismo, foi constatado que é um sistema
ideoldgico que critica a intervencdo do Estado na Economia, em que passa ao
individuo a responsabilidade de seus proprios atos. Os proprios individuos devem
promover o seu bem-estar, e isso gera uma série de problemas, pois promove a
desregulagdo e a insolvéncia das instituicdes, além de aniquilar os direitos
trabalhistas. Foi verificado que, dentre as suas principais consequéncias, destacam-
se a flexibilizacdo, o aumento de desemprego no pais, cultivo do individualismo
narcisista, além da diminuicdo da autoestima dos trabalhadores, o que afeta a sua

dignidade.
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Por fim, a terceira sessdo trouxe uma analise das consequéncias para 0s
trabalhadores a partir da Reforma Trabalhista. Destacam-se a criacdo do trabalho
intermitente, ampliacdo do trabalho parcial e da terceirizagdo, a possibilidade do
negociado prevalecer sobre o legislado, dentre outros. Além disso, foi exposto como
essa reforma precarizou o trabalho da mulher, criando dispositivos inconstitucionais
que aprofundaram o processo de dominagdo e exploragdo da mulher, como a
possibilidade da gestante trabalhar em ambiente insalubre, o que, posteriormente,
foi declarado inconstitucional. Por fim, estabeleceu-se a importancia de um direito do
trabalho forte, com uma perspectiva feminina.

Diante disso, é nota-se que o presente trabalho respondeu a seguinte
problematica trazida na introducdo: O fendmeno da feminizacdo da pobreza se
relaciona com a Reforma Trabalhista? Isso porque o trabalho evidenciou, com a
demonstracdo de dados concretos, que as reformas neoliberais afetam diretamente
na formagdo do fendbmeno da feminizagdo da pobreza, pois intensificam a
exploracéo vivenciada pelas mulheres, ja que houve a flexibilizagdo da legislagcao
trabalhista, e os individuos mais afetados por essas decisdes neoliberais foram as
mulheres pobres e negras, provando que essas medidas intensificaram a
precarizagao da mulher em todos os ambitos sociais, oprimindo e marginalizando-a,
sendo mais uma vez exposta e excluida da sociedade, ja que as mudangas na
legislac&o trabalhista marcam um retrocesso dos direitos sociais conquistados com
muita luta.

Ao longo do trabalho, os principais tedricos utilizados foram Saffioti; Daniela
Travizani; Silva/Gitahy; Nascimento, Fonseca; Harvey; Lopes/Prates; Lélia Gonzalez;
Jorge Maior; Souza/Oliveira/Silva/Soares, Maior e Hirata/Kergoat. A metodologia
utilizada foi a pesquisa bibliografica, em que se destacou a analise da leitura dos
autores supracitados, dentre outros que se fizeram presentes ao longo da escrita do
trabalho, além do levantamento de dados pelo BBC News, Brasil de Fato, Outras
Midias, Observatério do Terceiro Setor, dentre outros, que comprovam como as
reformas neoliberais precarizam o trabalho da mulher e provocam a feminizagao da
pobreza. Assim, foi possivel provocar discussodes tedricas que perpassaram por esse
fendbmeno a partir da Reforma Trabalhista.

Diante de tudo o que foi exposto, faz-se necessario buscar a igualdade social

entre o0 homem, a mulher, a negra, o branco, o pobre e o rico, oportunizando de
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forma equanime, uma ambiente de trabalho digno, regulado, com salarios justos e
garantindo as protecdes sociais e trabalhistas de direito.

Além disso, é necessario que a mulher possa finalmente ser vista e
reconhecida por sua posi¢cao na sociedade, sem qualquer tipo de discriminacgdes,
para que assim, possamos romper com com a segregag¢ao ocupacional que divide
os postos ocupados por homens e mulheres, promovendo a igualdade de
oportunidades e propiciando condigdes adequadas para o exercicio do trabalho
feminino. E quando verdadeiramente a sociedade brasileira atingir esse patamar de

mudancas, € que poderemos contribuir um direito do trabalho forte.
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