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RESUMO

O e-Social € um sistema eletrénico cuja finalidade é unificar a prestagdo de
contas aos 6rgdos governamentais, de natureza fiscal, trabalhista
e previdenciaria. Este artigo visa apresentar a relevancia do papel do
Departamento Pessoal para o atendimento as exigéncias do e-Social. Mesmo
diante a obrigatoriedade da adesdo ao e-Social, muitos profissionais e
empresarios ainda tém duvidas a seu respeito. Para o desenvolvimento do
artigo foi utilizada a pesquisa bibliografica em livros, revistas cientificas e
materiais disponiveis na internet. Apds o estudo realizado foi possivel mostrar
que com a utilizacdo correta do e-Social as entidades poderao racionalizar
seus processos, otimizando sua gestdo, economizando recursos com
transparéncia e segurancga.
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ABSTRACT

The e-Social is an electronic system, its purpose is to unify the rendering of
accounts to governmental, fiscal, labor and social security agencies. The article
aims to present the relevance of the Personnel Department's role in meeting
e-Social requirements. Even with the obligation to join e-Social, many
professionals and entrepreneurs still have doubts about it. For the development
of the article was used the bibliographic research through books, scientific
journals and materials available on the internet. After the study we showed that
with the correct use of e-Social entities can streamline their processes,
optimizing their management, saving resources with transparency and security.
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1.INTRODUGCAO

O e-Social (Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas) ndo € um novo regime tributario como algumas
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pessoas imaginam, ele apenas unifica as informagdes trabalhistas que antes
eram prestadas de maneira separada. Trata-se de um sistema de prestacao
das informacdes das entidades para o Governo Federal, de forma mais eficaz,
e que torna os processos para as empresas mais simples e facil. Todos os
trabalhadores, independente da classe, sejam: celetistas, estatutarios,
autbnomos, cooperados, estagiarios, avulsos ou sem vinculo empregaticio,
terdo suas informagdes apontadas no e-social.

O e-Social € uma ferramenta eletrénica, criada pelo Decreto 8.373 de 11
de dezembro de 2014 e faz parte do Sistema Publico de Escrituracéo Digital —
SPED. O e-Social visa a aperfeigoar e padronizar a transmissao, validacao,
armazenamento e distribuicdo das informagdes tributarias, previdenciarias e
trabalhistas, mantendo os dados em um cadastro nacional unico.

A abrangéncia do e-Social estende-se a todos os portes, assim como
aos segmentos, incluindo os empregados domésticos. Assim, todas as
informagdes acerca dos empregados devem ser cadastradas no e-Social.
Sendo assim, surge a necessidade de aprofundar o estudo do impacto para as
entidades em possuir um Departamento de Pessoal qualificado para atender as
exigéncias atuais, considerando todas as adequacdes e prazos para entrega e
demais preméncias burocraticas diretamente ligadas ao e-Social.

A compreensao do e-Social e da funcdo do Departamento de Pessoal na
sua regularizacdo € imprescindivel para que se evite ter profissionais
despreparados para lidar com sua implantagdo e com a regularidade nos
registros, evitando penalidades pela entrega errada ou tardia dos dados
solicitados.

Dessas questdes postas, surge a pergunta que norteara este trabalho:
Qual a importancia de se possuir um Departamento de Pessoal competente,
para otimizagdo dos processos relativos ao cumprimento das obrigacdes
acessorias diretamente relacionadas aos E-social, considerando penalidades
como multas, pelo nao atendimento das mesmas?

Buscando responder a essa pergunta e estabelecer outras
consideragdes sobre o papel do Departamento de Pessoal para a

implementacdo do e-Social, este artigo discorre sobre a implementagcado do



e-Social, a participagcdo do departamento de pessoal nessa implementacao e

as vantagens e desvantagens desse novo sistema.

2.FUNDAMENTAGAO TEORICA

A estruturacdo da empresa em departamentos representa uma divisao
do trabalho que agrupa especialistas sob uma coordenac&o. Ou seja, € a
formagado de unidades organizacionais que delimitam procedimentos e tarefas

tornando as atividades mais fluidas em cada setor.

2.1. GOVERNO ELETRONICO

Em funcdo das necessidades do fisco em relagdo ao processo de
geragdo de informagdes econémicas e financeiras, referentes aos impostos,
tributos e contribuigdes sociais, visando a melhorar a confiabilidade e agilizar
as informagdes, criou-se o Sistema Publico de Escrituragdo Digital - o SPED.
Tal medida, além dos objetivos mencionados, era também uma forma de evitar
fraudes, combatendo quem se aproveita da fragilidade do sistema tributario
brasileiro para reduzir os valores dos tributos a pagar (FRANCISCO, 2008).

Como aponta o art. 2°, do Decreto n° 6.202/2007, o SPED unificou as
atividades de recepg¢do, armazenamento, validacdo e autenticagdo de
documentos de escrituracdo comercial e fiscal mediante um fluxo unico e
computadorizado de informagdes.

A partir da escrituragao digital, em sequéncia ao SPED, o governo criou
um sistema para cada area. Assim passou-se a ter uma escrituracao fiscal
eletrénica, uma escrituragcdo contabil eletrbnica e, a partir de 2014, uma
escrituragao trabalhista e previdenciaria (FRANCISCO, 2008).

Em conjunto com 6rgdos como a Caixa Econémica Federal do Brasil
(CEF), Ministério da Previdéncia Social (MPS), Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), Ministério do Trabalho e Emprego (MET) e Receita Federal do
Brasil (RFB) vem-se exigindo que as empresas implantem o FISCO — Sistema
Publico de Escrituracao Digital — SPED.



A partir do SPED fiscal, foi criado um novo Sped fiscal folha
(e-SOCIAL), para promover a uniformidade no cumprimento das obrigacdes
fiscais e previdenciarias.

De acordo com Lizote e Mariot (2012, p.19), “as informag¢des em meio
magnético tornardo o processo de identificacdo e fiscalizagdo mais agil,
proporcionara reducdo de custos com a dispensa de emissao e
armazenamento de documentos em papel”. Isso porque o e-Social atua com a
necessidade de simplificagdo dos servigos, garantindo os direitos dos
trabalhadores.

Para a empresa, isso significa simplificar servigos, diminuindo os
custos e da informalidade, assim como a diminui¢cdo de impressdes em papel,
uma vez que o servico é quase todo informatizado, substituindo obrigagdes
como:

- Livro de registro de empregados;

- Folha de pagamento;

- Guia de recolhimento do FGTS (GFIP);

- Relagao anual de informagdes sociais (RAIS);

- Cadastro geral de empregados e desempregados (CAGED);
- Declaragao do Imposto de Renda (DIRF);

- Comunicacéo acidente de trabalho (CAT);

- Perfil profissiografico previdenciario (PPP);

- Arquivos eletrdnicos entregues a fiscalizagdo (MANAD).

O e-Social é uma nova metodologia de escrituragdo fiscal digital que
abordara também as obrigagdes acessorias que envolvem as areas de
recursos humanos. Essa nova obrigagdo abrange um controle maior sobre as
areas fiscais e contabeis internas e, com isso, passa a criar um novo meio de

armazenamento das informacgdes do departamento de pessoal.

2.2. DEPARTAMENTO PESSOAL



O setor de departamento de pessoal € responsavel pelo processo de
integracado dos funcionarios contratados, cumprindo os critérios administrativos
e juridicos das empresas.

Rocha (2012, p. 10) explica que

Para desenvolver suas atividades a empresa precisa de pessoas, as
quais constituem os seus recursos humanos. Elas sdo fundamentais
para que a empresa possa atingir seus objetivos (resultados). Mas,
para que isso aconteca, as pessoas que compdem a organizagao
precisam ser eficientes. Quanto mais eficientes, melhores resultados
serao alcangados pela empresa. De nada adianta dispor de 6timos
recursos materiais (maquinas, equipamentos, dinheiro, etc.) e de
excelentes recursos técnico-administrativos (formularios, documentos,
etc.), se ela ndo possuir recursos humanos capacitados e motivados
a utiliza-los.

E muito comum haver confusdo entre os Recursos Humanos e o
Departamento de Pessoal, mas ha diferencgas significativas entre eles.

De acordo com Gil (2001, p.24) “recursos humanos abrange um amplo
leque de atividades, como de recrutamento de pessoal, descrigdo de cargos,
treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, etc.”

Ou seja, o RH é responsavel pela parte de selegcdo de colaboradores,
analisando se as pessoas podem ocupar determinado cargo, avaliando
aptidées, cuida da cultura e as partes voltadas as relagcbes entre os
funcionarios, a motivacao, se envolve com o lado psicolégico da empresa.

Conforme Silva (2009, p.1), € responsabilidade do departamento de
pessoal: “a parte burocratica (relativo a legislagao Trabalhista e Previdenciaria).
E o setor que elabora a folha de pagamento, faz registro das carteiras dos
funcionarios, calcula as guias do INSS e FGTS para pagamento, cuida da parte
demissional, etc.”

Evidenciando que o DP exerce a parte burocratica, seguindo a
legislagcdo trabalhista e previdenciaria. De forma resumida suas atividades
envolvem a folha de pagamentos, o registro e demisséo dos colaboradores,
calculo de guias como INSS, FGTS, ou seja, cuidar das rotinas relativas a
relagdo de emprego, entre o empregador e o colaborador e atividades como:

e E-Social;



e Folha de pagamentos;;

e Administracao de beneficios;

e Registro de colaboradores;

e Elaboragao de obrigag¢des acessorias;

e Envio de informacdes ao Ministério do Trabalho;
e Calculo de encargos sociais;

e Concesséo de férias;

e Acompanhamento de acordos coletivos;

e Acompanhamento de questdes trabalhistas e previdenciarias.

Santos (2005, apud Oliveira 2010) afirma que o setor pessoal tem como
finalidade “promover o desenvolvimento dos recursos humanos” que pode ser
alcancado através do apoio aos funcionarios, com isso, demonstram suas
habilidades e capacidades, na incrivel mudan¢ga no mundo dos negocios. Na
atualidade, o departamento de pessoal € parte integrante dos recursos
humanos da empresa, pois, além de cuidar dos registros dos trabalhadores,
tem também como funcéio treinar e orientar a for¢ca de trabalho da empresa.

Considerando a legislagao trabalhista brasileira, se faz necessario que o
Departamento Pessoal esteja totalmente atento, pela complexidade exigida,
pois a justica do Trabalho se torna cada vez mais agil para fiscalizar e punir os
empregadores que nao estdo seguindo as obrigagdes junto aos funcionarios.
As penalidades que podem ocorrer impactam diretamente nos resultados da
empresa, podendo ser causa até mesmo de faléncia.

Talvez por esses riscos observa-se que grande parte das entidades
terceirizam ambos esses servigos, no caso do Departamento Pessoal, para
Contadores. Tal fato, se justifica pela vantagem que a empresa tem com
reducdo dos custos operacionais e melhora em relagdo a qualidade dos
processos de trabalho.

A terceirizagdo também € opgao dos empregadores, por considerarem
complicado seguir tantas normas trabalhistas e inumeras obrigagdes

acessorias, informacgoes exigidas pelo Governo Federal.



Obrigagdes Acessorias

E importante esclarecer que as obrigacdes acessérias mudam de acordo
com o regime tributario que a organizagao esta enquadrada. No Brasil, temos
trés tipos de regimes, a saber: Lucro Real, Lucro Presumido e Simples
Nacional. Temos ainda as obrigagbes principais, que em regra geral é o
pagamento do tributo.

Para que o tributo seja calculado e pago, os o6rgéos fiscalizadores
precisam de informagdes para que se possa confirmar a exatiddo dos valores.
Dessa forma, as obrigagbes acessoérias sdo necessarias para apurar os valores
que deverao ser pagos. A entidade pode ser dispensada da obrigacao principal
que é o pagamento do tributo, porém ainda assim esta sujeita a obrigacéo
acessoria.

Com a expansao do uso da tecnologia para os setores do governo,
aconteceram mudangas como as declaragbes serem entregues pela internet
para o Governo, serem enviadas informagdes sdcias, financeiras, de varios
ramos da economia. A partir disso, todas as informacgdes sado cruzadas pelos
orgaos competentes e podem ser fiscalizadas, comparadas, assegurando a
veracidade e regularidade das declaragdes.

Com isso, enganar a Receita Federal, a Secretaria da Fazenda, o
Ministério do Trabalho e a Previdéncia Social tem se tornado cada vez mais
dificil, afinal identificar falhas ou erros tributarios, esta muito facil.

Disso decorre a importancia de ter profissionais qualificados para cada
area, com o intuito de evitar erros e as provaveis penalidades que podem ser
sofridas com a identificacdo e confirmacdo de falhas contabeis e fiscais.
Trabalhando dessa maneira, a entidade evita grandes gastos com multas ou
retificacbes, o que impacta diretamente nos lucros e pode ainda estabelecer
um bom relacionamento com o Fisco.

Algumas das obrigagdes acessorias relacionadas ao Departamento Pessoal
sao:
| — Obriga¢des Digitais
= e-Social - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas instituido por meio do Decreto n° 8.373/2014
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que tem como finalidade unificar em um unico ambiente digital do governo
federal as informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas dos
empregadores, contribuintes e érgaos publicos.

= EFD-Reinf— A Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras
Informagdes Fiscais € uma obrigacdo acessoéria tributaria, utilizada para
prestar informacodes relativas aos impostos retidos na fonte e contribui¢cdes
previdenciarias ndo incidentes sobre a folha de pagamento.

= DCTFWeb - A Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos. E uma obrigacdo
acessoéria que integra o Projeto e-Social, regulamentada pela Instrugéo
Normativa RFB n°® 1.787/2018, com a principal finalidade de substituir parte
das funcionalidades da GFIP no que tange a apuragdo dos débitos e
créditos previdenciarios (INSS) e de outras entidades e fundos (Terceiros).

» GRFGTS - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo que substituira a GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) e a GRRF

(Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS).

[l — Periddicas

= ASO - Atestado de Saude Ocupacional Periddicos

= Elaboragdo da Folha de Pagamento e envio dos eventos ao e-Social

= E-Social — Fechamento mensal e apuragéo dos encargos sociais

» GFIP/SEFIP — para emissao da guia do FGTS e apuragao do INSS/Terceiros

» GRFGTS - para emissao da guia do FGTS na vigéncia do e-Social

= DCTFWeb - aplicativo Web para emissdo do DARF Previdenciario na
vigéncia do e-Social — prazo até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia
do fato gerador das contribuicoes

» EFD-Reinf —transmitida até o dia 15 do més subsequente ao dos fatos
geradores, exceto para as entidades promotoras de espetaculos
desportivos, que deverdo prestar as informagdes no prazo de 2 (dois) dias
uteis apds a realizagao do evento.

= Emissao das guias para recolhimento do FGTS, INSS, IRRF


http://www.praticasdepessoal.com.br/efd-reinf-escrituracao-previdenciaria-retencoes-fonte/
http://www.praticasdepessoal.com.br/dctfweb-declaracao-tributaria-apuracao-contribuicoes-previdenciarias-e-outras-entidades/
http://www.praticasdepessoal.com.br/esocial-uma-visao-geral-do-projeto/
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=89949
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=89949
http://www.praticasdepessoal.com.br/grfgts-guia-de-recolhimento-do-fgts-na-vigencia-do-esocial/
http://www.praticasdepessoal.com.br/grfgts-guia-de-recolhimento-do-fgts-na-vigencia-do-esocial/
http://www.praticasdepessoal.com.br/dctfweb-declaracao-substitui-gfip-sefip-previdenciarios-terceiros/
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= Emissdo das guias dos parcelamentos: FGTS, INSS, IRRF, Adicional do
SENAI e REFIS

= Guia da Contribuicdo Adicional do SENAI — para estabelecimentos com mais
de 500 empregados (industria, transportes, comunicagdes e de pesca)

» Atualizagdo cadastral dos vinculos para evitar divergéncias no envio das

informagdes ao e-Social

[l — Nao periddicas

= Admissao dos empregados

= Cadastro dos estagiarios

= Cadastro dos contribuintes (autbnomos, diretores, sécios, cooperados etc.)
com recebimento de remuneracgao, produtividade ou pré-labore

= ASO - Atestado de Saude Ocupacional — Exame Médico Admissional

» Qualificagcao cadastral no portal do e-Social

= CAGED Diario/Mensal

= Aviso e Recibo de Férias

= CAT (comunicacao de acidente de trabalho)

= Comunicagao de férias coletivas

= Analise do Cumprimento de Cotas pelas empresas
a) Contratagao de Aprendiz
b) Contratagdo de PCD (pessoa com deficiéncia)

= Emissao de requerimentos para beneficios previdenciarios

= Encaminhar copia da GPS recolhida ao sindicato da categoria

= Exame Médico Retorno de Afastamentos Temporarios

» Exame Médico Mudanca de Fungao

= Exame Toxicolégico — Motoristas Profissionais — Caged

= Parcelamento de débitos FGTS, INSS e IRRF

= (PER/Dcomp) — Pedido Eletrénico de Restituicdo, Ressarcimento ou
Reembolso e Declaragao de Compensacao

= Rescisdo de contrato de trabalho:
a) Aviso Prévio

b) Exame médico demissional (ASO)


http://www.praticasdepessoal.com.br/trabalhador-autonomo-cumprimento-das-obrigacoes-previdenciarias-tributarias-esocial-gfip/
http://www.praticasdepessoal.com.br/esocial-qualificacao-cadastral/
http://www.praticasdepessoal.com.br/motorista-profissional-exame-toxicologico-caged/
http://www.praticasdepessoal.com.br/reforma-trabalhista-ferias/
http://www.praticasdepessoal.com.br/ferias-coletivas/
http://www.praticasdepessoal.com.br/contrato-de-aprendizagem/
http://www.praticasdepessoal.com.br/exame-toxicologico-motorista-profissional-esocial/
http://www.praticasdepessoal.com.br/perdcomp-esocial-dctfweb-restituicao/
http://www.praticasdepessoal.com.br/rescisao-de-contrato-alteracoes-promovidas-pela-reforma-trabalhista/
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c) Emissao da guia do Seguro Desemprego
d) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
e) Emissdo da GRRF (multas rescisoria)
f) Chave para liberagdo do FGTS (Conectividade Social)
g) Levantamos dos descontos: Convénios de Saude e Odontolégico,
Farmacia, Empréstimos Consignados, Faltas e Atrasos
h) Apuragao dos proventos variaveis: Horas Extras, Adicional Noturno,
Comissodes, atrasos/faltas, etc.
i) Envio das informagdes do aviso prévio e do pagamento da resciséo por
meio dos eventos do e-Social
= CAEPF - Cadastro de Atividade Econémica da Pessoa Fisica

regulamentado pela Instru¢cdo Normativa RFB n°® 1.828, de 2018.

IV — Anuais

= Acompanhamento das Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho

= Atualizagao dos Livros e Fichas de Registro de Empregados

= Atualizacido das Carteiras de Trabalho

= Férias — programagao e concessao

= Férias Coletivas — programacéao

= Emissdo do DARF IRRF sobre o 13° salario

= Emissdo da GPS do INSS incidente sobre o 13° salario

» Folha de Pagamento do 13° Salario (12 e 22 parcelas)

» GFIP/SEFIP do 13° Salario

= DCTFWeb 13° Salario — até o dia 20 do més de dezembro

= Exame Médico Periddico

» PAT — Cadastro e/ou atualizagéo no programa do MTE

» DIRF — Elaboracao da Declaragao

* RAIS - Declaragao de Informagdes Sociais

= Desoneragao da Folha — Manifestar a opgéo pelo regime

= PCMSO, PPRA, LTCAT e demais documentos conforme as NRs do MTE —
Renovacgéao e atualizagao

= e-Social “Sem Movimento” — No més de janeiro de cada ano


http://www.praticasdepessoal.com.br/caepf-perguntas-e-respostas/
http://www.praticasdepessoal.com.br/reforma-trabalhista-ferias/
http://www.praticasdepessoal.com.br/ferias-coletivas/
http://www.praticasdepessoal.com.br/13-salario/
http://www.praticasdepessoal.com.br/13o-salario-2a-parcela-consideracoes/
http://www.praticasdepessoal.com.br/13-salario/
http://www.praticasdepessoal.com.br/sefip-gfip-do-13o-salario/
http://www.praticasdepessoal.com.br/13-salario-consideracoes-sobre-o-calculo-e-a-elaboracao-da-gfip-dctfweb/
http://www.praticasdepessoal.com.br/fiscalizacao-do-programa-de-alimentacao-pat/
http://www.praticasdepessoal.com.br/dirf-2018-declaracao-do-irrf/
http://www.praticasdepessoal.com.br/rais-2018-ano-base-2017-consideracoes-sobre-o-preenchimento-e-transmissao-da-declaracao/
http://www.praticasdepessoal.com.br/desoneracao-da-folha-de-pagamento-setores-abrangidos-com-a-vigencia-da-lei-13-670-2018/
http://www.praticasdepessoal.com.br/esocial-sem-movimento-quando-devera-ser-transmitida/
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= EFD-Reinf e DCTFWeb “Sem Movimento”
* Produtor Rural — Opcéo pelo regime de recolhimento do Funrural a partir de
2019

2.3. PROJETO e-Social

O e-Social € um dos maiores projetos vinculados ao sistema de
escrituracao digital, uma nova forma de prestagcao de informagdes e de registro
dos eventos trabalhistas (e-SOCIAL 2014).

Esse novo processo é totalmente online, diretamente no site do e-Social
e tem ligacao direta com o sistema operacional da empresa, mas, ao contrario
da CLT, o e-Social n&o criara novas leis. Antes, 0 novo sistema iria consolidar
as leis existentes de forma digital, por meio de um sistema informatizado.

Por meio do e-Social, sera simplificada a prestacdo das informacdes
referentes as obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, reduzindo a
burocracia para as empresas. A prestacdo das informagdes do e-Social
substituira a entrega de formularios e declaragdes. Assim como também
possibilitara a garantia dos direitos previdenciarios e trabalhistas, simplificando
o cumprimento das obrigagdes, eliminando a redundancia nas informagdes
prestadas, aprimorando a qualidade das informacgdes das relagdes de trabalho,
tributarias e previdenciarias.

O projeto € uma agao conjunta da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, Secretaria de Previdéncia, Secretaria de Trabalho e o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS); Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil; Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade;
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdao e Governo Digital, todos
vinculados ao Ministério da Economia.

Costa (2014) explica que o e-Social promove uma reorganizagao das
rotinas internas da area trabalhista, no que refere a adequacao as exigéncias
dos 6rgaos fiscalizadores considerando como benéfico de modo geral. Assim,
visto que, as sangdes legais serdo aplicadas de imediato, as empresas deveréo

tomar medidas preventivas, melhorando assim, o controle e a fiscalizagao.


http://www.praticasdepessoal.com.br/obrigacoes-acessorias-sem-movimento-esocial-efd-reinf-dctfweb/
http://www.praticasdepessoal.com.br/funrural-regime-de-recolhimento-da-contribuicao-previdenciaria-a-partir-de-2019/
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A introdugdo do e-Social é vantajosa tanto para o governo, que tera
uma gestao melhor da fiscalizacdo, como para as empresas com a reducgao de
cerca de 15 obrigagcbes prestadas anualmente para uma padronizagdo no
sistema (BRASIL, 2017).

Por outro lado, o processo de implantacdo do e-Social €, sem duvida,
um desafio muito grande para as empresas, ja que implica em mudanga tanto
organizacional como cultural das rotinas trabalhistas.

Manter um departamento de pessoal preparado e equipado para gerir o
e-Social possibilitara & empresa um gerenciamento melhor das informagdes
trabalhistas e previdenciarias e evitara que a empresa incorra em penalidades
como as listadas a seguir:

— Nao preencher as informagées do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), ou deixar de atualizar ou entregar ao trabalhador na rescisao
(artigo 283, I, “h”, do Decreto n. 3.048/99): multa de R$ 636,17 a R$ 63.617,35.
Lembro que o PPP também sera retirado a partir do sistema do e-Social.

— Deixar de manter LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do
Trabalho), emitir ou alterar (em caso de alteragdo no ambiente de trabalho) o
LTCAT (Artigo 283, Il, “n”, Decreto n. 3.048/99 e Artigo 8°, IV da Portaria MF n°
15/2018): multa de R$ 23.313,00.

— Descumprir normas de medicina do trabalho, por exemplo, ndo elaborar
o PCMSO (Artigo 201, caput, primeira parte, CLT): multa de R$ 402,53 a
4.025,33.

— Descumprimento das demais obrigacbes de Seguranga do
Trabalho (Artigo 201, caput, segunda parte, CLT): multa de R$ 670,98 a
6.708,59 (valor maximo aplicado em caso de reincidéncia, embarago a
fiscalizacao).

— Multas por descumprimento as NRs: A NR 28 traz uma série de multas
para os mais variados tipos de infracbes (ndo elaboracdo de PPRA, falta de
entrega de EPI, auséncia de cuidados sanitarios da NR 24, falta de seguranca
em maquinas, falta de PPRA, etc.) a legislagdo de SST. Os valores vao de 630
a 6304 UFIR.


https://segurancadotrabalhonwn.com/o-que-e-ltcat-e-para-que-serve/
https://segurancadotrabalhonwn.com/o-que-e-ltcat-e-para-que-serve/
https://www.blogsegurancadotrabalho.com.br/2016/05/clt-consolidacao-das-leis-do-trabalho.html
https://segurancadotrabalhonwn.com/o-que-e-ppra/
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— Nao realizar exames médicos: Deixar de submeter o trabalhador aos
exames, ou submeté-lo fora dos prazos infringe o que determina o item 7.4.3.2
da NR 7. Multa: a partir de R$ 716,56.

— Falta de treinamento de CIPA ou Designado: Deixar de realizar esse
treinamento vai contra o disposto no item 5.32.2 da NR 5. Multa: a partir de R$
1.792,46.

— Falta de treinamento que informe ao trabalhador os riscos do ambiente
de trabalho: Nao atender a essa obrigac&o vai contra o disposto no item 1.7,
alinea “c”, da NR 1. Da Multa: a partir de R$ 1.792,46. Pode dar multa também
referente ao artigo 338, § 1°, do Decreto n° 3.048/1999).

Além das multas as empresas que descumprem as exigéncias do
e-Social, podem ter o programa travado, como forma de penalidade, sendo
assim nao conseguirdao fazer nada como folha de pagamentos, exames
médicos, 0 que pode causar enormes transtornos na rotina da organizagao.

Por isso o gestor do e-Social da empresa deve ser uma pessoa
responsavel, cumpridora de prazos e organizada. De outro modo, trabalhar

com o e-Social se transformara num caos.

3.METODOLOGIA

A finalidade da pesquisa € mostrar a importancia de utilizar de forma
correta as ferramentas e os recursos do Departamento Pessoal. Portanto, a
forma do estudo € definida quanto a categorizagdo da pesquisa; geragédo de
dados; analise e interpretagao dos dados.

O trabalho enquadra-se em pesquisa aplicada, considerando que o
estudo visa a encontrar a solugdo de um problema. De acordo com Bervian,
Cervo e Silva, a pesquisa aplicada € a necessidade de contribuir para fins
praticos mais ou menos imediatos, buscando solugbes para problemas
concretos. (BERVIAN; CERVO; SILVA, 2007, p.60).

Em relagdo a abordagem do problema, foi utilizado o método de
pesquisa qualitativa, que busca a coleta de dados e informagdes sobre o tema

em estudo. Para Vianna, [...] a pesquisa qualitativa realiza a analise de dados
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descritivos, para identificar uma determinada situagdo, a fim de agregar a
compreensao do tema estudado. (VIANNA, 2001, p. 122).

Quanto aos procedimentos técnicos para o desenvolvimento do artigo foi
utiizada a pesquisa bibliografica por meio da pesquisa em livros, revistas
cientificas e materiais disponiveis na internet, como explicam os autores
Marconi e Lakatos quando falam que a pesquisa bibliografica “[...] abrange toda
bibliografia ja tornada publica em relacdo ao tema de estudo, desde
publicagdes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias,
teses, material cartografico etc. [...]. 7 (MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 183).

No trabalho, ainda foi utilizada a pesquisa documental, por meio desta
foi realizada a coleta e andlise de dados, com o intuito de atingir os objetivos
previamente definidos. Gil aponta que a pesquisa bibliografica € elaborada com
material ja publicado. Tradicionalmente, esta modalidade de pesquisa inclui
material impresso, como livros, revistas, jornais, teses, dissertagdes e anais de

eventos cientificos (GIL, 2010, p. 29).

4 ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

Além de assegurar aos trabalhadores seus direitos previdenciarios e
trabalhistas, o e-Social também tem o intuito de facilitar o envio de informacdes
das empresas para os entes do governo, reduzindo a burocracia e otimizando a
relagdo entre os envolvidos.

E necessario ressaltar que o e-Social ndo cria nada novo, e apenas
simplifica obrigacbes ja existentes. A diferenca € que com a utilizagcdo do
e-Social as empresas sofrerao mais fiscalizacdo. De forma que devera se
atentar aos prazos de envio.

Estar ciente de todas as consequéncias possiveis, caso ndo atenda as
medidas de seguranca do trabalho dentro do e-Social faz com que o
departamento de pessoal das empresas ou 0s servigos terceirizados para isso
se preparem para realizarem o processo de forma agil, correta e fidedigna.
Assim, a empresa se isenta de penalidades previstas pelo ndo cumprimento

das obrigagdes com o e-Social.
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CONCLUSAO

Muitas mudangas vém ocorrendo tanto na forma de obrigagdes como
também nas novas atualizagbes e padroes a serem cumpridos na nova era
digital. Essas mudancgas implicam novas formas de atuagdo do departamento
de pessoal que atuardo em uma forma inovadora de escrituragao digital.

A implantagdo do e-Social gera duvidas e dificuldades, mas, como
apontado, também traz inUmeras vantagens na otimizacdo dos servigos de
informacéao previdenciaria e tributaria.

Neste trabalho buscou-se conhecer como surgiu o e-Social, quais
seus objetivos e como o departamento de pessoal torna-se um departamento
chave para dar conta das exigéncias legais referentes aos empregados.

Em relagcéo aos beneficios do programa, além dos ja mencionados no
tépico 2.3, pode se destacar ainda a economia na emissao de papéis, espago
para crescimento profissional na area de departamento de pessoal, e maior
dindmica de acesso as informacbes sobre os trabalhadores. Dentre as
principais dificuldades, encontra-se a questao da mudanga comportamental dos
envolvidos, ou seja, a adaptagdo ao novo sistema que exigira agilidade em
manter o registro das informacgdes.

Além de tudo, este estudo reafirma a certeza da necessidade de
formacao constante e continuada dos profissionais da contabilidade que devem
sempre se adequar as demandas do governo bem como as mudangas trazidas

pelo desenvolvimento da tecnologia.
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