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RESUMO

Este estudo objetiva apresentar a real situagéo enfrentada pelos transgéneros no
mercado de trabalho bem como analisar a jurisprudéncia voltada a defesa dos
direitos dessas pessoas. Os objetivos especificos sao: abordar pontos histoéricos
acerca da diversidade sexual na sociedade; derrubar crengas e mitos por meio do
conhecimento; apresentar a importancia do surgimento dos movimentos em defesa
dos direitos dos homossexuais e transgéneros; uma analise das tutelas
antidiscriminatorias. Leva-se em consideracdo que a informacdo e estudo sobre a
diversidade sexual humana, bem como sua relagdo com a sociedade e as
disposicbes legais sobre tal assunto, possa diminuir os indices de atos
preconceituosos. Dessa forma, espera-se contribuir para a conscientizacao dos
direitos que esses individuos podem usufruir, tendo em vista a busca por uma vida
digna. Conclui-se que houve grandes conquistas nos direitos trabalhistas dos
transgéneros, mas que ha ainda muito no que lutar de modo a conquistar a tao
sonhada igualdade e fraternidade.

Palavras-chave: Transgénero. Preconceito sexual. Mercado de trabalho. Direitos
trabalhistas.



ABSTRACT

This study aims to present the real situation faced by the transgender people in the
job market as well as analyze the jurisprudence aimed at defending the rights of
these people. Specific objectives are: to address historical points about sexual
diversity in society; to unravel beliefs and myths by informing; to present the
importance of the appearance of movements in defense of the rights of homosexuals
and transgender; to analyze anti-discriminatory laws. It is taken into account that the
information and study about the human sexual diversity, as well as its relation with
society and the legal dispositions on such issue, may decrease the indices of
prejudiced acts. Thus, it is expected to contribute to the awareness of the rights that
these individuals can enjoy, in view of the fight for their right to a dignified life. It is
concluded that there have been great achievements in transgender labor rights, but
there is still much to fight in order to achieve their so much-dreamed-of equality and
fraternity.

Keywords: Transgender. Sexual prejudice. Job Market. Labour rights.
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INTRODUGAO

A presente pesquisa tem como objetivo geral analisar a situacdo atual dos
transgéneros no mercado de trabalho, estudar a jurisprudéncia relativa aos direitos
das pessoas. Empenha-se em discutir a tematica da complexa sexualidade humana
e que tem um tabu, para contribuir com a redugao do numero de casos de
preconceitos e seus mais diversos desdobramentos negativos, uma vez que durante
toda a historia humana as diferentes concepgdes de sexualidades, que nao a
heterossexual, foram ligadas aos mais diversos mitos e crengas nos quais até os
dias de hoje se acredita.

Levando em consideragdo que atualmente sdo numerosos casos de
preconceito contra a diversidade sexual e a existéncia de incontaveis crengas e
mitos a ela relacionados, a pesquisa que aqui é feita, tem por objetivos especificos
abordar pontos historicos acerca da diversidade sexual na sociedade; derrubar
crengas e mitos por meio do conhecimento; apresentar a importancia do surgimento
dos movimentos em defesa dos direitos dos homossexuais e transgéneros; e uma
analise das tutelas antidiscriminatorias.

Considera-se bastante importante tal discussao, pois ao longo de séculos as
pessoas com orientacdes sexuais diferentes da hétero, foram vitimas dos mais
variados prejulgamentos, carregando em si uma negatividade que impregnava em
tais pessoas a dor de nao poderem ser livres para demonstrar o seu amor, uma vez
que a sociedade foi criando mitos e crengas, muito pela influéncia judaico-crista, os
guais os impediram de viverem suas vidas de forma plena, e menos ainda de
usufruirem de seus direitos, mesmo que garantidos por lei. Leva-se em
consideragéo que a informacao e estudo sobre a diversidade sexual humana e sua
relagdo com a sociedade possa diminuir os indices de atos preconceituosos que
tanto tém feito pessoas sofrerem.

Para a realizagdo dessa pesquisa, foi necessario retornar varios anos na
histéria da humanidade & procura de registros da existéncia de diferentes
orientagdes sexuais que para muitos surgiu junto com o virus HIV no século XX.
Para isso, foi elaborada uma pesquisa bibliografica “desenvolvida com base em
material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos” (GIL,
2002, p. 44).
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Este trabalho foi dividido em trés capitulos com suas secdes e subsecdes. No
primeiro, aborda-se as referéncias bibliograficas historicas acerca da
homossexualidade, voltando-se para a forma com a qual a sociedade tem julgado as
relacées homossexuais ao longo de séculos. Perpassa-se por varios seculos, desde
as sociedades classicas da Grécia e do célebre Império Romano; a influéncia
Judaico-Cristd e dominio cultural e religioso da Igreja Catdlica na Idade Média;
humanismo, periodo de transi¢do no qual os ideais das sociedades classicas voltam
a serem apreciados por pensadores; a chegada do capitalismo em que os homens,
cegos pela disputa, se afastam.

No segundo capitulo, chegamos a pos-modernidade na qual vivemos, ou
tentamos viver, que muito devido a lutas sociais travadas no século XX, com o
surgimento de inumeros movimentos com o intuito de proteger e conquistar os
direitos das diferentes formas de sexualidade que ndo s6 a heterossexual, hoje sao
inaceitaveis atitudes consideradas sexualmente preconceituosas.

Ja o terceiro capitulo expbe a realidade brasileira acerca da exclusédo e a
dificuldade de ingressédo nas vagas de emprego enfrentadas pelos transgéneros no
mercado de trabalho n&o justificada por suas habilidades e competéncias para com
a oportunidade de emprego em questdo, mas por motivos meramente
preconceituosos e discriminatorios. Além disso, sera tratada nesse espaco a falta de
um olhar humanitario da sociedade e dos familiares para tais pessoas, 0 que
contribui para a sua exclusao.

O ultimo capitulo abordara também a evolugéo da jurisprudéncia relacionada
a defesa da preservacgédo dos direitos dos transgéneros no ambiente de trabalho, de
modo a evitar que a busca por um emprego nao seja feita de modo igualitario,
preconceituoso e discriminatorio, isto €, desumano, impedindo que eles usufruam de
uma qualidade de vida garantida por lei a todos, sem distingao.
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1 CONCEITOS HISTORICOS DA HOMOSSEXUALIDADE

A analise consiste em refletir sobre os conceitos historicos relativos a visao
dos principios biblicos sobre a homossexualidade por parte da sociedade, e com
decorrer dos séculos como ela passava a agir e ser encarada com seus valores em
conflitos com os principios biblicos das igrejas.

A Homossexualidade era reconhecida como amores masculinos e tratada
com normalidade por povos antigos, pois representava uma evolugdo da
sexualidade, e encontrava-se presente na Grécia e no Império Romano, recebendo
0 nome de pederastia. Este € o termo utilizado por gregos para designar o
relacionamento carnal entre um homem adulto e menino.

Entretanto, o que mais se destaca é a pederastia inserida na educacao dos
jovens rapazes, era uma tradigao bastante respeitada, pois entendiam que esta
educacao sera de grande importancia para a formacao da masculinidade.

Os adolescentes pertencentes as familias nobres, eram encaminhados aos
cuidados de homens mais velhos, considerados mestres sabios e guerreiros, dono
do saber, que passariam os seus conhecimentos aos rapazes, estes chamados de
“eromenos”.

O nome pederastia que é desighada para um relacionamento entre pessoas
do mesmo sexo, este nome Borrillo (2016, p.45) explica que vem “do grego pars,
paidds (menino) e éros, érofos (amor, paixado, desejo ardente).

Para as forcas militares o amor entre dois homens nao era visto como uma
anomalia, algo ruim, ao contrario, era apoiado pelas forgas militares a terem seus
relacionamentos ali com outros soldados, pois entendiam que um soldado
homossexual lutaria com mais garra do que o soldado heterossexual, ao ir para
guerra, tendo em vista que estaria lutando nao so6 pelo seu povo, como também pelo
seu amado que estaria lado a lado no campo de batalha.

O pensamento contemporaneo € diverso do pensamento daquelas forcas
amadas, pois faz distingao entre os soldados heterossexuais dos homossexuais,
como se 0s homossexuais nao tivessem capacidade de lutar com atos heroicos,
quanto, os heterossexuais, pelo fato de ter uma orientacao sexual diferente.

O Unico preconceito que existia em Roma, quando o assunto se baseava na
homossexualidade, estava relacionado ao polo passivo da relagao, pois esse
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representava a fraqueza, a impoténcia politica. Isto &, aqueles que assumiam este
polo eram considerados inferiores, submissos pois eram as mulheres, os escravos e
os rapazes que desempenhavam o papel passivo. Entendia que o papel passivo em
Roma deveria ser desempenhado apenas pelas mulheres, pelos escravos e
rapazes.

Cabe mencionar que a diferenca entre a homossexualidade presente na
Grécia e em Roma, consiste no fato de que os gregos tinham liberdade para se
envolverem com meninos livres pertencentes a boas familias, diferentemente dos
romanos, que pela razido de a sexualidade estar relacionada ao poder de
dominacéao, sé poderiam se relacionar com escravos, sendo proibido relacionarem-
se com meninos livres.

Porém, segundo Borrillo (2016, p.46): “Solon, o celebre legislador de Atenas,
normatiza a pederastia, por volta do ano 600 a.C., ao proibir as relagbes sexuais
entre escravos e meninos livres”,

O nascimento do preconceito contra a homossexualidade decorreu pela
influéncia judaico-cristd. Para a maioria das diretrizes religiosas, toda atividade
relacionada ao sexo que, diversa da procriagdo, da vontade de Deus era
considerada pecado, quando descumpria a ordem “crescei e multiplicai-vos”, com o
intuito de ter uma relagéo sexual apenas como fonte de prazer, ainda que entre duas
pessoas que se amavam, era vista como uma transgressao a ordem natural.

Segundo Vecchiatti:

Qualquer ato sexual praticado fora do casamento e, ainda que nele, sem o
intuito da procriagdo, passou a ser condenado por essas religides, fosse
esse ato homo ou heteroafetivo, condenava-se a libertinagem, mas ndo
determinado tipo de amor, sendo que se considerava como libertina
qualguer atividade sexual que ndo visasse unicamente a procriagdo. Assim,
no que tange a classificagdo judaica, o ato sexual realizado fora do
casamento, fosse ou néo libertino, passou a ser visto como uma “impureza”,
que por isso deveria ser combatida. (2008, p.36)

Nesta época a perspectiva de vida era até aos 30 anos, utilizava este
argumento diante do fato dos casais homossexuais nao ter como gerar filhos, sendo
que isso resultaria no fim da humanidade.
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Além disso, acreditavam que os homens tinham uma quantidade limitada de
sémen, assim, nao poderiam desperdi¢ca-los em vao e deveriam proteger a ideia de

filiagao biologica e conservagao cultural da sociedade patriarcal.

Percebemos que o problema das relagdes homoerdticas com penetracao
era o fato de o sémen vir a ser desperdicado. Portanto a sodomia
(penetracao anal) e a masturbacao eram condenadas. Mas essa Ultima nao
era considerada um pecado nefando passivel de morte como a primeira.
(BRASIL, 2011, p. 46).

Esse pensamento da preservacao do sémen se inicia pelo fato do povo de
Israel se sentir ameagado com o fim da sua biologia cultural, “condenara, com vigor,
qualquer comportamento sexual que nao tenha o da procriacédo”, como a
masturbacéao e as relagbes com uma mulher que nao estivesse no seu periodo feértil.
Borrillo (2016, p.46):

Nas tribos indigenas brasileiras, a homossexualidade também era exposta
como algo normal, haveria apenas pequenas diferencas de tribo para tribo, de
acordo com seus costumes valores e crengas. Esse cenario somente foi modificado
com a influéncia da moral judaico-crista, estes atos foram modificados acarretando
perseguicoes para quem praticasse a homossexualidade no pais, trazendo

penalidades desumanas.

1.1 AS DIFERENTES VISOES DA HOMOSSEXUALIDADE.

Com a chegada da Idade Média, a perseguigao pela relagao homofetiva, estava
nitido devido aos argumentos da igreja catdlica. Nesse periodo a condenagao
dessas praticas evoluiu da simples peniténcia, para a morte na fogueira, o que se

estendeu até o século XVIII,

Segundo Borrillo:

A morte pelo fogo aparece como uma forma especifica e necessaria de
purificagao, nao s6 do individuo - queimando - |he a carne para salvar a
alma -, mas igualmente da comunidade, extirpando assim o mal que a corroi
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em seu dmago. A tradicao teoldgica organiza, ideologicamente, essa forma
radical de perseguicao contra os homossexuais. (2016, p.54)

Com a aproximagao século XIX, surgiu o argumento que o amor entre iguais
ndo seria um ato considerado pecado, mas sim uma doenga patologica a ser
tratada, diante do risco da facilidade de apresentarem um diagnostico de depressao.
Como isso nao & o suficiente para afirmar que o amor entre pessoas do mesmo sexo
trata-se de uma patologia, lembrando-se que os heterossexuais também sofrem de
depressdo. E mais do que viavel a tendéncia de os homossexuais sofrerem de
depressdo, pois muitas vezes, com receio de enfrentar a sociedade homofdbica,
acabam sufocando seus sentimentos e desejos.

A pés-modernidade, que se encontra na segunda metade do século XX o
machismo foi algo que ganhou espaco na valorizagdo da familia, onde cada um de
seus membros passava a ser tratado com dignidade. Essa visdo humanista
expandiu ao respeito as diferengas, aos diversos arranjos familiares que foram
surgindo, resultando ndo apenas num Direito de Familia, mas no Direito das
Familias.

O periodo pos-moderno, no gual se vive, com atitudes cada vez mais
agressivas em relacao a homossexualidade, por falta de respeito, preconceitos etc.,
estdo sendo consideradas inaceitaveis, por ser condutas negativas a humanidade.

Por essa razéo que nos Estados Unidos utiliza-se a expressao “to get out of
the closet”, que significa “saindo do armario”. A partir dai os homossexuais foram a
‘luta” pelo reconhecimento de seus direitos, bem como pelo respeito dos seus

sentimentos, buscando sua identidade.
1.2 AIGREJAEA CONDENAQAO DA HOMOSSEXUALIDADE

Como ja abordado que no mundo antigo, a relagdo homoafetiva era
compartilhada por ser vista como algo normal, entretanto, aos poucos as religides
foram moldando a mentalidade social no sentido de induzir que a homoafetividade
deveria ser condenada. Esta moldura de mentalidade social para transformar uma
sociedade que ndo via nada demais com tal orientacao sexual e torna-la em
homofébica, demorou séculos. Essa pregacao contra os homossexuais passou de
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geragao para geragao até se consolidar. Todavia, o fato da sociedade ter se tornado
homofobica, influenciada por campanhas religiosas, nao quer dizer que eles tenham
desaparecido. Ao contrario, a homossexualidade sempre existiu, mas diante do
preconceito mais intenso, os que a tem por orientacao acabaram se submetendo a
clandestinidade.

A passagem de Adao e Eva representava o conceito de familia através do
homem e a mulher, e com esse conceito a igreja justicava seus atos contra a vida
dos homossexuais. Essa justificativa era completamente diferente ao
posicionamento do padre catélico-romano que diz: “Para mim, a Biblia ndo fornece
qualquer base real para a condenacao da homossexualidade”, o que possivelmente
era condenado seria o sexo fora o casamento e ndo o amor entre pessoas do
mesmo sexo. Em umas das obras de Varella ele questiona a questao sobre Deus
ser amor e n&o o6dio como era pleiteado “[...] havera pecado numa relagao de amor e
entrega mutua entre duas pessoas que se amam? Se Deus € amor, por que nao
podera estar no meio do casal estavel de homossexuais? ".

Na Biblia esta escrito “Nao te deitaras com homens, como fazes com
mulheres: & abominagao” (Levitico, 18:22). Esta escrita foi o suficiente para a igreja
colocar os homossexuais como criaturas de aberragdo, e todos que praticassem tal
ato seriam abominaveis.

Além disso o Catecismo da Igreja Catolica estabelece o seguinte em sua
alinea 2357:

A homossexualidade designa as relagdes entre homens ou entre mulheres
que experimental uma atragdo sexual ou predominante para as pessoas do
mesmo sexo. Tem-se revestido de formas muito variadas, através dos
seculos e das culturas. A sua génese psiquica continua em grande parte por
explicar. Apoiando-se na Sagrada Escritura, que os apresenta como
depravagdes graves. A ftradicdo sempre declarou que os atos de
homossexualidade s&o intrinsecamente desordenados. S&o contrarios a lei
natural, fecham o ato sexual ao dom da vida, ndo procedem duma
verdadeira complementaridade afetiva sexual, ndo podem, em caso algum,
ser aprovados. (CATECISMO DA IGREJA CATOLICA, 1992)

E indiscutivel que a Igreja tenha sido a mais severa perseguidora dos
homossexuais durante a inquisigao. Entretanto, era justamente nos mosteiros e nas

sedes militares que se encontravam muitos homossexuais. Naquela época, durante
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o século Xll e Xlll, ndo se falava em homoafetividade apenas em sodomia, cuja
pratica era considerada “mais grave que o homicidio, porque este desiréi somente
uma vida individual, enquanto aquela aniquila a raga humana ao impedi-la de
reproduzir’. (Dynes apud Borillio 2016. p,52). Sendo que a homossexualidade
masculina era mais discriminada do que a feminina, uma vez que havia perda de
sémen.

A homossexualidade feminina era considerada mais favoravel, pois além de
nao haver perda de sémen as mulheres nao eram valorizadas, nao tinham
importancia. Por essa razao, a homoafetividade feminina era considerada um mero
comportamento desregrado em relagao aos prazeres do sexo. O que nao quer dizer
que era permitido.

A mulher deveria permanecer virgem até o casamento e apds contrair
matriménio deveria permanecer a disposicao dos desejos sexuais do seu marido;

além disso, sequer poderia se utilizar de métodos que evitassem a gravidez.

1.2.1 A biblia sobre a homossexualidade

A Biblia possui um ensino bastante objetivo sobre a homossexualidade e
apresenta uma distorgdo da ordem divina na sexualidade humana. Nas escrituras
biblicas entende-se que a pratica homossexual & um ato pecaminoso, influenciada
por paixdes infames, e entende-se que Deus entregou alguns ao castigo dos seus

proprios desejos. Na Biblia Sagrada € estabelecido em Romanos:

26 Pelo que Deus os abandonou as paixdes infames. Porque até as suas
mulheres mudaram o© uso natural, no contrario a natureza. 27 E
semelhantemente, também os homens, deixando o uso natural da mulher,
se inflamaram em sua sensualidade uns para com os outros, homem com
homem, cometendo torpeza e recebendo em si mesmos a recompensa que
convinha ao seu erro. (Rm 1.26-27)

Génesis em seu capitulo 1, nos diz o seguinte:

Deus cria esta Terra e seu céu e todas as formas de vida em seis dias —
Descrevem-se 0s atos de criacdo de cada dia — Deus cria o homem,
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macho e fémea, a Sua propria imagem — Ao homem & dado dominio sobre
todas as coisas e ele recebe mandamento de se multiplicar e de encher a
Terra. (Gn. 1)

Os argumentos contra a homossexualidade se déao diante do fato que dois
sexos iguais acabariam com evolug¢ao da humanidade, restando a extingao, pois nao
haveria mais multiplicacao; isto presente na narracao em Génesis no capitulo um da
Biblia Sagrada. Nesta escritura o entendimento seria que Deus criou a humanidade
com o homem e mulher com o proposito da procriagdo, com isso a
homossexualidade distorce e desonra o padrao divino da unidade sexual. Nao
apenas o caso exposto a homossexualidade, tais como a poligamia, concubinatos
temporarios, bestialidade, fornicagdo, prostituicdo e, estes atos estariam sobre
julgamentos divinos.

Entretanto nao se tenha conhecimento da origem da homossexualidade, se &
genética, biolégica ou social, o fato € que nao se trata de uma opg¢ao, nenhuma
pessoa quer escolher ter a orientagao sexual que a faga sofrer discriminagdo. Se
vocé se pergunta para alguma pessoa se ela pudesse escolher ser feliz ou infeliz,
certamente escolheria ser feliz, perante a sociedade a felicidade € algo melhor, mas
a vida nao é apenas o que escolhemos de melhor perante a sociedade, a vida &
para ser vivida mesmo que seja feliz ou infeliz. Além disso, tal busca incessante pela
sua origem consiste num preconceito, pois ninguém se preocupa em investigar a
origem da heterossexualidade.

Com efeito, nenhuma pessoa escolhe ser homo, hétero ou bissexual: as
pessoas simplesmente se descobrem de uma forma ou de outra. Nao ha
“escolha’, mesmo porque, se opgao houvesse, certamente as pessoas
optariam pela orientacao sexual mais facil de ser vivida, qual seja aquela
que nd@o sofre com o preconceito social: a heterossexual. Em suma:
sexualidade nao se escolhe, se descobre (VECCHIATTI, 2018, p.67)

Embora ndo se tenha conhecimento da origem da homossexualidade, se
genética, biologica ou social, o fato € que nao se trata de uma opgao livre, nenhuma
pessoa quer escolher ter a orientagcdo sexual que a faga sofrer discriminagao. Além
disso, tal busca incessante pela sua origem consiste num preconceito, pois ninguém

se preocupa em investigar a origem da heterossexualidade.
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Diante destes conflitos de ideologia dos homossexuais com a introducgao da
palavra da Biblia, sobre a vida dos homossexuais, pode se dizer que com estes
conflitos deu-se oportunidade de avango para a construgdo da homofobia, odio,

repulso, desprezo e até mesmo a morte de varios homossexuais com o decorrer dos

anos.
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2 0 QUE E O MOVIMENTO DA HOMOSSEXUALIDADE NO BRASIL E NOS
TRIBUNAIS

Este capitulo tem como objetivo abordar questdes importantes para o
movimento e suas mudangas ocorridas com o decorrer dos anos e dos
acontecimentos no periodo de transformacgdes politicas no Brasil, tais mudangas que
estao cada vez mais abrangentes para os dias atuais.

E para Touraine;

A nogao de movimento social s6 € Util se permitir pér em evidéncia a
existéncia dum tipo muito particular de agéo coletiva, aquele tipo pelo qual
uma categoria social, sempre particular, questiona uma forma de dominagéo
social, simultaneamente particular e geral, invocando contra ela valores e
orientacdes gerais da sociedade, que ela partiiha com seu adversario, para
privar este de legitimidade. (TOURAINE, 1998, p.113)

No Brasil ha um segmento da populagao que historicamente tem sido alvo de
diversos tipos de preconceito e discriminagdo: os homossexuais. Com a homofobia
se tornando cada vez mais frequente, tornou-se a motivagdo principal de atos
discriminatorios. Ademais, a negacao de direitos € algo que se evidencia de forma
acentuada, como a impossibilidade de utilizagdo do nome social, a vedagao ou
dificuldade para ingresso em determinados lugares, a impossibilidade de adotar, de
casar efc.

Com a promulgagao da Constituicao Federal de 1988, que causou grande
impacto na sociedade, diante da grande representagdo do avango nos direitos
fundamentais de toda a sociedade. Direitos estes que, estabeleceu-se o a igualdade,
a liberdade, a seguranca e a dignidade da pessoa humana. O intuito era em, analisar
essas promessas de avango da cidadania, se realmente estaria unificada ou seria
uma mera exaltagao retorica ou, efetivamente orientam a atuagao dos orgaos e
poderes responsaveis por sua implementacédo, sobretudo quando as pessoas se
encontram em situagao de maior vulnerabilidade social.

Segundo Gohn, citado por Tarrow, “os movimentos sociais ocorrem quando
as oportunidades politicas se ampliam, quando ha aliados e quando as
vulnerabilidades dos oponentes se revelam”. (GOHN apud TARROW, 2008: p. 33).
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O fundamento do movimento se tratava em esclarecer a percepgao da
identidade homossexual no Brasil, pois no bojo deste movimento ha grandes
guestdes envolvidas, principalmente as relacionadas a género e a sexualidade. O
movimento brasileiro surgiu no 4° bimestre do ano de 1970 e & formado pelos
homens “homossexuais”. As lésbicas comegam a se impor com autonomia, como
sujeitos politicos, as travestis e os transexuais passam a participar de modo mais
organico. No inicio dos anos 2000, séo os e as bissexuais que comegam a possuir
visibilidade, no o reconhecimento do movimento.

Em meados de 1970, ganha visibilidade o movimento feminista e, na segunda
metade da década, surgem as primeiras organizacées do movimento negro
contemporaneo, como o Movimento Negro Unificado, e do movimento homossexual,
como 0 Somos - Grupo de Afirmagao Homossexual.

O movimento é marcado por um projeto que englobava questbes da
homossexualidade em distingdes das alternativas presentes no "gueto". O objetivo
do movimento homossexual € a reivindicagéo de direitos universais e civis, por meio
de agdes politicas que nao se restringiam ao "gueto"”, mas que se voltavam para a
sociedade de modo mais amplo.

No Brasil em prol da do movimento da homossexualidade sua trajetoria
aconteceu em trés esferas, conhecidas como “ondas”: a primeira, que aconteceu de
1978 a aproximadamente 1983; a segunda de 1984 a 1992, e a terceira, de 1992
aos dias de hoje.

2.1 A PRIMEIRA ONDA DO MOVIMENTO

A primeira onda do movimento homossexual surgiu devido ao ligamento com
o movimento feminista e ao movimento negro. As questées primordiais da primeira
onda era a de transformacdo, no sentido de excluir varios tipos de hierarquias
sociais, especialmente as relacionadas a género e sexualidade.

O movimento é marcado por um forte carater antiautoritario, em reagao ao
contexto da ditadura. Isso impactava a propria forma de organizagado dos coletivos:
tratava-se de grupos de reflexdo, néo institucionalizados, cujas coordenacdes eram

rotativas de modo a evitar concentracéo de poder.
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No Brasil, o periodo ditatorial, com um regime que restringiu e constrangeu
a atuagdo das camadas populares nos planos econdmico, politico e
cultural/ideclogico, foi o espago para que os antigos grupos se
organizassem em novos moldes (p. ex.: Novo Sindicalismo, Novas
Associagdes de Bairro), e novos grupos surgissem como forgas politicas no
seio da sociedade civil (p. ex.: as comunidades eclesiais de Base e
agrupamentos de pressao por elas influenciados, Movimentos Feministas,
Ecologistas, Etnicos e outros). (SCHERER-WARREN, 2009, p. 52).

Com o intuito de produzir a identidade coletiva de referente a
homossexualidade ativista fazendo com que este grupo fosse visto como uma
comunidade de iguais, ao afirmar que se tratava de pessoas que compartilhavam
uma mesma condi¢ao e necessidades. O Somos, que acabou por ser visto como os
mentores dos grupos nesse periodo se admitia exclusivamente homossexual e suas
atividades tinham como foco principal as "reuniées de identificagao", com o
compartilhamento das experiéncias pessoais. Uma proposta marcante desse grupo
era o esvaziamento do carater pejorativo das palavras "bicha" e "sapatao”.

O primeiro encontro de homossexuais militantes aconteceu no Rio de Janeiro,
em 1980, com a reivindicacao da inclusao do respeito a "opgao sexual". O proprio
movimento ainda falava em "opg¢ao sexual” A atuacéo do Grupo Gay da Bahia, que
teve uma influéncia muito grande nos anos de 1980 e que, de certa forma, vai ajudar
também a fortalecer o ativismo no Nordeste. Ainda no ano de 1980, temos o
surgimento do primeiro grupo exclusivamente lésbico a partir de uma cisao no grupo
Somos-SP, ainda no mesmo ano ocorre a primeira passeata que o movimento
organizou: o ato publico contra a violéncia policial e a atuagao da "Operagao
Limpeza" levada a cabo pelo delegado Richetti na regiao central de Sao Paulo, e
celebrando no ano seguinte pela primeira vez no pais o dia do Orgulho Gay,

comemorado no dia 28 de junho.

2.1.1 A Segunda Onda do Movimento

No ano de 1984 acorre a dissolugdo do grupo Somos de S&o Paulo, e em
seguida ocorre a epidemia do HIV/Aids, reduzindo consideravelmente a quantidade
de grupos homossexuais, concentrando a maior parte da dissolugao em Sao Paulo,
onde os ativistas do primeiro momento se voltam para a construgdo da resposta
coletiva ao HIV/Aids. Diante do crescimento dos casos da doenga e da demora em
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ser produzida uma resposta aceitavel do estado, a exemplo da maioria dos paises
ocidentais, os militantes homossexuais foram os responsaveis pelas primeiras
mobilizagbes contra a epidemia, tanto no ambito da assisténcia solidaria a
comunidade, quanto na formulagdo de demandas para o poder publico.

Os grupos Triangulo Rosa, do Rio de Janeiro, e o Grupo Gay da Bahia tinham
seus objetivos interligados, que além das atividades comunitarias, buscavam
promover mudangas na sociedade, em especial com relagédo aos direitos civis de
homossexuais. O auge desse periodo foi o envolvimento com projetos de
transformacgao social como um todo; e uma ag¢ao mais pragmatica e voltada para a
garantia dos direitos civis e agdes contra discriminagoes e violéncia. A tendéncia €
ter organizagées mais formais, ndo ha mais rotatividade de diregdes, mas sim
diretorias com cargo e fungdes definidas.

Para Bourdieu reivindicar significa aderir a ordem vigente emanada do
opressor, como, por exemplo, exigir o registro civil das unides homossexuais; por
outro lado, subverter a ordem vigente possibilita livrar o movimento homossexual da
violéncia simbadlica que o estigmatiza.

Segundo Boudieu:

Ele tem que exigido do Direito (que, como a palavra mesma diz, esta
parcialmente ligado ao straight [hetero], um reconhecimento da
particularidade, que implica sua anulagao: tudo se passa, de fato, como se
os homossexuais, que tiveram de lutar para passar da invisibilidade para a
visibilidade, para deixarem de ser excluidos e invisibilizados, visassem a
voltar a ser invisiveis, e de certo modo neutros e neutralizados, pela
submissdo a norma dominante. (BOUDIEU,2012 p, 146)

O Grupo Gay da Bahia e o Grupo Triangulo Rosa foram os primeiros a se
formalizarem legalmente como associacées voltadas para os direitos de
homossexuais. A valorizagdo de relagbes com o movimento internacional foi
bastante forte nesse periodo, e ha desvalorizagdo dos aspectos marginais da
homossexualidade. A doenga HIV/Aids, que se apresentava como "cancer gay" ou
"peste gay", ocorreu uma desmobilizacdo das propostas de liberacdo sexual tais
quais enfatizados na "primeira onda". Diante deste acontecimento a abordagem

inicial da Aids como "peste gay" ou "cancer gay" levou a necessidade de construgéao
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de uma boa imagem publica da homossexualidade que permitisse a luta pela
garantia de direitos civis.

Ainda nesta luta na Segunda Onda do Movimento houve uma grande e
importante mudanga referindo ao linguajar “opgdao ou condicdo sexual” para
“orientagao sexual”. O uso do termo "orientagcao sexual” implica afirmar que nao se
trata de escolha individual racional e voluntaria, mas nao se trata também de uma
determinagdo simples. A adocdo desse termo foi fundamental para as lutas
empreendidas pelo Grupo Triangulo Rosa. Esse grupo do Rio de Janeiro tinha por
liderangca Joado Anténio Mascarenhas, ja falecido, que era um advogado e
concentrava-se na garantia de questdes legais.

O Grupo Triangulo Rosa foi o responsavel pela a articulagédgo do movimento
homossexual para reivindicar a inclusdo da expressao "orientagcdo sexual" na
Constituicao Federal de 1988, no artigo que proibe discriminagao por "origem, raca,
sexo, cor e idade" e no artigo que versa sobre os direitos do trabalho. Embora sem
sucesso nesse momento, essa iniciativa fez com que o combate a esse tipo de
discriminagao se tornasse umas das questdes primordiais da pauta do movimento. E

referente a terminologia orientagao sexual e opgao sexual, nos dizeres de Figueiro:

Homens e mulheres quando comegam a perceber que sdo homossexuais
sofrem, lutam contra esse sentimento porque aprenderem desde pequenos
que nossa sociedade aprova apenas o padrdo de relacionamento homem-
mulher. Sentindo-se “diferentes”, sabem que terdo que enfrentar
dificuldades e temem perder o amor dos pais, dos irmaos, amigos. [...]. Se a
homossexualidade fosse aprovada socialmente tanto quanto a
heterossexualidade ndo haveria sofrimento em perceber-se uma pessoa
homossexual. Ao invés de se falar em opgdo, o correto & dizer que é
orientagdo da pessoa & homossexual. (FIGUEIRO, 2007, p. 29)

A Aids passou a ter uma demanda maior na agenda do movimento, havendo
ainda preocupagao com a questio da violéncia, com a discriminacao religiosa e a
necessidade de estimular a formagéo de grupos. Ja em 1990 e 1991, a grande
énfase recaiu sobre a luta contra a Aids e a necessidade de fortalecer o movimento,
0 que se chama de crise da organizagao, por ocasiao da epidemia do HIV/Aids, pois
esta crise exigiu um esfor¢co e concentragdo maior na questao relacionada a doenca,

e assim deixou de se concentrar em suas pautas anteriores, cuja maioria de
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demandas ndo haviam sido sanadas para uma demanda de fortalecimento do

proprio movimento.

2.1.1.1 A Terceira Onda do Movimento

A multiplicagdo dos movimentos gays organizados estariam evidenciando
uma nova relagao entre cultura, sociedade e individuos. Esta iniciativa seria um
espaco de extrema importancia na luta por direitos, por visibilidade, por justica e
principalmente por uma educagao mais formal, com relagao a AIDS.

Antes da exigéncia de se organizar contra a doenga, 0s movimentos gays
reafirmaram a importancia da educagédo como a melhor arma nessa guerra
sem tréguas, dando origem a diferentes cursos de prevencao de Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST) fAIDS, assim como trabalhos e projetos
de assisténcia a pessoas infectadas pelo HIV (FERRARI, 2004, p.3).

O surgimento da Terceira Onda, s6 aconteceu devido ao crescimento dos
grupos e a expansao do movimento por todos os estados do Pais, acompanhado por
diversos tipos de organizacdes; pois ndo havia apenas grupos comunitarios, mas
também ONGs, setoriais de partidos, académicos, as chamadas igrejas inclusivas,
que trabalham diretamente com o movimento dos homossexuais.

A organizagdo das travestis que ocorreu no inicio da década de 1990 e tinha
como ponto de partida questdes relacionadas ao impacto da questado da Aids e o
consequente aumento dos casos de violéncia contra travestis, que € a ponta mais
visivel e exposta da comunidade LGBT. Encontros nacionais de travestis passaram
a ocorrer ainda na primeira metade dos anos 1990, as lésbicas sao incluidas
especificadamente apenas em 1993, apesar de estarem presentes nos grupos
desde o inicio. Portanto, no primeiro momento, 0 movimento era homossexual, e por
isso entendia-se que devia incluir gays e lésbicas. A organizagdo dos grupos
lésbicos no pais ganha impulso com o inicio da organizagdo dos Seminarios
Nacionais de Lésbicas a partir de 1996.

Ocorre a fundacao da primeira e maior rede de organizagbes LGBT
brasileiras, a Associa¢ao Brasileira de Gays, Lésbicas e Travestis, em 1995 que
reune cerca de 200 organizagdes espalhadas por todo o Brasil, sendo considerada a
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maior rede LGBT na América Latina. A ABGLT promove uma série de agdes no
ambito legislativo e judicial, orientadas para acabar com diferentes formas de
discriminagao e violéncia contra a populagao LGBT, como € o caso das campanhas
de sensibilizagao de parlamentares e da populacdo em favor da aprovagao de
projetos de lei, como o 1151/95, que reconhece a parceria civil, e o 122/2006, que
criminaliza a homofobia.

Facchini nos expde que, no ano de 1998, por meio de intercambios de
militantes do movimento homossexual brasileiro com os internacionais, adotou-se a
sigla GLBT, no intuito de abranger a Gays, Lésbicas, Bissexuais e Transgéneros,
nos dizendo que:

A especificagao de categorias como lésbicas, travestis e transexuais pode
ser compreendido como escolhas feita a partir de um leque de
possibilidades -. Que com o incentivo da globalizagdo e da grande
circulagdo de informagbes passam a trazer referencias criadas em outros
contextos culturais ou no d&mbito de iniciativas de outra natureza como a
academia. [...]. Ha um processo de ressignificacao e um contexto politico
cultural local que permitem a demanda por novas categorias ou estilos e
que influenciam a apropriacdo de determinada categoria ou estilo e nao de
outra. (FACCHINI,2005, p, 181).

Os anos se passaram e em 2007, havia sete redes: a ABGLT, a Associagao
Brasileira de Lésbicas (ABL), a Liga Brasileira de Lésbicas (LBL), a Associacao
Nacional de Travestis (ANTRA), o Coletivo Nacional de Transexuais (CNT), o
Coletivo Brasileiro de Bissexuais (CBB) e a Rede Afro LGBT. Ha ainda a criagdo de
redes locais, como & o caso do Forum Paulista GLBT, que nasceu com a missao de
congregar todos os grupos de todas as tendéncias existentes no estado de Sao
Paulo.

Segundo o livro Género e Diversidade na Escola (2009. p137), nos diz:

Em 2007 foram realizadas, segundo a ABGLT, 300 paradas em todo
o pais. Da maior delas, a Parada de Sao Paulo, participaram, de acordo
com o registro da Prefeitura desta cidade, 3 milhdes de pessoas. Com o
apoio de prefeituras locais, de programas nacionais de Direitos Humanos e
de combate a discriminagao e & Aids, as Paradas do Orgulho LGBT séo
freqlientadas nao so por gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais,
mas também por um alto numero de “simpatizantes®, entre familiares,
amigos e militantes de partidos e diversos movimentos sociais (de 10 a
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quase 40%, segundo dados colhidos na pesquisa feita pelo Centro Latino-
Americano de Sexualidade e Direitos Humanos), sendo habitual ver familias
e pessoas de todas as idades participando do evento.

As Paradas do Orgulho LGBT constituem talvez o fenédmeno social e politico
mais inovador do Brasil urbano, unindo protesto e celebragao e retomando, desse
modo, as bandeiras de respeito e solidariedade levantadas pelos movimentos que

reivindicam LGBT como sujeitos de direitos.

2.2 PAUTAS IMPORTANTES PARA O COMBATE A HOMOFOBIA

A homofobia tem sido debatida ha varios anos na politica brasileira, criando
sempre muitas polémicas. A representacao LGBT no Congresso ainda e bastante
pequena. Algumas das principais bandeiras defendidas por grupos LGBT sao as
igualdades de tratamento de casais homoafetivos, com reconhecimento do
casamento entre pessoas do mesmo sexo e a garantia de direitos de adocao de
criancas, alem do combate ao preconceito motivado por orientagao sexual.

Para Almeida Netto, o termo homofobia designa que:

O termo homofobia desigha um misto de medo e adio irracionais que muitos
seres humanos, especialmente homens, sentem em relacdo a pessoas
homossexuais. Paradoxalmente, as origens desta rejeicdo profunda a
homossexualidade costumam ser atribuidas a desejos e fantasias
homossexuais, via de regra conscientes, mas reprimidas, que transformam
a vida do individuo homofébico em um intricado faz de conta: a desprezo e
a perseguicao a homossexuais a sao contra face manifesta de um desejo
homossexual latente, profundamente arraigado e negado. (NETTO, 2003, p.
38)

Ha alguns principios notorios que tém uma grande abrangéncia dentro da
Declaragéao Universal dos Direitos Humanos, que fundamentam a legitimidade dos
homossexuais, travestis e dos transexuais para terem acesso aos seus plenos
direitos de exercé-los como cidadaos. Os fundamentos destes principios sao
caracteristicas basicas para viver em sociedade, pois € preciso que todos os seres
humanos precisem ter consigo esses direitos. (ONU,1948)

O artigo 1° da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos estabelece que

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao
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dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com
espirito de fraternidade” (ONU,1948).

O artigo 2°, inciso | dispde: “Todo ser humano tem capacidade para gozar os
direitos e as liberdades estabelecidas nesta Declaracao, sem distingdo de qualquer
espécie, seja de raga, cor, sexo, idioma, religido, opiniao publica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento ou qualquer outra
condigao”. (ONU,1948)

Entretanto, a resisténcia para tratar do problema da discriminagdo enfrenta
oposigao de grande parte dos parlamentares. Existem alguns projetos em tramitagao
e outros findos relacionados a causa LGBT.

O projeto de Lei 122/2006 foi aprovado na Camara e ficou em tramitagéo por
oito anos no Senado, sem obter o apoio necessario para virar de fato uma lei. O
principal objetivo do projeto era criminalizar a homofobia. O texto referia-se aos
preconceitos motivados pela orientacéo sexual e pela identidade de género e os
equiparava a outros preconceitos ja elencados em outra lei, como o racismo e a
xenofobia.

Esse tal projeto gerou polémica, afinal muitos grupos religiosos veem a
homossexualidade como uma pratica contraria as suas crengas. O argumento € que
o projeto de lei, ao mencionar preconceitos, poderia servir para criminalizar
religiosos que expressam desaprovacao a homossexualidade. A propria Constituicéo
Federal garante no inciso IV de seu artigo 3° que um objetivo fundamental da
Republica “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade, ou quaisquer outras formas de discriminagao” (BRASIL, 1988).

Portanto para o entendimento de Feldman apud Dagnese (2000, p. 50):

A expressdo qualquer forma de discriminacéo é passivel de interpretagées
subjetivas, diversas e, ndo raro, maliciosas. Tanto assim que outros
segmentos sociais objeto de preconceitos e discriminacdo (mulheres,
negros, judeus, indigenas, idosos) reivindicaram, com éxito, que o art. 3,
inciso IV houvesse expressa referéncia a origem, raga, sexo, cor € idade.

Portanto, a homofobia, uma vez que é uma clara forma de discriminagao, €
sim considerado um crime, porém o referido projeto de lei ndo veio a ser aprovado, e
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sim arquivado. Mas a luta para a desconstru¢ao da homofobia ndo para neste
projeto de lei indeferido.

Com o passar dos anos surgiu o programa “Escola sem Homofobia”,
programa didatico destinado a alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental que
seria langado no ano de 2011. O programa foi bastante criticado por grupos
conservadores da sociedade. Rapidamente, foi apelidado de “kit gay”. O principal
argumento contra o programa era que incentivava a homossexualidade, a
promiscuidade e a sexualidade de criancas. Assim, o governo foi pressionado contra
a parede e voltou atras, suspendendo o programa.

Em 2011, o deputado federal Joao Campos (PSDB/GO) apresentou um
Projeto de Decreto Legislativo cujo intuito era eliminar uma resolugédo do Conselho
Federal de Psicologia (CFP), do ano de 1999, que proibia psicologos de realizarem
terapias para alterar a orientagdo sexual de seus pacientes. Tal orientagao estava
baseada no entendimento adotado em 1991 pela Organizagao Mundial da Saude de
que a homossexualidade ndo € uma doenga. Dessa forma, o PDC 234/11 liberava
os profissionais a oferecer terapias de mudanga de orientagao sexual.

Este projeto foi muito criticado por integrantes do movimento LGBT e por
psicologos, pois se a homossexualidade ndo € uma questao patologica, nao ha
sentido em falar de tratamento para ela. A propria eficacia dos tratamentos voltados
para esse fim jamais foi comprovada cientificamente. Mesmo assim, o projeto ficou
conhecido como “cura gay”, e logo apés foi aprovado na Comissao de Direitos
Humanos da Camara dos Deputados em 2013. Alguns dias depois, porém, foi
arquivado a pedido do proprio deputado que o elaborou, visto que seu partido, o
PSDB, era contrario a sua aprovagao.

O Conselho considera também que “a Psicologia pode e deve contribuir com
seu conhecimento para o esclarecimento sobre as questdées da sexualidade,
permitindo a superacao de preconceitos e discriminagées” (BRASIL, 1999, p.1).

Em 2013, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou a resolugao n°
175/2013 que no rol do seu texto disponibiliza sem distingdes que todos os cartorios
do pais deverao celebrar casamentos civis de casais homoafetivos. O
reconhecimento do casamento entre pessoas do mesmo sexo sempre foi uma das
maiores bandeiras de grupos LGBT no Brasil e no mundo. Criticas afirmaram que a
resolugao do CNJ ¢é inconstitucional, uma vez que o casamento seria por defini¢cao a

unido entre homem e mulher. Entretanto, a resolu¢do continua em vigor até hoje e,
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segundo a propria CNJ, até novembro de 2018 mais de 19,5 mil casamentos
homoafetivos ja haviam sido realizados desde a resolugao. Diante dessa norma, que
impée habilitar e converter a unido estavel em casamento e celebrar o casamento
civil homoafetivo, caso ocorra recusa dos cartérios em prestar 0s servigos
oferecidos, devera ser comunicado ao respectivo juiz corregedor e feita a abertura
de um processo administrativo.

Para RIOS (2001, p,108);

O direito de familia contemporaneo ruma cada vez mais para a valorizagao
das unides de pessoas em que se estabelece uma comunhdo de vida
voltada para o desenvolvimento da personalidade, mediante vinculos
duradouros, sem depender mais de vinculos formais e de finalidades
reprodutivas. O que importa agora € o reconhecimento da comunidade
afetiva resultante da vida em comum e da conjugagao de mutuos esforgos,
constituida da partir do entrelagar de sexo e afeto, presentes na construcao
cotidiana da vida de cada um dos participes da relacao.

Em fevereiro deste ano de 2019, teve o inicio do julgamento para a
criminalizagdo da homofobia. No entanto, somente em julho do mesmo ano que
houve o prosseguimento na votacao para enquadrar a homofobia como crime, uma
das principais reivindicagoes de militantes LGBT no pais. O tema chegou a Corte por
meio de duas agdes, movidas pela Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transgéneros e Intersexos (ABGLT) e o Partido Popular
Socialista (PPS).

A maioria dos ministros do Supremo Tribunal Federal (STF), por 8 votos a 3
considerou que a homofobia é crime, equiparando as penas por ofensas a
homossexuais e a transexuais as previstas na lei contra o racismo. Muitas
comunidades religiosas e principalmente a evangelica entrou na discussao
argumentando temer pela liberdade de expressao. As liderancas religiosas dizem se
preocupar com a possibilidade de que a criminalizagdo da homofobia as impegam de
pregar que relacionamento intimo entre pessoas do mesmo sexo constitui pecado,
ou até mesmo que sejam obrigados a celebrar a unido homoafetiva.

O Supremo Tribunal Federal (STF) esclareceu que a criminalizacao da
homofobia nao afeta o exercicio da liberdade religiosa. Portanto, os fiéis e ministros
podem pregar e divulgar livremente as suas crencgas “desde que tais manifestacoes
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nao configurem discurso de 6dio” e nao incitem violéncia contra a comunidade
LGBT. A Corte apontou o porqué do enquadramento da homofobia no crime de
racismo; afirmou que o “conceito de racismo, compreendido em sua dimensao
social, projeta-se para além de aspectos estritamente biolégicos ou fenotipicos” e
compreende outros grupos vulneraveis, como as pessoas LGBT.

No texto do Projeto de Lei 672/2019, aprovado na Comisséo de Constituicao
e Justiga (CCJ) do Senado, estabelece que estdo sujeitos a punicéo de até cinco
anos de prisdo os crimes em decorréncia de preconceito contra identidade de
género e/ou orientagdo sexual, igualando-os aos crimes por preconceito de racga,
cor, etnia, religiao e procedéncia nacional. Também ficou estabelecida pena de um a
trés anos de reclusado para quem "impedir o acesso ou recusar o atendimento em
restaurantes, bares, confeitarias ou locais semelhantes abertos ao publico”. As
punicées, foi acrescentada pena para quem impedir ou restringir "manifestacao
razoavel de afetividade de qualquer pessoa em local publico ou privado aberto ao
publico", com uma ressalva a templos religiosos. Mas nao fica claro o que significa
"manifestagao razoavel de afetividade".

A importancia da aprovacdo da homofobia como crime, equiparando aos
crimes raciais, € um marco muito importante para o movimento LGBT+, pois o Brasil
€ um pais considerado LGBTfdébico. Ha dados disponiveis nos Relatérios Sobre
Violéncia Homofdbica no Brasil, publicado pela Secretaria Especial de Direitos
Humanos. Esse relatorio, publicado no ano de 2016, a respeito dos numeros da
violéncia contra pessoas LGBT no ano de 2013, constam a dimensao do problema

da discriminagdo de pessoas LGBT no Brasil.

Em 2013, foram registradas pelo Disque Direitos Humanos (Disque 100)
1.695 denuncias de 3.398 violéncias relacionadas a populagao LGBT,
envolvendo 1.906 vitimas e 2.461suspeitos|...]. Esse cenario se torna ainda
mais preocupante ao se levar em conta subnotificacdo de dados
relacionados a violéncia em geral e a este tipo de violéncia em particular.
Muitas vezes ocorre a naturalizagdo da violéncia como Unico tratamento
possivel, ou a autoculpabilizacao. [...] Apesar da subnatificagao, os numeros
apontam para um grave quadro de violéncias homofobias no Brasil: no ano
de 2013, foram reportadas 9.31 violagées de direitos humanos de carater
homofébico do total de violagbes no dia. A cada dia, durante o ano de
2013,5,22 pessoas foram vitimas de violéncia homofébica do total de casos
reportados no pais. (BRASIL, 2016, p. 11-12)
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Diante do exposto neste capitulo, refletiu-se sobre o esclarecimento referente
ao surgimento e da importancia do Movimento LGBT, bem como o respeito aos
homossexuais, de modo a fazer valer os direitos a esses individuos os quais
merecem, por parte do Estado e da sociedade, a inclusao social e o reconhecimento
dos seus direitos como cidadaos brasileiros, excluindo toda e qualquer forma de
preconceito. Tal éxito sé foi possivel por meio da luta pela retirada da
homossexualidade da CID como doenga, bem como a inclusd@o de direitos a esses
usuarios e seus parceiros, respeitando, assim, a unido homoafetiva, e, além disso,
poderem viver em sociedade com um respaldo na lei para minimizar o medo de ser a
proxima vitima de ataques homofébicos.
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3 TRANSGENEROS NO MERCADO DE TRABALHO

O objetivo deste desta andlise € indagar a realidade brasileira acerca da
exclusdo dos transgéneros no mercado de trabalho, tendo em vista a existéncia de
diversas barreiras que dificultam a ocupagdo de espagos nessa area devido ao
preconceito institucionalizado sofrido por eles, violéncia e falta de um olhar
humanitario da sociedade e dos familiares para tais pessoas.

A busca de trabalho para qualificar a vida digna do ser humano sempre estara
diante de uma escala de competitividade imposta pelo mercado. Diante dessa
competividade cria-se um cenario no qual a maioria das pessoas encontra varias
barreiras, principalmente relacionadas a formacao profissional e a disputa por cargos
e salarios.

Quando essas ofertas de trabalho surgem, pode-se dizer que intrinsicamente
alguns desses trabalhos dificultam a realidade de determinados grupos sociais que
enfrentam obstaculos, muitos advindos da discriminagéo em relagdo a determinados
padrées sociais, dentre eles as pessoas consideradas transgéneros.

A importancia que o trabalho tem na sociedade € fundamental para a
construgao do individuo independente. Vasconcellos exemplifica a importancia do
oficio, afirmando que € “[...] central na satisfagdo das necessidades humanas e na
producdo da relagéo entre os individuos”. Dessa forma, observa-se a importancia

laboral para todas as pessoas, que vai além do econémico.

Se, para a sobrevivéncia, o trabalho deveria satisfazer pelo menos as
necessidades basicas diarias, na perspectiva psicologica € uma categoria
central no desenvolvimento do autoconceito e uma fonte de autoestima. E a
atividade fundamental para o desenvolvimento do ser humano. Em suma, &
um forte componente na construcdo da pessoa que convive bem consigo
mesma, acredita e orgulha-se de si. (ZANELLI apud VASCONCELLQOS,
2014, p. 7)

Porém, a realidade no Brasil sobre as oportunidades de trabalho para os
transgéneros revela a existéncia de uma enorme escassez devido ao fato de os
travestis e transexuais nao conseguirem ingressar de forma plena e satisfatoria no

mercado de trabalho. Isso pode ocorrer por diversos fatores tais como a ma
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formagao académica da maioria desta populacao e do preconceito arraigado na
sociedade.

Os procedimentos em processos de selegdo no mercado de trabalho, a
concorréncia pela vaga em um emprego e a exigéncia de profissionais bem
preparados podem gerar uma forma de preconceito bastante visivel contra os
transgéneros.

Para Lima “qualquer fator que coloque o individuo & margem da sociedade de
alguma forma é fator excludente na hora de uma entrevista” (LIMA, 2012, p. 20).
Assim, segundo o autor, & necessario o fortalecimento de politicas publicas,
principalmente educativas, que desconstruam o pensamento preconceituoso e
facilite o acesso dessas pessoas no mercado de trabalho.

O mercado de trabalho costuma oferecer as vagas de emprego de acordo
com o género masculino e feminino, que sao distribuidas de acordo com a
capacidade fisica dos individuos. Porém, ha certa dificuldade em distribuir aqueles
qgue fogem ao esteredtipo pré-determinado “os padroes expostos pela sociedade”.

Portanto, pela dificuldade de aceitacdo dos que fogem aos padrdes tais como
os transgéneros especificamente, cometem-se as mais diversas acboes que estara
transgredindo o principio da dignidade da pessoa humana, ja que essas pessoas
buscam poder usufruir do seu direito de ter uma colocagéo adequada ao seu esforgo
de anos de estudo e na luta por suas reinvindicagdes. A Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), em sua Convengao de numero 111, de 1965, que dispbe acerca
da discriminag@o no ambito laboral, no artigo 1°, alinea “a”, aduz sobre a forma de
“toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional, ou origem social, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissdo”. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1965).

Para Silva na Consolidagcdo das Leis Trabalhistas ha algumas formas de

combate de discriminagao:

Na Constituicao Federal € amplo e assegura ao individuo o direito de
insurgir-se contra o arbitrio e a discriminagao. Este principio esta inserido
também na CLT, assegurando igualdade de salario para o trabalho de igual
valor. Dispde o art. 461 da CLT, in verbis: "sendo idéntica a funcgao, a todo
trabalho de igual valor, prestado a mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade" (SILVA, 2009, p. 2).
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Dessa forma, a discriminacao equiparada por questées de orientagdo sexual
viola a dignidade da pessoa humana, afronta a liberdade de escolha ferindo a justica
social, alem de transformar o ambiente de trabalho em um lugar hostil para os seus
frequentadores.

Quando os transgéneros s&o vitimas de algum tipo de preconceito por sem
medo de ser, eles néo estarao sendo vitimados propriamente de homofobia, mas,
sim, de transfobia.

Transfobia é atos praticados em desfavor das pessoas transexuais e travestis,
com o intuito de discriminar esta categoria, diferentemente da homofobia que ocorre
quando se trata de homossexuais.

Porém, com o preconceito e a falta de informagbes da sociedade, que
interfere internamente nas ag¢des realizadas por empregadores, quando se trata em
abrir espago para os transgéneros no mercado de trabalho, mesmo com tutelas
antidiscriminatorias, a discriminacao continua e, assim, colocando cada vez mais

obstaculos para eles poderem alcancar uma vida digna.

3.1 DISCRIMINAGAO E PRECONCEITO

O esclarecimento entre a diferenga entre esses dois atos é muito
importante para identificar se aquela acdo praticada € discriminagcdo ou
preconceito. Além de apresentar os mesmos significados e serem bastante usados
no dia-a-dia, muitas vezes passam despercebidos em diversos fatores e em varios
ambitos. Porém, nado é tarefa simples diferenciar seus significados e, desse modo,
causando diversas confusées.

O preconceito, como a propria palavra ja diz, € um ato em que as pessoas ja
tém um conceito formado sobre determinada coisa ou alguém, pois ja existe uma
ideia preconcebida, e na maioria dos acontecimentos esta associada aos rétulos ou
esteredtipos que se desenvolveram na sociedade e “percepgdes mentais negativas
em face de individuos e de grupos socialmente inferiorizados, bem como as

representacgoes sociais conectadas a tais percepgoes”.
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A discriminagdo, por sua vez, € voltada para os atos de distinguir ou
diferenciar alguém ou algo com o intuito de separar ou excluir os grupos ou até
mesmo atividades, e a “materializagao, no plano concreto das relagdes sociais, de
atitudes arbitrarias, comissivas ou omissivas, relacionadas ao preconceito, que
produzem violagées de direitos dos individuos e dos grupos” (RIOS, 2007, p. 28).

Muitas vezes a discriminacdo e o preconceito se originam de valores
familiares que s3do aparentemente inocentes, no entanto mal direcionados, ou
também se pode dizer que eles vém de algumas pessoas que deliberadamente os
disseminam sobre outras ragas e culturas.

Vale ressaltar ainda que todos os tipos de discriminacéo e preconceito no

nosso cotidiano geram hostilidade e violéncia seja fisica ou verbal.

3.1.1 Discriminagdes Direta e Indireta no Ambito Laboral

No ambito laboral existem diversas formas de discriminagdo em virtude de
tratamentos diferenciados de formas injustificadas, seja em razdo do género, racga,
cor ou nacionalidade, que, sao comumente transformadas em discriminacao direta e
indireta. As diferengas se pautam na intencionalidade ou nao do empregador da
conduta discriminatoria.

Para Lima a direta € reconhecida como discriminag&o intencional:

A discriminagao intencional € aquela em que o agente tem a intengéo de
promover um ato diferenciador que, de algum modo, cause a um
trabalhador ou a um grupo um tratamento menos favoravel que outra
pessoa ou outro grupo. Nessa situagao, o elemento intencionalidade devera
estar presente e constatado, algo nao tao simples de ser satisfeito,
principalmente em aspectos processuais. (LIMA, 2011, p.192)

Como a discriminagao direta & aquela explicita, havendo a intencionalidade
do empregador em descriminar e, por ser um ato notavel, essa modalidade vem
sendo pouco utilizada no ambito laboral, abrindo espago para a forma indireta, pelo

fato de ser mais complexa em ser analisada.
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A discriminagao indireta é dificil de ser comprovada, pois ha meios de ocultar
mecanismos dos seus atos e, assim, dificultam a considera-la como tal, podendo
ocorrer em todos os momentos contatuais do trabalho. Esse ato ocorre
normalmente por meio de procedimentos que aparentemente sao neutros e,
quando se tem o olhar de senso comum pode se imaginar que esta tudo ocorrendo
naturalmente.

Para perceber se ali esta uma discriminacao indireta basta analisar por meio
da disparidade estatistica, isto €, quando ha um distanciamento entre determinados
grupos em razao do salario, na oportunidade, na admissao, no tocante a ascensao
funcional. Assim, teremos, no minimo, uma presuncao de que aquele grupo esta
sendo vitimas da discriminado indireta.

De acordo com Rodrigues, citado por Rios a discriminagao:

A discriminagao indireta engendra seus efeitos por meio de previsoes,
critérios ou praticas aparentemente neufras, mais que sejam suscetiveis de
colocar em situacdo de desvantagem uma proporgado substancial de
membros que atendam aos aluidos critérios constitucionais defesos de
descriminagdo, descontados os casos em que tais previsdes, critérios ou
praticas se mostrem apropriados e necessarios, além de justificaveis por
fatores objetivos legitimos. (RODRIGUES apud RIOS, 2012, p. 89)

E importante ressaltar que mesmo aparentemente destacada a vontade do
agente em realizar a conduta da discriminacao indireta, ndo € suficiente para
confirmar que o ato praticado podes ser confirmado como tal, pois se trata de uma
discriminagao na realizacado de condutas aparentemente neutras, porém que geram

situacbes desfavoraveis e desconfortaveis em determinados grupos ou individuos.
3.1.1.1 A importancia do principio da ndo discriminagéo no ambiente laboral

No direito do trabalho, um dos seus principios fundamentais esta interligado
no principio da protegdo, que destaca de forma clara a necessidade de uma tutela
protetiva em relagdo da parte hipossuficiente na relagdo do trabalho. No ambito
laboral, a discriminagdo € mais recorrente e mais complexa em ser comprovada,

pois os atos discriminatérios ocorrem normalmente implicitos.
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Na protecao do trabalhador, os principios da prote¢ao e da nao discriminagao
sao aplicados no direito do trabalho para a manutengao de um ambiente mais
adequado ao ser humano diante desses principios, 0os quais estariam englobados
aos da igualdade e o da protecao, sendo este especifico do direito do trabalho.

Para Godinho:

Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com suas regras, institutos,
principios e presungbes proprias, uma teia de protecdo a parte
hipossuficiente na relagdo empregaticia — o obreiro -, visando retificar (ou
atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do
contrato de trabalho. (GODINHO, 2018, p. 231)

O principio da protecao do trabalhador esta inerentemente conectado ao
principio da ndo discriminagéo, haja vista que a finalidade de ambas € muito proxima
e “sdo superiores e hegemoénicas na piramide normativa, encontrando-se no seu
apice, como norma das normas, de fonte das fontes, a viga mestra do sistema”,
(Bonavides, apud Lima 2011.p. 231).

Ainda na mesma linha de pensamento, Lima indaga:

A proibicao da discriminac¢do esta umbilicalmente ligada ao principio maior
do Direito do Trabalho que é o principio da protecao do trabalhador, como
forma de compensacao de sua inferioridade e dependéncia em relagdo ao
empregador ou contratante de servigos. (LIMA, 2011, p.231)

Com o passar dos anos a Declaragao Universal dos Direitos Humanos junto
com a Declaragao Americana dos Direitos e Deveres do Homem, também englobada
pela Convencdo Europeia de Direitos do Homem, foram ampliando os horizontes
referentes a discriminagdo. Porém, nenhuma dessas abordava o conceito de
discriminagao de forma profunda, pois discorre apenas que todas as pessoas
deveriam ser tratadas igualmente, sem distingao em razao de género, sexo, religiao,
entre outras caracteristicas.

Como o direito & cheio de lacunas, e quando se travava acerca do que
poderia ser a discriminagao, nao seria diferente surgir topicos referentes a igualdade

de oportunidade e o tratamento em matéria de emprego ou profissdo por meio da
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Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho que definiu com bastante
consisténcia o significado da discriminagéo no ambiente laboral.

A convengao abriu espago para a criagdo das tutelas protetivas no ambito
laboral que foi essencial no combate dos atos discriminatérios, e tambeém incentivou
0s paises a se juntarem na necessidade de adotar uma politica de combate a
discriminagao, de acordo com seu artigo 2°:

Todo Pais-membro, no qual vigore esta Convengdo, compromete-se a
adotar e seguir uma politica nacional destinada a promover, por meios
adeguados as condigdes e a pratica nacionais, a igualdade de oportunidade
e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, objetivando a
eliminagdgo de toda discriminagdo nesse sentido. (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1919)

Ainda sobre o principio da nao-discriminagado, € de grande importancia
relembrar que o Protocolo de San Salvador dispoe sobre a sua obrigatoriedade nas

relacées laborais em seu artigo 3°:

Obrigagao de nao-discriminagdo Os Estados-Partes neste Protocolo
comprometem-se a garantir o exercicio dos direitos nele enunciados, sem
discriminagdo alguma por motivo de raca, cor, sexo, idioma, religido,
opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social,
posicao econdmica, nascimento ou qualquer outra condigao social.
(PROTOCOLO DE SAN SALVADOR, 1988)

Portanto, € mais um dos instrumentos de protegao internacional sobre a

preservagao dos direitos sociais.
3.2 IDENTIDADE DE GENERO E ORIENTACAO SEXUAL

Quando tratamos da identificagdo dos termos identidade de género e
orientagdo sexual nas leis, € notorio que ha diversas lacunas normativas em relagéo
ao tratamento destas categorias, em que, diante destes termos, ndo ha nenhuma lei

expressa referente a tutela antidiscriminatoria.
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O esclarecimento das distingbes de cada um é fundamental para que se
elabore uma visdo mais abrangente, de modo a nédo criar uma indecisé@o na vivéncia

da sexualidade humana, até mesmo para poder existir leis de protecao.

A expressao identidade de género é usada quando uma pessoa se identifica
ou nao com o género que lhe foi atribuido ao seu nascimento. Caso ela se
identificar, € considerada cisgénero, caso nao, € conceituada como transgénero os
quais muitas vezes desejam fazer cirurgias de resignagdo sexual para se
adequarem ao género ao qual se identificam.

Ja o termo orientagdo sexual, é utilizado quando ha uma atra¢ao sexual por
algum sexo. Identidade de género e orientagdo sexual sdo dimensdes diferentes e
que nao se confundem. Pessoas transexuais podem ser heterossexuais, lésbicas,

gays ou bissexuais tanto quanto as pessoas cisgéenero.

Para Jesus:

Género se refere a formas de se identificar e ser Iidentificada como homem
ou como mulher. Orientacado sexual se refere a atragao afetivossexual por
alguém de algum/ns género/s. Uma dimens&do n&o depende da outra, ndo
ha uma norma de orientagdo sexual em fungido do género das pessoas,
assim, nem todo homem e mulher é “naturalmente” heterossexual. O
mesmo se pode dizer da identidade de género: nao corresponde a realidade
pensar que toda pessoa € naturalmente cisgénero. (JESUS2012, p. 12)

Portanto:

A transexualidade € uma questao de identidade e ndo uma doenga mental,
uma perversao sexual, tampouco uma doenca debilitante ou contagiosa.
Nao tem nada a ver com orientagdo sexual, como geralmente se pensa, nao
é uma escolha e nem um capricho. (JESUS, 2012, p. 14)

Existem travestis que também se enquadram na identidade de género, séo
aquelas que nao fazem tal cirurgia de redesignacao sexual por se sentirem
confortaveis em relacao a sua genitalia. Entretanto, ndo podemos adentrar apenas

na diferenga entre quem faz cirurgias e quem opina nao fazer, pois a diferenga vai
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muito além desse conceito, e na Promogao dos Direitos Humanos de Pessoas LGBT

no mundo do trabalho aprofunda sobre esta diferenciagao:

Qual a diferenca entre travestis e transexuais? Essa € uma resposta com
limites bem ténues. Temos que tomar muito cuidado para nao cairmos no
simplismo e dizer que uma se opera € a outra ndo, o que nao € uma
verdade. Se optassemos por essa resposta deixariamos de considerar
muitas realidades, como por exemplo os homens transexuais, que na sua
grande maioria nao fazem a faloplastia (construgcao de um pénis) e nem por
isso deixam de ser homens. Nao & o 6rgao sexual que define nosso género,
que € uma construgdo social e cultural. Muitas travestis utilizam de meios
cirdrgicos para obterem um corpo feminino, com implante de préteses de
silicone e utilizagdo de hormdnios, sem com isso mudarem a anatomia do
seu orgao sexual. O uso desses dois termos & um fenémeno presente na
Ameérica Latina, especialmente no Brasil, em outras partes do mundo néo
existe essa diferenca e todos esses grupos sdo considerados transexuais.
Ja as pessoas transexuais podem ou nao recorrer 8 mudanga do sexo
biolégico através da cirurgia de transgenitalizacdo e as/os que nao fizerem a
cirurgia ndo deixam de ser do género a que sentem pertencer. E uma
questao complexa, mas antes de achar que essa diferenca faz a diferenca,
o mais importante é respeitar a autonomia dessas pessoas, reconhecendo a
identidade de género com a qual se sentem mais confortaveis. Caso se
tenha alguma dlvida sobre como designar se a pessoa é ftravesti ou
transexual, pergunte como ela quer ser reconhecida, pois, independente de
ser travesti ou transexual, o respeito deve ser o mesmo! (PROMOCAQ
DOS DIREITOS HUMANQOS DE PESSOAS LGBT, 2014, p. 14)

A importancia para a criacao de tutelas protetivas para essa categoria no
ambito laboral &, tanto quanto no d&mbito educacional, de extrema importancia devido
as omissOes legais. Os transgéneros perdem seus direitos de ter acesso a
educacado, ao mercado de trabalho, a saude, a coisas do cotidiano, e umas das
principais raz6es para isso € o impedimento da utilizacao do nome social.

Ainda na gestagéo, o nascituro ja tem resguardado seus direitos, e um deles €
o nome. Porém, apenas com o nascimento com vida que adquire o direito a
personalidade civil. O codigo Civil Brasileiro de 2002 (CC) em seu artigo 16,
estabelece que o nome é um dos direitos da personalidade “toda pessoa tem direito
ao nome, nele compreendidos o prenome e o sobrenome” (BRASIL, 2002), portanto
sdo intransmissiveis, irrenunciaveis e personalissimo.

A importancia de ter um registro com seu nome é& fundamental para ter
acesso a diversos fatores. Para os transgéneros a importancia de aparecer no seu
registro o nome social € mais que fundamental, € uma conquista sobre o seu
verdadeiro eu.



42

O nome social € aquele com o qual as pessoas transgéneras se identificam e
preferem ser chamadas. Diferentemente, o nome oficialmente registrado nao reflete
isonomia na sua identidade de género. Trata-se de uma grande importancia e
avanco na criacao de medidas de tutelas antidiscriminatérias a criacao do decreto
para inclusao do nome social nos registros estaduais prestados no ambito do Poder
Executivo Estadual e das providencias para travestis e transexuais.

O decreto n® 48.118, de 27 de junho de 2011 esclarece, no seu artigo 1°,
paragrafo Unico, que “para fins deste Decreto, nhome social € aquele pelo qual
travestis e transexuais se identificam e sdo identificados pela sociedade”. No artigo
2° deste decreto, informa que “o nome civil deve ser exigido apenas para uso interno
da instituicdo, acompanhado do nome social do usuario, o qual sera exteriorizado
nos atos e expedientes administrativos”. Devera apenas ser utilizado “nos casos em
gue o interesse publico exigir, inclusive para salvaguardar direitos de terceiros, sera
considerado o nome civil da pessoa travesti ou transexual”, artigo 3° deste decreto.

O efeito deste decreto & minimizar os transtornos e constrangimentos que

acontecem diariamente com pessoas trans.

3.3 COMPARACAO ENTRE A CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO,
REFORMA TRABALHISTA, MEDIDA PROVISORIA 808/2017 E O ESTATUTO DA
DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

A necessidade de criagao de tutelas protetivas antidiscriminatorias, no tocante
a identidade de género e a orientagdo sexual, ainda € bastante escassa na
Constituicdo Federal de 1988 tanto quanto na Consolidagao das Leis do Trabalho
como ja mencionado no comeco deste capitulo por Roberta Pappen da Silva
referente a uma das tutelas antidiscriminatorias exposta na CLT, em relagao a
equiparacao salarial sem distingdo de sexo. No entanto, com a Reforma Trabalhista
13.467 de 13 de junho de 2017, alterou-se o artigo 461 que faz mencao da
equiparagao salarial e acrescentou o termo da palavra etnia, com intuito de
combater a discriminagao social.

A Reforma Trabalhista 13.467 de 13 de julho de 2017, veicula no seu rol
referente aos danos extrapatrimoniais a utilizacdo da palavra sexualidade, dizendo
que seria aplicado os danos extrapatrimoniais no ambito laboral sempre que referir a

sexualidade dentre outras explicitas nos artigos deste titulo.
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Conforme os artigos 223-A, 223-B e 223-C:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagao de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagéo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissao
que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as
quais sao as titulares exclusivas do direito a reparagao.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acado, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica s&o os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica. (BRASIL, 2017)

A expressao da palavra sexualidade n&o especificou se englobava apenas ao
sexo ou juntamente com a orientagao sexual, e, com isso, veio a Medida Provisoria
808 14 de novembro de 2017 com o intuito de sanar as duvidas referente ao termo
sexualidade, alterando-a por género e por orientagao sexual.

A mudanca feita no artigo 223-C na medida provisoria passou a vigorar da
seguinte forma “a etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de acao, a autoestima, o género, a orientacdo sexual, a salde, o lazer e a
integridade fisica sédo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural”.

A Medida Provisoria 808/2017 publicada pelo ex-presidente Michel Temer,
teria eficacia caso nao tivesse ocorrido a perda do prazo constitucional para votacgao,
e, assim, tornando invalida a sua eficacia.

A legislagao trabalhista permanece ausente em demonstrar uma protegao
normativa antidiscriminatoria ao se tratar das categorias relacionadas a identidade
de género e orientagao sexual, tendo em vista que apenas o termo sexo é utilizado
pelas leis e, assim, pessoas que se enquadram em identidade de género e
orientacdo sexual continuam em estado de vulnerabilidade.

A aprovacgdo do Estatuto da Diversidade Sexual e de Género pela Comissao
de Direitos Humanos e Legislagao Participativa do Senado Federal, buscou basear-
se nos principios da dignidade da pessoa humana, igualdade, liberdade e néo
discriminagao, presentes na Constituicdo Federal de 1988, para assegurar direitos a
comunidade LGBT+.

O Estatuto da Diversidade Sexual e de Género visa ser um microssistema,
isto &, lei tematica que enfeixa principios, normas de conteudo material e processual,
além de dispositivos de natureza civil e penal, relacionado a diversas searas
juridicas, tutelando os direitos da minoria LGBT+. Para o ambito laboral, foi de

grande importancia ndo s6é de combate a discriminagdo como também em
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contrapartida ao favorecimento da discriminagcao positiva, de modo a facilitar a
acessibilidade ao meio de trabalho pelos transgéneros, tendo em vista a
desvantagem e vulnerabilidade social em que estes se encontram.

Para Lima:

As discriminagbes positivas sdo aquelas deliberadamente adotadas, em
carater temporario para, por meio de atitudes diferenciadoras, procurar
promover socialmente determinados grupos historicamente prejudicados,
conferindo-lhe maior igualdade de oportunidades. Devem ser consideradas
discriminagdes positivas pelo fato de promover uma equalizagé@o social de
grupos historicamente excluidos ou sub-representados dentro das esferas
de poder na sociedade” (LIMA, 2011, p. 213)

Ao entendimento de Fredman, citado por Lima, a discriminagao positiva e
chamada tambem como a “discriminagdo reversa, apontando, como tal, as atitudes
de beneficiar determinado grupo que tenha sido previamente sofrido desvantagem
ou exclusao” (FREDMAN apud LIMA, 2011, p. 213)

Ainda em relagao ao Direito do Trabalho no Estatuto da Diversidade Sexual
de Género em seu Titulo XI, destaca-se o direito ao trabalho, veda a inibicdo ao
acesso a ele, proibe a admissao ou a promog¢ao no servigo publico ou privado em

3

funcdo da identidade sexual do servidor e, além disso, € proibe demitir ou
estabelecer diferencas salariais entre empregados ou servidores que ocupem o
mesmo cargo e desempenhem iguais fungdes em decorréncia da orientagao sexual

ou identidade de género. Destarte, dispondo nos seus seguintes artigos:

Art. 63 - E assegurado o acesso ao mercado de trabalho a todos,
independentemente da orientagao sexual ou identidade de género.

Art. 64 - Na seleg@o para o ingresso no servigo publico ou privado, ndo é
admitida a eliminag@o ou a imposi¢cao de qualquer distingdo ao candidato,
com face de sua orientagao sexual ou identidade de género.

Art. 65 - E vedado proibir, restringir ou dificultar a promog&o no servigo
privado ou publico, em razédo da orientacao sexual ou identidade de género
do profissional.

Art. 66 - E proibido demitir empregado, em decorréncia de discriminagéo
direta ou indireta, em razao da sua orientagdo sexual ou identidade de
género.

Art. 67 - Constitui pratica discriminatoria estabelecer ou manter diferencas
salariais entre empregados que exergam as mesmas fungbes em
decorréncia de sua orientacdo sexual ou identidade de género.
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Art. 68 - O poder publico adotara programas de formacao profissional, de
emprego e geracdo de renda voltadas a lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros e intersexuais, para assegurar a igualdade de oportunidades
na insercdo no mercado de trabalho

Art. 69 - E assegurado aos transgéneros e intersexuais, o registro do nome
social na Carteira de Trabalho e nos assentamentos funcionais, devendo
serem assim identificados no ambiente de trabalho

Art. 70 - A administragdo publica assegurara igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho a fransgéneros e intersexuais, mediante cotas,
atentando ao principio da proporcionalidade. Paragrafo Unico - Serdo
criados mecanismos de incentivo a adogdo de medidas similares nas
empresas e organizacoes privadas.

Art. 71 - A administracdo publica e a iniciativa privada devem promover
campanhas com o objetivo de elevar a qualificacdo profissional dos
servidores e empregados LGBTI. (BRASIL, 2018)

Foi uma grande vitéria no ambito trabalhista, diante destes dispositivos
antidiscriminatorios em razao da orientacdo sexual e da identidade de género em
relagao aos transgéneros.

3.4. ONUS DA PROVA NO AMBITO LABORAL

Em um estado Democratico, € inadmissivel o ndo acesso aos direitos e
garantias, principalmente em carater processual diante de alguns requisitos como a
produ¢do de prova por falta de conhecimento técnico, financeiro ou mesmo pelo
monopolio de provas.

Portanto, um dos mecanismos mais utilizados no ambito laboral € o 6nus da
prova, responsabilidade atribuida & parte para produzir uma confirmacao e que, uma
vez nado desempenhada satisfatoriamente, traz, como consequéncia, o néo
recolhimento da existéncia de tal fato que a prova destina almejar pelo drgao
judiciario. Esse mecanismo € muito complexo, principalmente em se tratando de
discriminagao laboral, pois muitas vezes é o empregado discriminado que devera
arcar com os elementos suficientes para confirmar as suas indagagées.

Na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) no seu artigo 818, era relatado
que para tais provas de alegagdes serao de total responsabilidade de quem o fizer.
Assim, o empregado que sofresse uma acgao discriminatéria, ao ingressar com uma
demanda na justica, seria seu dever de apresentar aos autos os elementos que
justificassem o seu direito constitutivo.

Para lima esse ato era cruel:
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Afigura-se demasiadamente cruel exigir que o trabalhador discriminado,
portanto, em situacao de desvantagem material, geralmente desempregado
ou que nao teve sua admissao efetivada, estando fora do local de trabalho,
tenha condicbes de reunir elementos probantes suficientes a demonstrar
que tenha recebido tratamento diferenciado de conteldo discriminatério. Tal
exigéncia processual, exigida sem ponderacao da realidade, mostra-se
diabdlica, com resultado tendente a preservar as situagdes discriminatorias
no Brasil, que notariamente ndo séo poucas. (LIMA, 2011, p. 242)

Portanto, a producao de provas para o empregado seria quase impossivel

devido ao fato de que o ele poderia se enquadrar na categoria de hipossuficiéncia de

acesso as provas, pois era o empregador que detinha toda a documentagao relativa

a seus empregados.

A discriminagao por doengas no ambiente de trabalho € uma realidade que

fere o ordenamento juridico brasileiro, resguarda o principio da dignidade da pessoa

humana, e também dos valores sécios do trabalho. Em algumas hipoteses permite

ao onus da prova a inverté-lo e, assim, demandando ao empregador comprovar que

nao praticou atos de demissao por tais motivos. Conforme desta a sumula 443 do

Tribunal Superior do Trabalho:

Lima ressalta:

SUM-443 DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGCAO. EMPREGADO
PORTADCR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO.
DIREITO. A REINTEGRACAO. Presume-se discriminatéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite
estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegragao no emprego. (BRASIL, 2016)

Quando um integrante de um grupo reiteradamente prejudicado, cuja pratica
discriminatéria € reconhecida, seja por parte da vitima ou do agente, pode
levar ao julgador a superar a prova da existéncia da diferenciagao, fazendo-
se presumir a conduta discriminatéria pela ocorréncia de pertinéncia a um
grupo historicamente prejudicado. O simples pertencer a determinado grupo
ja torna toda e qualquer atitude desvantajosa contra essa pessoa suspeita.
(LIMA, 2011, p. 244)

Assim acontece, por exemplo, com os transgéneros, os quais sao vistos pela

sociedade como

uma categoria de minorias, sofrendo bastantes atos
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discriminatérios ao buscar se inserirem no mercado de trabalho, sendo impedidos ou
demitidos simplesmente por pertencerem a categoria das minorias. Portanto, o juiz
ira analisar se houve a possibilidade de praticas de atos discriminatdrios referente a
identidade do individuo.

Nao se pode deixar de informar a alteragao feita pela reforma trabalhista
sobre onus da prova, que estabeleceu diversas formas de obté-lo, previsto no artigo
818 da referida reforma:

Artigo. 818. O 6nus da prova incumbe: | - ao reclamante, quanto ao fato
constitutivo de seu direito; Il - ao reclamado, quanto & existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante. § 1oNos casos
previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir 0 encargo nos termos
deste artigo ou a maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrario,
podera o juizo atribuir o énus da prova de modo diverso, desde que o faca
por decisao fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade
de se desincumbir do 6nus que |he foi atribuido. [ § 20 A decisao referida no
§ 10 deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrucéo e, a
requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara
provar os fatos por qualquer meio em direito admitido § 30 A decisdo
referida no § 10 deste artigo nao pode gerar situagado em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente
dificil. (BRASIL, 2017)

Diante da alteracao feita pela reforma, tornou-se o assunto sobre inversao do
onus da prova mais eficaz na legislacao trabalhista, nos principais casos envolvendo
a discriminagdo, € ndo havendo mais a necessidade de buscar amparo no Codigo
de Processo Civil de 2015.

Diante do exposto que buscou, abordar a realidade brasileira dos
transgéneros em busca de vagas de emprego no ambiente de trabalho formal, e dar
visibilidade a essa categoria classificada como minoria perante a sociedade. Com o
enfrentamento de varios obstaculos, o principal deles € a discriminacao por falta de

respeito e de conhecimento que se transforma em transfobia.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir do exposto neste trabalho, conclui-se que a diversidade sexual
humana & um assunto de bastante complexidade, porém de enorme importancia a
ser debatida nos dias de hoje, de modo a evitar que a desinformagao acabe por
cristalizar mitos e crengas das quais se surgirao preconceitos que resultem em
discriminagao.

Reitera-se que a forma com a qual a sociedade vé as diferentes orientagdes
sexuais, que nao a heterossexual, variou de era pos era sofrendo as mais diversas
influéncias, criando crencas e mitos os quais, de certa forma, chegaram aos dias de
hoje, contribuindo para a discriminagdo que tanto dificulta os transgéneros a
usufruirem dos direitos garantidos por lei a todo cidadao, inclusive no tocante ao
ingresso no mercado de trabalho.

Tendo em vista a culminancia de séculos de historia nos quais a diversidade
sexual foi tratada de formas diferentes, surgiu, entdo, a necessidade de lutar pela
igualdade de direito e tratamento dos “nao héteros”, precisando, assim, da criagao
de inUmeras leis e decretos que visam garantir a dignidade da pessoa humana, para
evitar a discriminagao contra essas pessoas.

No entanto, ainda ha muito que fazer, pois os casos de atos discriminatorios
ainda sdo muitos e diversas vezes passam despercebidos por serem considerados
triviais e, além disso, as leis possuem lacunas que, muitas vezes, sao usadas para
que a discriminagao saia impune. Objetiva-se entdo, com este trabalho, poder
contribuir de forma significativa para a informagédo e reiteragdo dos direitos ja
garantidos e a serem garantidos as pessoas das mais variadas orientacées sexuais,
de modo a colaborar com a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria
para todos.
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