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Mulheres De Atenas
Mirem-se no exemplo daquelas mulheres de Atenas
Vivem pros seus maridos, orgulho e raga de Atenas
Quando amadas, se perfumam
Se banham com leite, se arrumam
Suas melenas
Quando fustigadas ndo choram
Se ajoelham, pedem, imploram
Mais duras penas
Cadenas
Mirem-se no exemplo daguelas mulheres de Atenas
Sofrem pros seus maridos, poder ¢ forga de Alcnas
Quando eles embarcam, soldados
Elas tecem longos bordados
Mil quarentenas
E quando eles voltam sedentos
Querem arrancar violentos
Caricias plenas
Obscenas
Mirem-se no exemplo daquelas mulheres de Atenas
Despem-se pros maridos, bravos guerreiros de Atenas
Quando cles se entopem de vinho
Costumam buscar o carinho
De outras falenas
Mas no fim da noite, aos pedagos
Quasc sempre voltam pros bragos
De suas pequenas
Helenas
Mirem-se¢ no exemplo daquelas mulheres de Atenas
Geram pros seus maridos os novos filhos de Atenas
Elas ndo (€m gosto ou vontade
Nem defeito nem qualidade
Tém medo apenas
Nao tém sonhos, so tém pressagios
O seu homem, mares, naufragios
Lindas sircnas
Morenas
Mirem-se no exemplo daquelas mulheres de Atenas
Temem por seus maridos, herdis e amantes de Atenas
As jovens vitvas marcadas
E as gestantes abandonadas
Nao fazem cenas
Vestem-se de negro, se encolhem
Se conformam e se recolhem
As suas novenas
Serenas
Mirem-se no exemplo daquelas mulheres de Atenas
Secam por seus maridos, orgulho e raga de Atenas
Compositores: Chico Buarque / Augusto Boal.
Album Meus Caros Amigos, de 1976.
-Chico Buarque



RESUMO

Estuda as desigualdades de género nas relagdes sociojuridicas no ambito das conquistas da
mulher no mercado de trabalho, identifica os principais estudos ja existentes que se
relacionam e complementam o tema das relacdes juridicas que envolvam a conquista de
direitos trabalhistas pelas mulheres, utilizada dados apresentados em relatorio de pesquisa,
apresenta a normativa internacional protetiva como amparo protetivo das mulheres no que se
refere a direito do trabalho, apresenta as explicagdes doutrindrias acerca do principio da

igualdade na perspectiva do direito do trabalho.

Palavras-chave: Dircito do trabalho. Mulheres. Igualdade. Direito internacional. Direitos

fundamentais. Direitos humanos.



ABSTRACT

It studies the gender inequalities in socio-juridical relations in the context of the achievements
of women in the labor market, identifies the main existing studies that relate to and
complement the topic of legal relations involving the conquest of labor rights by women,
using data presented in a report of research, presents the international protective legislation as
protective protection of women with regard to labor law, presents the doctrinal explanations

about the principle of equality in the perspective of labor law.

Keywords: Labor law. Women. Equality. International right. Fundamental rights. Human

rights.
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INTRODUCAO

A globalizagdo compreende uma maior relevincia na estruturagio ¢ formagdo de
individuos sociais. ressaltando a autonomia singular de cada ser humano, seu reconhecimento
valorativo face as dificuldades encontradas no seio de seus trabalhos, bem como o acesso
direto aos bens de consumo e formagdo de uma identidade personalissima (FONTOURA;
GONZALEZ, 2009, p. 26). No entanto, persistem até os dias atuais, discriminagdes que
estabelecem cerceamento de acesso aos meios produtivos, as condigdes de trabalho, ¢
especialmente aos parametros de remuneracdo de cada trabalhador. Tais discriminacoes se
voltam, em especial, aos negros ¢ mulheres, os quais juntos somam a maior parcela de forca

de trabalho no Brasil, conforme dados da OIT (2010).

A tematica busca inspiragdo para que sejam dissolutas em textos constitucionais, leis ¢
precedentes, sendo analisada a luz da Constituigio da Repablica Federativa de 1988, ¢ da
Consolidagio das Leis do Trabalho, na medida em que focaremos nas relagdes puras de
trabalho e as dificuldades de género, as falicias em pleno século XXI, este trabalho tem por
base pesquisa bibliogrifica, ¢ se dara por meio do método hipotético dedutivo suas razdes de
ser.

E notorio que, aparentemente, face aos diversos discursos sociais € éticos, as
desigualdades sociais estejam desaparecendo, em especial, diante das diversas conquistas de
mulheres extraordindrias, porém a realidade ndo é bem essa. Tais desigualdades estdo sendo
naturalizadas, destacando a sutilidade de discursos de empresas ¢ da propria sociedade que

ndo vislumbram o real desastre de tais desequiparagoes salariais de género.

Deste modo, ¢ de se destacar que o julgamento das desigualdades de género deve ter
uma maior atencdo, a fim de que sejam melhores compreendidas, ao passo que o sexo
feminino vem ganhando maior visibilidade no campo do trabalho e conquistando espago

significativo em diversos seios do mercado de trabalho.

Ao escolher este tema sofri um intrinseco debate, primeiro ao fato de que um
graduando em fase final presa por contelidos novos, textos frescos, discussdes que emergem
do agora, noutro hemisfério como graduanda do curso de Direito me vi exatamente vivendo
situagdes que impelem a discutir, expor ¢ esquadrinhar dificuldades que vivem mulheres em
todos os ramos sociais e de trabalho.

A maior dificuldade neste projeto que aqui desenrolo ndo ¢ somente de expor fatos e
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debater direitos sem colocar meus sentimentos puros no papel, mesmo porque sendo mulher
nasci com a forga que todas as mulheres sdo obrigadas a ter, a forga da resiliéncia. A maior
dificuldade que terei ¢ que mesmo explanando da melhor forma que compreendo explanar,
havera sentimentos que palavras nao podem ressoar.

Ao retratar as desigualdades de género nas relacdes de trabalho buscaremos uma
interpretagio sistematica, historica e legal, que se dara nosso embasamento. Dentro da teoria e
da andlise do conjunto de leis do ordenamento juridico brasileiro abriremos um
questionamento sobre a que passo esta no projeto de evolugdo social de género no mercado de
trabalho, possibilitando assim talvez aos que se interessarem um melhor entendimento futuro,
de quem sofre as mazelas de nascer mulher numa sociedade predominantemente patriarcal
desde os primordios.

Opta-se aqui em discorrer de textos fundamentalmente contemporaneos, ademais
falaremos de fatos historicos para o bom cumprimento da sistematica, nos apoiaremos em
textos Constitucionais, CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), e de casos concretos
quando possivel.

O foco desde intento ¢ discutir a relagdo pura de género no mercado de trabalho,
expondo em razdes e fatos os motivos que nos trazem aos ideais que adquirimos nos anos
desse novo mundo.

Destarte, ¢ necessario ressaltar que as desigualdades de género podem ser
evidenciadas e presenciadas durante o dia a dia da sociedade contemporanea, assim, enfrentar
e reconhece-las ¢ de suma importancia tanto para homens quanto para mulheres, ao passo que
a sobrevivéncia e funcionamento de diversas organizagdes, sejam elas publicas ou privadas,
estdo sujeitas ao estudo pormenorizado e delineado das pluralidades existentes de cada campo
social, ressaltando a diversidade no trabalho, a qual deve ter uma maior exclusividade nas
discussdes sociais, e terd uma maior énfase neste trabalho. que reconhece a necessidade de um
maior estudo direcionado neste sentido, a fim de que tais desigualdades sejam evidenciadas de

forma clara, e que, num futuro proximo, tais desigualdades sejam extintas.

Esse trabalho ¢ dividido em trés capitulos. O capitulo I tratard da revisdo da literatura,
com identifica¢do dos principais estudos ja existentes que se relacionam ¢ complementam o
tema: o capitulo II apresentara a metodologia aplicada para o estudo: o capitulo III refere-se a
uma apresentacio e anilise dos dados utilizados, bem como serdo listadas as referéncias

bibliogrificas.
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Nio obstante nem fugindo a temadtica, utilizaremos o inicio para justificar o fim, se é

que no meio desse processo evolucionario pode-se chegar a um fim in-fine.
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1.TRACEJO HISTORICO DO IDEAL FEMININO.

1.1. A MULHER COMO CIDADA E DETENTORA DE DIREITOS POLITICOS E
SOCIAIS

A trajetoria de busca das mulheres por direitos foi paulatina e gradual, fruto de
lutas historicas travadas com o intento de conquistar direitos basicos. Explicando, saimos de
um etapa histérica onde a mulher era vista como mero objeto, tutelada e sem direitos basicos,
passando por fases de conquistas de direitos humanos e fundamentais paulatinamente, até o
momento histérico atual onde buscamos o ideal concreto de igualdade de direitos ¢ de

efetividade de direitos.

No decorrer da Revolugdo Industrial (século XIX), o trabalho da mulher foi
muito utilizado, principalmente para a operacio de madquinas. Os
cmpresarios preferiam o trabalho da mulher nas industrias porque clas
accitavam salarios inferiores aos dos homens, porém faziam os mesmos
servigos que estes. Em razio disso, as mulheres sujcitavam-sc a jornadas da
14 a 16 horas por dia, salarios baixos, trabalhando em condi¢des prejudiciais
a satide e cumprindo obrigagdes além das que lThes eram possiveis, s6 para
nio perder o emprego. Além de tudo, a mulher deveria, ainda cuidar dos
afazeres domésticos ¢ dos filhos. Ndo s¢ observava uma protegio na fase de
gestagiio da mulher, ou de amamentagéio. Com base nesses problemas ¢ que
comecou a surgir uma legislagdo protecionista em favor da mulher.
(MARTINS, 2012, p. 615)

Nesse sentido, busca-se o fim da discriminagdo de género, o fim da violéncia de
género, a conquista de direitos ligados a saide, a sexualidade e a reproducio, a conquista e
expansio de direitos ligados 4 autonomia econdémica, acesso ao mercado de trabalho e os seus

decorrentes como renda/saldrio em condigdes igualitirias aos homens.

Isso porque, em tese as mulheres teriam em decorréncia das lutas historicas
mencionadas no primeiro paragrafo - aqui nos referimos a conquista da possibilidade do
trabalho, educagdo, a possibilidade de exercer diferentes profissoes, direitos politicos como
votar e ser eleita -, todos esses direitos basilares, o que se questiona ¢ a efetividade dos

direitos positivados, e ainda sua aplica¢do pratica.
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Vivemos em uma sociedade em que as tradi¢des sociais convergiram durante
muito tempo para tornar homens e mulheres desiguais, o que privou as mulheres de exercerem
determinadas profissdes, de ter acesso a educagdo, entre outras escolhas que lhes foram
negadas. Isso porque a tradicdo social foi ancorada na ideia muito criticada de que as
mulheres devem se dedicar integralmente ao lar, ou a maternidade, ao cuidado como um todo,
nunca sendo agente de suas escolhas, visto que eram enxergadas e tratadas como objetos cuja
proteg¢do, cuidado ¢ manutengdo se dariam por meio de algum homem que estivesse com sua

“guarda” naquele momento.

No momento historico atual, no contexto brasileiro no qual estamos interessados a
Constituicdo Federal de 1988 inaugurou sob o6ticas distintas uma nova ordem de protecdo a
direitos, principalmente aqueles direitos que visam amparar grupos vulneraveis nos quais as

mulheres estdo inseridas.

Nesse contexto, a Carta Magna inaugura o rol de direitos individuais em espécie
contemplando o direito geral a igualdade em suas duas concepgdes normativas, formal e
material. Sendo que no inciso | do artigo 5° da Carta Constitucional estd previsto
especificamente o direito a igualdade entre homens e mulheres, 0 que cumpre ressaltar ndo
impede a adogdo de tratamentos diferenciados em razido de género, desde que pautados por

critérios justos e razoaveis voltados a redu¢do ou compensacdo de desigualdades.

A constituicdo também com vistas reduzir determinadas desigualdades impos
deveres de agir especificos tais como aquele presente no artigo 7°, inciso XX, cujo texto

estipula dever do estado em proteger o mercado de trabalho da mulher.

Bem como a adogdo de regras diferenciadas de aposentadoria baseadas inclusive
em critérios diferenciados buscando a compensagdo de desigualdades, relacionadas a carga de

trabalho dispendida pelas mulheres.

Amparados ainda nessa oOtica Constitucional de Igualdade, na politica, onde
parece persistir uma certa resisténcia a integragio de mulheres em cargos representativos,
diversas iniciativas de apoio 4 candidatura de mulheres foram criadas nos tltimos anos. O que

colabora para o crescimento da representatividade feminina na politica.

Inovagdo importante, foi a estabelecida pela Lei n® 12.034, chamada de primeira
minirreforma eleitoral, que aprovada em 2009, criou uma cota de 30% de candidaturas para

mulheres. A norma obrigava que as candidaturas aos cargos proporcionais — deputado federal,
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estadual ou distrital e vereador — fossem preenchidas com o minimo de 30% e o maximo de

70% de cidaddos de cada sexo.

Sendo que nas Elei¢des Gerais de 2018, o Tribunal Superior Eleitoral, por meio
da Resolugdo TSE n" 23.553/2017, estabeleceu que os partidos politicos destinassem ao
financiamento de campanhas de suas candidatas no minimo 30% do total de recursos do
Fundo Partidario utilizado nas campanhas eleitorais. Dentre outros critérios que garantissem a
representatividade politicas das mulheres, tais como a criagdo ¢ manutencio de programas de

participagdo politicas das mulheres.

Somente em 1932 foi sancionado o Decreto n°. 21.076 (Cf)DlGO ELEITORAL),
pelo presidente Getiilo Vargas em 24 de fevereiro de 1932, destacando em seu artigo segundo
que: “E cleitor o cidaddo maior de 21 aos, sem distingio de sexo. alistado na forma dessc

codigo™.

Deste modo, surgiu a partir dai uma abertura para participagdo dircta de todas as

mulheres maiores de 21 anos, ressaltando uma grande vitoria para as sufragistas da época.

Em 2014, conforme dados do TSE (Tribunal Superior Eleitoral), cerca de 52,11%
do cleitorado brasileiro era formado por mulheres, no entanto, em contramaio a tal afirmagio,
a participagido feminina nas candidaturas das eleigdes do mesmo ano, ndo ultrapassava

31,06%, sendo que uma parte ainda menor fora cleita'.

Neste sentido, ¢ notério que a politica adotada para inclusdo das mulheres em
2002 (criagdo de cota minima para participagdo de mulheres nas candidaturas), ndo teve
efetividade, ao passo que a simples criagdo de cotas por si sO ndo garante a participacio das
mulheres no seio politico, ao passo que a visibilidade e apoio dos partidos sdo totalmente
voltados para o sexo masculino, deste modo, uma minoria feminina ¢ eleita. Porém, é
inegavel que a eleigdio da “presidenta” Dilma Roussefl ressaltou uma nova perspectiva
politica, veiculando novas oportunidades para diversas mulheres que pretendem registrarem

suas candidaturas ¢ disputarem elei¢des com o0 sexo oposto.

No Brasil a primeira norma que tratou sobre o trabalho da mulher foi o Decreto n®

21.417-A, de 17/05/1932, nos ensinamentos de Sergio Martins:

! Disponivel em: <www.tse.jus.br/imprensa/noticias-tse/20 | 8/ Marco/mulheres-representam-52-do-
eleitorado-brasileiro>Acesso em: 21 de janeiro de 2019).
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A primeira norma que tratou do trabalho da mulher foi o decreto n°21.417,
de 17/05/1932. Tal mandamento legal proibia o trabalho da mulher a noite,
das 22 as 5 h, vedando a remogio de pesos. Ja se nota a proibigio do
trabalho ¢m subterrincos em locais insalubres ¢ perigosos, no periodo de
quatro scmanas antcs ¢ quatro semanas depois do parto. Concedia a mulher
dois descansos didarios de meia hora cada um para a amamentagao dos filho,
durante os primeiros seis meses de vida daqueles. A primeira Constituigdo
brasileira que versou sobre o tema foi a de 1934. Proibia a discriminagdo do
trabalho da mulher quando a salarios (art. 121, §1°a). Vedava o trabalho em
locais insalubres (art. 121, §1°d). Garantia o repouso antes e depois do
parto, sem prejuizo do salario ¢ do emprego, assegurando instituigio de
previdéncia em favor da maternidade (art. 121, §1° h) Previa os servigos de
amparo a maternidade (art. 121, §3°). (MARTINS, 2012, p.617)

Destarte, deve-se ressaltar que a Constituicio Federal de 1988 ¢ considerada um

marco na historia do Brasil nos direitos sociais da mulher, conforme discorre Flavia Piovesan:

A Constitui¢do Federal de 1988 simboliza o marco juridico da transigdo
democratica ¢ da institucionalizacdo dos dircitos humanos no Pais. O texto
constitucional demarca a ruptura com o regime autoritario militar instalado
em 1964, reflletindo o consenso democratico ‘pos-ditadura’. Apos vinte ¢ um
anos dc rcgime autoritario, objctiva a Constituigdo resgatar o Estado dc
dircito, a scparacio dos poderes, a federagdo, a democracia ¢ os direitos
fundamentais, a luz do principio da dignidade humana. O valor da dignidadc
da pessoa humana, como fundamento do Estado democratico de direito (art.
1°, 11l da Constitui¢do), impde-se como nicleo basico e informador de todo
ordenamento juridico, como critério ¢ parametro de valoracdo a oricntar a
interpretagio do sistema constitucional. (PIOVESAN, 2015, p.62)

Assim, a Constituicdo de 1988 representou ndo apenas conceitos de ambito
institucional, social ou politico, foi além disso, trouxe consigo uma nova vertente normativa,
fazendo surgir um rol taxativo de direitos e garantias fundamentais, que incluiam todos os
cidadaos, direcionando uma maior protegdo a mulher. Porém, o que quase ninguém sabe, é
que foi o movimento feminista um dos atores principais para a mudanga legislativa neste
sentido, em especial com a criagio da “Carta das mulheres brasileiras aos constituintes”,

elaborada um pouco antes de 1988.

Neste sentido, Leila Linhares Barsted, destaca:
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O movimento feminista brasileiro foi um ator fundamental nesse processo de
mudanca legislativa e social, denunciando desigualdades. propondo politicas
publicas. atuando junto ao Poder Legislativo e, também, na interpretacdo da
lei. Desde meados da década de 70, o movimento feminista brasileiro tem
lutado em defesa da igualdade de direitos entre homens ¢ mulheres, dos
ideais de Direitos Humanos, defendendo a eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo. tanto nas leis como nas préticas sociais. De fato, a acdo
organizada do movimento de mulheres, no processo de elaboracio da
Constituicdo Federal de 1988, enscjou a conquista de inimeros novos
direitos € obrigacoes correlatas do Estado, tais como o reconhecimento da
igualdade na familia, o repudio a violéncia doméstica, a igualdade entre
filhos. o reconhecimento de direitos reprodutivos, etc. (BARSTED, 2001, p.
35).

Deste modo, ¢ evidente a importincia do movimento feminista na claboragio das

normas constitucionais, em especial, na estruturacdo do art. 226 ¢ seus paragrafos:

Art, 226, A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.
§ 1° O casamento ¢ civil é gratuita a celebragdo.
§ 2° O casamcento rcligioso tem clcito civil, nos termos da lci.

§ 3" Para cfeito da protegio do Estado, ¢ reconhecida a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua
conversio em casamento.

§ 4” Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais ¢ scus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sio exercidos
igualmente pelo homem ¢ pela mulher.

§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio.

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana ¢ da
paternidade responsavel, o plancjamento familiar ¢ livre decisdo do casal,
competindo ao Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o
exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de
instituigdes oficiais ou privadas.

§ 8° O Estado assegurard a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos
que a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de
suas relagoes.
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Assim, ¢ inegavel que a busca e luta incessantes por direitos sociais e politicos de
mulheres, trouxe consigo o abarcamento de direitos trabalhistas, ressaltando a interligagdo

entre direitos constitucionais, o principio da igualdade ¢ as relagdes de trabalho.

1.2. INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO E AS
DIFICULDADES EVIDENCIADAS EM JORNADA DUPLA

Ressaltamos no topico anterior a conquista histérica de Direitos das mulheres
frutos de lutas historicas, que determinaram a implementagdo ¢ positivagio de direitos, dentre
esses direitos a conquista a participacdo no mercado de trabalho. Desta feita, entendemos que
a participa¢do da mulher no mercado de trabalho também passou por um processo que merece

ser melhor apresentado.

Diante disso dedicaremos o presente topico a tentativa ainda que simplista de
tentar resumir o processo € os acontecimentos relevantes que garantiram a inser¢do das

mulheres no mercado de trabalho.

Inicialmente, cumpre ressaltar que a entrada da mulher no mercado de trabalho
ocorreu devido a necessidade de sua contribuigdo nos servigos que estavam ligados ao ganho
financeiro da familia, com inicio na Revolugdo Industrial absorvendo de forma importante a
mao-de-obra feminina pelas industrias com o objetivo de baratear os saldrios e também pela
maior facilidade de disciplinar esse novo grupo de operarias, onde trazendo definitivamente, a
mulher na produ¢ido (CARVALHO, 1991, p. 230). A partir desse ponto que a mulher teve
efetivamente aberto o seu espaco na busca por empregos outros, o que ocorreu de forma lenta

e gradual, o que justifica a os dados que serdo apresentados a seguir.

Segundo dados do IBGE a proporgio de trabalhadores em ocupagdes por tempo
parcial (até 30 horas semanais) ¢ maior entre as mulheres (28,2%) do que entre os homens
(14,1%). Isso pode estar relacionado a predomindncia feminina nos cuidados de pessoas e
afazeres domésticos, aos quais as mulheres trabalhadoras dedicam 73% mais horas do que os
homens. Além disso, no Brasil, 62,2% 60,9% dos cargos gerenciais (pablicos ou privados)
eram ocupados por homens enquanto que apenas 37,8% 39,1% pelas mulheres, em 2016. A

dimensdo educacional também revela a grande desigualdade existente entre as mulheres,
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segundo sua cor ou raga: 23,5% das mulheres brancas tém ensino superior completo, um
percentual 2.3 vezes maior que o de mulheres pretas ou pardas (10,4%) que concluiram esse

r - .l
nivel de ensino-.

Ainda segundo dados do IBGE as mulheres que trabalham dedicam 73% mais
horas do que os homens aos cuidados e/ou afazeres domésticos. As Mulheres que necessitam
conciliar trabalho remunerado com os afazeres domeésticos € cuidados, em muitos casos,
aceitam ocupacdes com carga hordria reduzida. A proporcio de ocupados trabalhando por
tempo parcial (até 30 horas semanais) mostra um percentual mais elevado de mulheres
(28.2%), quando comparado com os homens (14.1%). Nas regides Norte ¢ Nordeste, a

propor¢do de mulheres passa de 36%.

Nesse topico demonstrada as dificuldades enfrentadas pela mulher no mercado de
trabalho, passaremos a andlisc ¢ um outro processo que parcce ser estrutural, dupla jornada
das mulheres que trabalham fora e dentro de casa. Isso porque a dupla jornada coloca-se como

um desafio a implementag¢io do ideal de igualdade mencionado no primeiro topico.

Ademais, verificasse que a mulher continuou a ser discriminada, apesar da
positivagdo de direitos na Consolidacdo das Leis Trabalhistas ¢ da previsdo constitucional de

tratamento igualitario.

A Consolidagdo das Leis Trabalhistas contém uma sessdo de artigos, no Capitulo
11, no Titlo 111, “das normas especiais de tutela do trabalho”, que preveem casos de

aplicagdo de multas em ocorréncias onde a mulher seja descriminada por ser mulher, vejamos:

Art. 391 - Nao constitui justo molivo para a rescisdo do contrato de trabalho
da mulher o fato de haver contraido matrimonio ou de¢ encontrar-sc em
estado de gravidez.

Pardgrafo dnico - Nio serio permitidos em regulamentos de qualquer
natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restri¢des ao direito
da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmagio do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado

Relatorio  poderd  ser acessado em: <https:/agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-
imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/20232-estatisticas-de-genero-responsabilidade-
por-afazeres-afeta-insercao-das-mulheres-no-mercado-de-trabalho Acesso em 15/04/2019>
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ou indenizado, garante @ empregada gestante a estabilidade provisoria
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado
adotante ao qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adogdo.

Percebe-se com isso a configuragio de um dircito do trabalho com um viés
protetivo da mulher, justamente para garantia daquilo que foi elencado no primeiro tépico
desse trabalho, a igualdade formal e material entre homens e mulheres. Com vistas a
promover a igualdade de fato a previsdo de constituicio de multas em caso de
descumprimento de direitos basilares vem a agir de modo imperativo, como uma san¢do em
caso de descumprimento, visto que o principio da igualdade impde o dever juridico de
tratamento desigual e de medidas efetivas para abordagens como a presente onde os

individuos sdo essencialmente desiguais.
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2. DIREITO DE IGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO

2.1. O PRINCIPIO DA IGUALDADE DE GENEROS NO TRABALHO NA
PERSCTIVA DA CONSTITUICAO DE 1988.

A Constitui¢do Brasileira de 1988, como apresentado no primeiro capitulo, marca
uma nova concepcdo da igualdade entre homens e mulheres, uma transformacido social
importante, fruto de um processo historico de lutas por direitos que tomou corpo a partir da

segunda metade do século XX e possui ainda hoje seus tragos marcantes.

Tratou-se da superacdo de uma etapa onde a desigualdade entre homens e
mulheres era legitimada até mesmo juridicamente. E em seu lugar instaura-se uma nova
ordem juridica na qual, a igualdade de dircitos ¢ deveres ¢ tomada como premissa
fundamental para o regime democratico ¢ o estado de dircito. Desaparece A figura do homem
como ser central das relagdes sociais, e pauta-se a mulher como detentora de direitos e

deveres em igualdade formal e material com os homens.

Essa transformacio social, implicou na transformagdo também de valores e na
construcdo de novos paradigmas, como salientado no capitulo anterior a busca por direitos das
mulheres € fruto de um processo que parece ser muito maior do que a simples positivagdo em

instrumentos normativos.

A positivagdo ¢ fator importante na conquista de direitos, o que ocorre ¢ que ndo
queremos aqui resumir o direito ¢ o fendmeno juridico a positivacdo. Ainda existem
demandas que nem conseguem sequer ocupar o espago da discussio por direitos. A
dominagdo masculina no mercado de trabalho, na politica e nos demais ambientes de poder é
um fato, decorrente de uma sociedade dividida ¢ sedimentada em valores culturais

masculinos.

Desta feita, busca-se a constru¢do de um novo direito, de novas conquistas, isso
porque as demandas s6 aumentam e a busca pela igualdade deve ser constante. Contudo,
estamos em um periodo conturbado onde a falta de consciéncia sobre o que representam os
avangos sociais ¢ juridicos em relagdo a mulher desvaloriza estas conquistas e, por isso, as

pdem em risco a busca pela igualdade formal e material aludida.



22

N3o nos deteremos aqui a explanagdo sobre esse aspecto, porém nos atentaremos
a questdes constitucionais acerca do principio constitucional de igualdade entre homens e
mulheres, além de elencar a perspectiva iluminada pelos direitos humanos aqui tidos como
direitos universais, porém com alguma positivacdo, assim apresentaremos a definicdo do
principio da igualdade presentes em convencoes e tratados que tratam sobre direitos humanos,

explicando seu conceito e sua abrangéncia.

Passaremos também pela anunciagdo de critérios diferenciados que tem por
escopo a garantia de igualdade formal e material entre homens e mulheres, como, por
exemplo, o dircito das mulheres se aposentarem com cinco anos a menos de contribui¢do para
a previdéncia social que os homens. Elencaremos também o fato de que persiste a diferenca
salarial entre homens e mulheres. E o fato que continua sendo responsabilidade da mulher o
cuidado dos filhos, com todos os custos que isso representa, por fim abordaremos a
necessidade de promover o trabalho da mulher, ¢ a tarefa entregue ao sistema juridico de

contribuir para a transformacdo da realidade apontada.

A Constituigio de 1988 contempla o direito geral a igualdade, sendo que o
principio da igualdade formal estd expressamente previsto no art. 5, caput, contido na

expressdo todos sdo iguais perante a lei.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-sc aos brasileiros ¢ aos cstrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do dircito a vida, a liberdade, & igualdade, a scguranga ¢ a
propriedade, nos termos seguintes:

O principio da igualdade material também ¢é extraido do mesmo dispositivo, e
pode ser enxergado na vedago de se violar o direito a igualdade, concepgdo que ¢ reforgada
por dispositivos que conferem ou exigem, tratamentos diferenciados como medida de justica,

que buscam efetivar a igualdade de fato.

Um exemplo desta afirmagdo ¢ o artigo 3°, inciso III da Constituigdo Federal que
elenca como objetivo da Reptiblica Federativa do Brasil a redugio das desigualdades sociais e
regionais, bem como na determinagio da promogdo do bem de todos sem preconceitos, o que

observa ¢ a protegdo de direitos especificos que visam garantir a igualdade,
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Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa ¢ solidaria;
I - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza ¢ a marginalizagio ¢ reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, ra¢a, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

A Constitui¢do também, ainda nesse aspecto de garantia da igualdade formal e
material, isenta mulheres do servigo militar obrigatorio em tempo de paz e exige, no tocante
a0s requisitos para a aposentadoria, cinco anos a menos de contribuicdo e de idade em relagio

aos homens. Vejamos:

Art. 143. O servico militar € obrigatério nos termos da lei.

§ 1° As Forcas Armadas compete, na forma da lei, atribuir servigo
alternativo aos que, em tempo de paz, apos alistados, alegarem imperativo de
consciéneia, entendendo-se como tal o decorrente de crenga religiosa ¢ de
convicgio [ilosofica ou politica, para s¢ eximirem de atividades de carater
essencialmente militar.  (Regulamento)

§ 2* - As mulheres ¢ os cclesidsticos ficam isentos do scrvico militar
obrigatério em tempo de paz, sujeitos, porém, a outros encargos quc a
lei lhes atribuir. (Grifo nosso)

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de cardter contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro ¢ atuarial. ¢ atendera, nos termos da lei, a:

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

I - trinta ¢ cinco anos de contribuigio, s¢ homem. ¢ trinta anos de
contribuigiio, se mulher;

II - sessenta ¢ cinco anos de idade, se¢ homem, ¢ sessenta anos de idade, s¢
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de
ambos 0s sexos ¢ para os que exer¢am suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro ¢ o
pescador artesanal,
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Ademais, existe ainda a previsdo de direitos especificos de igualdade insertos no
texto da Constitui¢do Federal, deixando evidenciado que a igualdade entre homens e mulheres
ndo impede a adogdo de critérios diferenciados em razdo de género, desde que pautados por

critérios justos e razodveis e voltados a compensacao, reducio, ou reducéo de desigualdades.

Em razdo disso, com a intengio de promover a igualdade de fato, a Constituicdo
impés como um dever de agir do estado, a prote¢cdo do mercado de trabalho da mulher
mediante incentivos especificos, previsto no artigo 7°, inciso XX “protecdo do mercado de

trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei”.

As Constituicdes anteriores ndo tratavam do tema protecdo do mercado de
trabalho da mulher. Na subcomissio dos Direitos dos Trabalhadores, na
Comissdo de Ordem Social ou na Comissdo de Sistematizacdo ndo constava
dispositivo no scntido da protcgio do mercado de trabalho da mulher. A
rcdagido final restou configurada no inciso XX. do art 7° da Lci Magna:
“prolcgdo ao mcrcado de trabalho da mulher, mediantc incentivos
especificos, nos termos da lei”. A relerida norma ¢ programiltica, dependente
dc Ici para sua rcgulamentagiao. Nio tem, portando, cflicacia imcdiata, mas
limitada. Os incentivos deveriam ser cestabelecidos na arca tributaria ou
previdenciaria, scndo determinados pela legislagiao ordinaria. (MARTINS,
2012, p. 630)

Nesse sentido percebe-se a prote¢do conferida pela Constituicdo Federal ao
mercado de trabalho da mulher, como um dever especifico visando a inclusdo e manutengio
da mulher no mercado de trabalho em igualdade de condi¢des com os homens, como uma

colocagdo do principio da igualdade material.

2.2 O DIREITO DO TRABALHO DA MULHER NA CLT

A palavra “mulher” aparece 64 (sessenta e quatro) vezes na Consolidagio das Leis
do Trabalho, espalhadas pelos seus 922 (novecentos e vinte e dois) artigos. A Consolidagio
das Leis trabalhistas conferiu a destinagdo de um capitulo especifico dedicado a protegio do
trabalho da mulher, trata-se do capitulo III “Da protecdo do trabalho da mulher”. Cumpre

destacar que a reforma trabalhista instituida pela Lei n” 13.467 de 13 de julho de 2017, que
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entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, complementada pela medida provisoria 808/17

aprovada em 14 de novembro de 2017, inovou no quesito do direito do trabalho da mulher.

Nesse capitulo descreve-se a duragdo, condigdes do trabalho e da discriminagao
contra a mulher, o trabalho noturno da mulher, os periodos de descanso, os métodos e locais
de trabalho, ¢ a prote¢do conferida a maternidade. Sdo dispositivos especificos que visam

garantir a inclusdo em igualdade (formal e material) de condi¢des no mercado de trabalho.

As regras protetivas do trabalho da mulher previstas na CLT, como dito, visam a
efetivagao do principio da igualdade formal e material, em vista disso, dispondo inicialmente
no art. 372 que os preceitos que regulam o trabalho masculino sio aplicdveis ao trabalho
feminino, naquilo em que ndo colidirem com a protegdo especial instituida na Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Dentre as previsdes legais, existe a determinagido de normas bdsicas, tais como a
determinagdo de que a duragdo normal de trabalho da mulher serd de 8 (oito) horas diérias,
exceto nos casos para os quais for fixada duragdo inferior. Vejamos, conforme o entendimento

doutrinario de Carla Teresa Martins Romar, elencado em seu livro:

A questiao da igualdade cntre homens ¢ mulheres no trabalho deve ser tratada
como uma questdo de direitos humanos e como um requisito indispensavel
ao regime democritico. Nesse sentido, a Constituicio Federal de 1988
estabelece que “todos sdo iguais perante a lei”, sendo que “homens e
mulheres sio iguais em direitos e obrigagoes™ (art. 5°, caput e [). A previsio
constitucional da igualdade entre homens e mulheres se aplica a
diversos aspectos da relaciio de emprego, como, por exemplo, em relagio
a capacidade para trabalhar e celebrar contrato de trabalho, ao
cumprimento de jornada de trabalho igual ¢ ao recebimento do mesmo
salirio para trabalho de igual valor. A mulher, como qualquer outro
trabalhador, adquire capacidade para trabalhar ¢ para celebrar contrato de
trabalho aos 18 anos. A esse respeito, portanto, ndo mais vigora o art. 446 da
CLT, que tratava da autorizagio do marido para a mulher casada poder
trabalhar. Com o advento da Constituigio Federal de 1988, a duragiio normal
do trabalho, para qualquer trabalhador, ¢ de 8 horas diarias ¢ 44 horas
semanais, facultada a compensagio de redugdo mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho (art. 7°, X11I). Também em relacdo ao salario
pago para a mulher, ndo pode haver qualquer discriminagdo. Diante do
disposto no art. 7° XXX, da Constitui¢do Federal, ndo se justifica diferenca
de salario entre 0 homem ¢ a mulher. Com o advento da Lei n. 7.855/89, que
revogou os arts. 379 e 380 da CLT, ndo ha mais qualquer restrigdo para o
trabalho noturno da mulher. O trabalho em condigdes insalubres e perigosas
também passou a ser permitido as mulheres a partir da revogagéo do art. 387
da CLT, pela Lei n. 7.855/89. (ROMAR, 2018, p. 778) (Grifo nosso)
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Ademais, ainda no capitulo da CLT dedicado a prote¢do do trabalho da mulher
(capitulo III “Da protecdo do trabalho da mulher™), tem-se a vedagdo de expressa de situacdes
nas quais haveria uma mitigacdo dos direitos basilares das trabalhadoras, o situagdes
constrangedoras que desencadeariam na divisio ainda mais escalonada do trabalho da mulher.

Vejamos:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢coes legais destinadas a corrigir as
distor¢oes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, € vedado:

I - publicar ou fazer publicar antincio de cmprego no qual haja referéneia ao
sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da
atividade a scr exercida, pablica ¢ notoriamente, assim o cxigir;

II - recusar emprego, promocdo ou motivar a dispensa do trabalho em razio
de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a
natureza da atividade seja notoria e publicamente incompativel:

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formagio profissional e
oportunidades de ascensdo profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagio de
esterilidade ou gravidez, na admissio ou permanéncia no emprego:

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscricdio ou aprovacdo em concursos, em empresas privadas, em razdo de
sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o cmpregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas
ou funcionarias:

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo nio obsta a adogio de medidas
tempordrias que visem ao cstabelecimento das politicas de igualdade entre
homens ¢ mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorgoes

que afetam a formagdo profissional, 0 acesso ao emprego ¢ as condigdes
gerais de trabalho da mulher.

As demais especificagdes contidas na CLT, constituem prote¢des singulares em
relagdo do trabalho da mulher, entre as quais as previsdes de que o trabalho noturno das
mulheres terd salario superior ao diurno; entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um
intervalo de 11(onze) horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso; durante a jornada
de trabalho, serd concedido 4 empregada um periodo para refei¢do e repouso nio inferior a |

(uma) hora nem superior a 2 (duas) horas, dentre outras.
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Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte ¢ quatro) horas consccutivas
¢ coincidira no todo ou em parte com o domingo. salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servigo, a juizo da
autoridade competente, na forma das disposi¢des gerais, caso em que recaira
em outro dia.

Parigrafo Unico - Observar-se-do, igualmente, os preceitos da legislagdo
geral sobre a proibicdo de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, scra organizada uma cscala de
revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

Art. 388 - Em virtude de exame e parccer da autoridade competente, o
Ministro do Trabalho, Industria ¢ Comercio podera estabelecer derrogagocs
totais ou parciais as proibi¢des a que alude o artigo anterior, quando tiver
desaparecido, nos servigos considerados perigosos ou insalubres. todo e
qualquer cardter perigoso ou prejudicial mediante a aplicacdo de noves
m¢todos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

Art. 389 - Toda empresa ¢ obrigada:

I - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higicnizagio dos
métodos e locais de trabalho. tais como ventilagio e iluminacdo e outros que
se fizerem necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da
autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras
ou bancos, em nimero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem
grande csgotamento [isico;

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins,
em que ndo scja exigida a troca de roupa ¢ outros, a critério da autoridade
competente em matéria de seguranga ¢ higiene do trabalho, admitindo-se
como suficicntes as gavetas ou cscaninhos, onde possam as empregadas
guardar seus pertences;

IV - a fornceer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos
de proteciio individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais,
para a defesa dos olhos, do aparelho respiratorio e da pele, de acordo com a
naturcza do trabalho.

§ 19 - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilincia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentagio.

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas
ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do
SESI, do SESC, da LBA ou dc entidades sindicais.

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que
demande o emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.
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Parigrafo unico - Nao estd compreendida na determinacdo deste artigo a
remocao de material feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos,
de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagdo de mio-de-obra, ministrados
por instituigdes governamentais, pelos proprios empregadores ou por
qualquer orgio de ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos
empregados de ambos os sexos.

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos,
deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento
profissional da mio-dc-obra.

Art. 390-E. A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formagao
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, orgios ¢ cntidades
publicas ou ecntidades sindicais, bem como firmar convénios para o
desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a cxccugio de projetos
relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.

A CLT elenca ainda determinacdes especificas com relagdo a protegio a gravidez
e a maternidade, Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher
o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez, ndo sendo
permitidos em regulamentos de qualquer natureza ou em contratos de trabalho restrigdes ao
direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez. A Constitui¢ao
federal por sua vez conferiu a mulher gestante o direito a licenca-maternidade de 120 dias,
sem prejuizo do emprego ¢ do saldrio. O art. 71-A da Lei n. 8.213/93 garante que a segurada
da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crianga é

devido saldrio-maternidade pelo periodo de cento e vinte dias.

Coadunado com o texto positivado os tribunais superiores, visando a
concretizacdo do principio da igualdade também buscam através de entendimentos a protegio

efetiva do trabalho da mulher, por exemplo de acordo com a Siimula 244 do TST.

Stimula 244 do TST: “O desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da
estabilidade”.

Referida simula garante, ainda, a estabilidade provisoria no emprego na hipotese

de admissdo mediante contrato por prazo determinado, inclusive contrato de experiéncia.
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Cumpre mencionar ainda que as disposi¢oes contidas na Consolidacao das Leis do
Trabalho ndo podem ser objeto de acordo ou convencdo coletiva que desencadeiem em
redugdo ou supressdo de direitos trabalhistas das trabalhadoras de acordo com o artigo 611-B,
inciso XXX, da CLT.

2.3. NORMAS INTERNACIONAIS DE PROTECAO AO TRABALO DA MULHER

Algumas normas internacionais, estabelecem importantes preceitos relacionados a
protegdo da mulher no mercado de trabalho. No ambito da OIT, a necessidade de protegdo ao

trabalho da mulher, se deu com a edi¢@o de recomendacdes especificas sobre o tema.

A convengdo 3 da OIT ratificada pelo Brasil em 26/04/1934, ndo estd mais em
vigor, elencou disposi¢des relativas ao emprego das mulheres antes ¢ depois do parto,
trazendo positivado a prote¢do @ maternidade. A convenciio 4 da OIT, ratificada pelo Brasil
em 12/05/1937, que também ndo esta mais em vigor. elencou disposigdes relativas ao trabalho
noturno das mulheres. Ambas as convencdes apesar de ndo mais vigorarem representar
marcos importantes na normativa internacional de prote¢io ao mercado de trabalho das

mulheres.

A Convengdo n. 100 da OIT, ratificada pelo Brasil em 25/04/1957, disciplina o
principio da igualdade de remunerac¢io para a mdo de obra masculina e feminina, por um

trabalho de igual valor.

A Convengdo n. 111 da OIT, também ratificada pelo Brasil em 26/11/1965, proibe
a discriminagdo no emprego ou profissdo. Esta Convencdio enumera as hipdteses em que
ocorre discriminagdo em matéria de emprego e profissdo, delimita o campo de incidéncia dos
termos “emprego” ¢ “profissdo”, estabelece as obrigagdes dos Estados-membros ¢ indica

hipoteses que nio serio consideradas discriminatorias.

Para os fins da Convenc¢do n. 111 da OIT, discriminagdo significa distingdo,
exclusdo ou preferéncia, com base em sexo que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade
de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissdo, ou ainda qualquer outra distingao,
exclusdo ou preferéncia, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidades,

ou tratamento no emprego ou profissio.
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Art. 1 — 1. Para os fins da presente conven¢io o termo “discriminacéo”
compreende:

a) toda distingdo, exclusio ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha
por cfeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento
em matéria de emprego ou profissio;

b) qualquer outra distingdo, exclusio ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de
emprego ou profissdo que podera ser especificada pelo Membro interessado
depois de consultadas as organizagoes representativas de empregadores e
trabalhadores, quando cstas existam, ¢ outros organismos adequados.

Segundo a Convengdo, ndo sdo considerados como discriminatérios os atos de
distingdo, exclusdo ou preferéncia, baseados em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego, bem como as medidas que afetem uma pessoa suspeita de envolvimento ou pratica
de atividades prejudiciais a seguranga do Estado, desde que lhe scja garantido o direito de
apelar para uma instancia competente, segundo a pratica nacional. Também ndo sdo
consideradas discriminatoérias as medidas especiais de prote¢do ou de assisténcia asseguradas

em outros instrumentos normativos,

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem também clenca regras de nido
discriminagdo por motivo de género, ao estabelecer a igualdade de condigdes entre homens ¢

mulheres, sendo que estabelece ainda no artigo 23 principios relativos ao trabalho, vejamos:

Artigo XXIII

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego. a
condigdes justas ¢ favoraveis de trabalho ¢ @ protegiio contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingio, tem direito a igual
remuneragio por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracio justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario,
outros meios de protegdo social.

E a Convengdo sobre a Elimina¢io de Todas as Formas de Discriminagio contra a

Mulher, de 1979 também elenca principios basicos a serem seguidos. Vejamos:
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1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para climinar a
discriminagdo contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em
condigoes de igualdade entre homens € mulheres, os mesmos direitos, em
particular:

a) O direito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano:

b) O dircito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos
mesmos critérios de sclegdo em questocs de cmprego;

¢) O dircito de escolher livremente profissio ¢ emprego, o dircito a
promogiao ¢ a cslabilidade no emprego ¢ a todos os beneficios ¢ outras
condigdes de servico, e o direito ao acesso a formacdo e a atualizagdo
profissionais, incluindo aprendizagem, formacdo profissional superior e
treinamento periodico;

d) O dircito a igual remuncracdio, inclusive bencficios, ¢ igualdade dc
tratamento relativa a um trabalho de igual valor, assim como igualdade de
tratamento com respeito @ avaliagdo da qualidade do trabalho;

¢) O direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria,
desemprego, doenga, invalidez, velhice ou outra incapacidade para trabalhar,
bem como o direito de férias pagas;

) O dircito & protegdo da satdc ¢ a scguranca nas condigocs de trabalho,
inclusive a salvaguarda da funcdo de reproducio.

Com base nisso, podemos observar uma rede de protegdo ao mercado de trabalho
da mulher, que sedimenta ¢ da importincia a positivagio em ambito interno de normas de
mesma natureza, preceitos relacionados a prote¢do da mulher no mercado de trabalho. Nesse
sentido, as normas internacionais tanto as estabelecidas pela OIT - Organizagdo Internacional
do Trabalho, como as contidas na Declaragio Universal dos Direitos do Homem, visam
através de suas normativas, promover oportunidades para que homens ¢ mulheres possam ter
acesso a mercado trabalho digno, e em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e

dignidade.
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3. DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

3.1. PRATICAS DISCRIMINATORIAS CONTRA A MULHER

A OIT dispde sobre a nio discriminacdo em matéria de saldrio na convenc¢ido
100/51, convengdo concernente a Igualdade de Remuneragdo para a mao-de-obra Masculina ¢
a mio-de-obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor, adotada pela Conferéncia em sua

Trigésima Quarta Sessio, em Genebra, a 29 de junho 1951.

Nesse sentido, a promog¢do da igualdade de oportunidades e a eliminagdo de todas
as formas de discriminagio sio alguns dos clementos fundamentais da Declaracio dos
Direitos e Principios Fundamentais do Trabalho, de 1998, e da Agenda do Trabalho Decente
da OIT.

Como ja elencado a prote¢do constitucional em face da discriminag¢do emana de
diversos dispositivos da Constituigdo Federal. O capitulo dos direitos individuais ¢ iniciado
com a adogdo expressa do principio da igualdade no art. 5°, enunciado pela previsdo de que

“todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”.

O texto constitucional “reforga o principio com muitas outras normas sobre
igualdade, ou buscando a igualizagdo dos desiguais pela outorga de direitos sociais
substanciais”. Algumas das previsdes preveem a igualdade no seu sentido juridico-formal,

outras explicitam regras de igualdade material.

Nesse campo especifico da discriminagdo contra a mulher, a Lei n. 9.029/95 foi
um marco significativo, @ medida que passou a prever a puni¢do criminal da exigéncia de
atestado de gravidez e esterilizagio e outras praticas discriminatorias e limitativas do acesso e

permanéncia da mulher no emprego.

A Lei n” 9.029, de 13 de abril de 1995 vem proibir a exigéncia de atestados de
gravidez e esteriliza¢do, e outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de

permanéncia da relagio juridica de trabalho, Vejamos:
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Art. lo E proibida a adogio de qualquer pratica discriminatoria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencio, por
motivo de sexo, origem, raca. cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia,
reabilitagdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, ncsse caso, as
hipoteses de protegio a crianga ¢ ao adolescente previstas no inciso XXXIIT
do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as scguintes praticas discriminatorias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracio ou
qualquer outro procedimento relativo a esterilizagiio ou a estado de gravidez;

Il - a adogio de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que
configurem;

a) indugdo ou instigamento a esterilizagao genctica;

b) promog¢io do controle de¢ natalidade, assim ndo considerado o
oferecimento de scrvigos ¢ de aconsclhamento ou plancjamento familiar,
rcalizados através de instituices pablicas ou privadas, submetidas 4s normas
do Sistema Unico de Satde (SUS).

Pena: detengiio de um a dois anos ¢ multa.
Paragrafo unico. Séo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:
I - a pessoa fisica cmpregadora;

II - o rcprescntante legal do cmpregador, como delinido na lcgislagdo
trabalhista;

111 - o dirigente, direto ou por delegaciio, de orgdos pliblicos e entidades das
administragoes pablicas direta, indircta ¢ fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios.

Art. 40 O rompimento da relacgdo de trabalho por ato discriminatorio, nos
moldes desta Lei, além do dircito @ reparagio pelo dano moral, faculta ao
cmpregado optar entre:

I - a reintegragio com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuncragoes devidas, corrigidas
monetariamente ¢ acrescidas de juros legais;

I - a percepgio, em dobro, da remuncragio do periodo de afastamento,
corrigida monctariamente ¢ acrescida dos juros legais.

Alice Monteiro de Barros, esclarece que:

A discriminag¢do contra a mulher possui vinculagio com conceitos relativos a
vida familiar e social. Sdo fruto de uma inferioridade presumida, advinda,
muitas vezes, de mitos e crengas, como também de outras consideragoes
arbitrarias”. A discriminagio contra a mulher caracteriza-se, geralmente,
pela diferenca de remuneragio existente em relagio ao trabalho prestado por
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homem, pelas maiores dificuldades enfrentadas pelas mulheres em
promogoes, principalmente quando se trata de cargos de hierarquia mais
elevada, e também pela resisténcia que encontram em relacdo a gravidez e a
qualidade de méces. (BARROS, 2016, p. 739)

A discriminagdo pressupde um tratamento diferenciado desfavorivel se
comparado ao tratamento dispensado aos homens, ¢ conforme dito advém de um inferioridade
presumida. Sendo que as normas e principios mencionados buscam mitigar, reduzir ¢ impedir

que tais discriminagdes se efetivem no mercado de trabalho.

O surgimento de um direito protetivo a mulher no mercado de trabalho foi entdo
paulatino e gradual e percorreu um trajeto integrado por uma situagdo inicial em que a total
desprotegdo, onde eram tratadas como bens juridicos irrelevantes na sociedade, sob o ponto de
vista da protegdo ¢ promog¢do, por uma situacdo intermedidria em que sua inser¢do no
horizonte de preocupac¢do do Estado e da sociedade permaneceu restrita as situagdes em que
as mulheres foram conquistando direitos no ambito nacional e internacional, e finalmente,
uma situagdo mais contemporinea em que o foco passa a ser a sua prote¢do no mercado de

trabalho.

3.2 ACOES AFIRMATIVAS NO AMBITO DO MERCADO DE TRABALHO

As acoes afirmativas sdo mecanismos utilizados pelo estado com vistas a
promover a igualdade de fato reduzindo desigualdades latentes, e sdo formas legais de se
assegurar a efetivac¢do de direitos. A¢des afirmativas sdo entdo medidas especiais e concretas
cujo objetivo ¢ assegurar o desenvolvimento ou a protegdo de grupos determinados com o
objetivo de garantir-lhes, em condigdes de igualdade, o pleno exercicio dos direitos do
homem e das liberdades fundamentais (art. 2°, II, da Convengdo para a Eliminac¢do de Todas
as Formas de Discriminag¢do Racial, da Organiza¢do das Nagdes Unidas, ratificada pelo Brasil
em 1968).

Na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal encontramos iniimeras

consagragdes expressas disso. Vejamos:
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Nio contraria — ao contrario, prestigia — o principio da igualdade material,
previsto no caput do art. 5° da Carta da Republica. a possibilidade de o
Estado lancar méo seja de politicas de cunho universalista, que abranjam um
nimero indeterminado de individuos . mediante agées de natureza estrutural,
scja de agOces afirmativas, que atingem grupos sociais determinados, de
maneira pontual, atribuindo a estes certas vantagens., por um tempo limitado,
de modo a permitir-lhes a superacio de desigualdades decorrentes de
situacoes historicas particulares (ADI 4.364/SC, Rel. Min. Dias Toffoli
(02/03/2011)

Sdo portanto, programas legais adotados tanto no setor piblico como no setor
privado, atribuindo no caso em aprego tratamento diferenciado a mulheres, temporério até que
haja equilibrio nas relagdes e oportunidades de trabalho, tornando efetiva o principio da

igualdade de tratamento.

Sio também medidas de cunho tempordrio. cuja implementacio se darid para
corrigir ou reduzir distor¢des, sendo assim, elas serdo mantidas enquanto forem mantidos os
fatos geradores de tais distor¢des. No caso especifico do mercado de trabalho das mulheres, as
acOcs visam a supressio das desigualdades de fato, capazes de restringir as oportunidades das

mulheres no mercado de trabalho.

A Lei 9.799, de 26 de maio de 1999, modificou o art. 373 da CLT, admitindo a
ado¢do de medidas tempordrias que visem ao estabelecimento de politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em especial aquelas que afetem a formacdo profissional, o acesso a
emprego ¢ as condigdes ferais de trabalho da mulher. Mecanismos legais ¢ legitimos para a

reduciio de desigualdades.

3.3 DE OCUPACAO A OPCAO, A AUTONOMIA E O MERCADO DE TRABALHO
DAS MULHERES

Nesse topico abordaremos questdes relacionadas a autonomia do trabalho da
mulher, utilizaremos para tanto a publica¢do do Relatorio Anual Socioeconémico da Mulher —
RASEAM do ano de 2014, o Relatorio ¢ resultado da relevincia dada pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica — SPM/PR para o monitoramento

sistemético de indicadores sociais sobre a situagdo das mulheres brasileiras.
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Utilizaremos os indicadores disponibilizados no Relatorio na tentativa de olhar
para o objeto estudado de uma fonte que explanaria acerca da realidade vivenciada pelas
mulheres no mercado de trabalho. O Relatorio demonstra com dados como se dd a estrutura

do processo de desigualdade de género presente nas relacdes trabalhistas.

A andlise sobre autonomia econémica ¢ igualdade no mundo do trabalho contribui
de forma significativa para a pesquisa vez que presenta um maior nimero de indicadores com
desagregacdes por situagido de domicilio (dreas urbana e rural), “permitindo uma melhor
apreensdo da realidade das mulheres em meio rural; amplia o nimero de indicadores relativos
ao uso do tempo; ¢, inclui informagdes sobre o acesso a creches por filhos/as de mulheres

inseridas ou ndo no mercado de trabalho”. (RASEAM, 2014, p.3)

Nesse sentido com relagdo a autonomia econdémica das mulheres com a inser¢do

do mercado de trabalho o Relatorio nos apresenta a seguinte estruturacao:

A promogio da autonomia econdmica das mulheres passa pela melhoria de
sua inser¢io no mercado de trabalho e de seus rendimentos, e pela
distribuigdo mais cquitativa dos afazeres domésticos ¢ das atividades de
cuidado. Os indicadores recunidos no RASEAM 2014 mostram quc
permanecem muitos obstaculos para o alcance da plena autonomia
economica das mulheres brasileiras, (RASEAM, 2014, p. 16)

Com relagio a taxa de mulheres em atividade no mercado de trabalho o relatério
demonstra a existéncia de significativa desigualdade se compararmos a taxa entre homens e

mulheres.

Em 2012, a taxa de atividade das mulheres de 16 a 59 anos era de 64.2%,
bastante inferior & dos homens (86,2%). As desigualdades de raga ou cor
também eram relevantes, fazendo com que as menores taxas fossem
verificadas entre mulheres negras (62.2%) ¢ as maiores entre homens
brancos (86,5%). Nos ultimos anos, houve uma significativa redugdo do
desemprego, mas ainda permanecem as desigualdades por sexo. por regiiio ¢
por idade da taxa de desocupagfio: a taxa verificada entre as mulheres era
quase 80% superior a masculina, com importantes disparidades regionais ¢
por grupos de idade, sendo a populag¢ido mais vulneravel a de jovens entre 16
¢ 24 anos. (RASEAM, 2014, p. 16)
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Ja em relagdo a quantidade de mulheres em empregos formais houve a
constatacdo de diferengas estruturais com relagio ao sexo e a cor dos individuos

entrevistados.

A propor¢io de mulheres em trabalhos formais era pouco inferior a de
homens; entretanto, havia significativas diferengas de acordo com a raga ou
cor: somente 48,4% das mulheres negras estavam em trabalhos formais,
frente a 64,6% dos homens brancos. (RASEAM. 2014, p. 17)

Com relagdo a sobrecarga de trabalho para as mulheres, nesse ponto observando a

existéncia da realizacdo de trabalhos domésticos, o Relatério elencou que:

A divisdo sexual do trabalho, que sobrecarrega as mulheres com os afazeres
domesticos ¢ de cuidado, dificulta scu acesso ¢ permanéneia no mercado de
trabalho, bem como a sua ascensio profissional. Por isso, a disponibilidade
de vagas em creches ¢ um importante indicador da autonomia economica das
mulheres. Como evidenciado no grafico 3.1, em 2012, somente 20.3% das
mulheres com filhas/os de 0 a 3 anos tinham todas/os as/os filhas/os em
creche. Entretanto, ha importantes disparidades regionais: cssa proporgao
desagregada scgundo as Grandes Regides variava, em 2012, de 7,3% na
Regido Norte a 29% na Regido Sul. (RASEAM, 2014, p. 18)

Através dos dados elencados no relatorio € possivel identificar os trabalhos
domésticos, e a existéncia de filhos como fator determinante que separa demasiadamente as

porcentagens em relagdo aos homens.

O acesso a creche ¢ indispensdvel para que as mulheres com filhas/os
pequenas/os possam exercer atividades remuneradas. Entre as mulheres com
todas/os as/os filhas/os de 0 a 3 anos na creche, 72.9% estavam ocupadas,
enquanto somente 42.,6% daquelas sem nenhum/a filha/o na creche tinham
ocupag¢io. (RASEAM, 2014, p. 17)

Com relagdo ao trabalho doméstico o Relatério demonstra que apesar do trabalho
doméstico ainda ser uma das principais ocupagdes das mulheres, que houve ainda uma

drastica redugdo nos indicadores.
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O trabalho doméstico remunerado tem passado por importantes ¢ recentes
transformagoes. Do ponto de vista legal € juridico, a aprovagio da Emenda
Constitucional n” 72/2013 vem corrigir a desigualdade estrutural imposta ao
segmento. Na mesma diregdo deste avango institucional, a Instrugdo
Normativa n° 110 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, de 6 de agosto de
2014, dispoc sobre os procedimentos de fiscalizagio do cumprimento das
normas relativas a prote¢do ao trabalho doméstico. Por outro lado, embora
esta atividade continue sendo uma das principais ocupagdes entre as
mulheres, ha uma tendéncia de redugdo da proporgio de mulheres
cmpregadas no trabalho doméstico: somente entre 2011 ¢ 2012, a proporgio
dc¢ mulheres ocupadas no trabalho doméstico passou de 15,5% para 14,7%.
Ha um claro recorte de género e de cor ou raga nesta ocupagdo: o trabalho
doméstico remunerado ¢ uma das ocupagdes em que sio mais significativas
as desigualdades que afetam as mulheres negras. Em 2012, de um total de
mais d¢ 6 milhoes de pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas no
trabalho domg¢stico, mais de 92% cram mulheres. Além disso, de acordo com
o grafico 3.3, 63,4% delas eram negras. No que tange a escolaridade, elevada
proporgio das mulheres empregadas no trabalho doméstico (20,1%) tinha
menos de quatro anos de cstudo. (RASEAM, 2014, p. 17)

Observa-se também que as mulheres em situacdo de trabalho domeéstico sdo
aquelas que mais sofrem com a precariedade no ambiente laboral, bem como como sendo

aquelas que obtiveram os menores rendimentos.

As mulheres empregadas domeésticas ¢stdo em situagdo mais precaria quce os
homens na mesma ocupacdo. o que ¢ evidenciado pelo alto grau de
informalidade. Scgundo o griafico 3.4, somente 28,4% das mulheres que
cram cmprcgadas domesticas tinham carteira assinada. Em contraste, 50,2%
dos homens na mesma ocupagio a tinham, cvidenciando um claro padrio dc
desigualdade. As empregadas domésticas negras percebiam, em 2012, 86%
dos rendimentos médios das empregadas domésticas brancas: RS 546,15,
frente a RS 637,305 . Os homens, por sua vez, tinham rendimentos
superiores aos das mulheres: R$ 84845, em oposigdo a R$ 579.81 — as
mulheres empregadas no trabalho doméstico percebiam, assim, 68% do
rendimento médio dos homens com a mesma ocupacdo. Essa significativa
diferen¢a entre os rendimentos percebidos por homens e mulheres no
trabalho doméstico esta relacionada com os tipos de atividades realizadas —
os homens sio a grande maioria entre os jardineiros, casciros, motoristas ¢ as
mulheres, entre as babas, faxineiras e cozinheiras. (RASEAM, 2014, p. 18)

Com relagdo ao trabalho da mulher rural, o relatorio elenca dados importantes,
tais como a desigualdade no trabalho remunerado, as trabalhadoras rurais estio entre os

indicadores mais latentes de mulheres que ndo recebem remuneragio alguma pelo labor.
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Esta edicdo do RASEAM aprofunda o diagnostico a respeito da autonomia
economica das mulheres rurais com novos indicadores. Em 2012, quase 3
milhoes e 900 mil mulheres maiores de 16 anos estavam ocupadas em
atividades agricolas, o que correspondia a 9,8% das mulheres ocupadas.
Entretanto. no sctor agricola, mais dec dois tergos delas (72.6%) sc
dedicavam ao trabalho para o proprio consumo ou a atividades ndo
remuneradas; apenas 6% eram empregadas com carteira assinada e o0 mesmo
percentual trabalhava informalmente; 15% declararam trabalhar por conta
propria; ¢. menos de 1% sc declarou ser cmpregadora. Entre as/os
trabalhadoras/es nio remuneradas/os, 61,5% eram mulheres. A desigualdade
de acesso ao trabalho remunerado se reflete, entre outros indicadores, no tipo
de cobertura previdencidria a que as mulheres rurais t€ém acesso. Assim, em
2012. apenas 7% das/os beneficidrias/os de aposentadoria por tempo de
contribuigio no meio rural cram mulhercs. Por outro lado, ha um maior
numero de mulheres rurais aposentadas por idade. (RASEAM. 2014, p.
19)

Com relagdo a divisdo sexual ¢ ao uso do tempo o relatério nos clenca a

disparidade de horas trabalhadas, se compararmos homens e mulheres.

No que tange a divisdo sexual do trabalho e ao uso do tempo, observa-se que
a jornada total das mulhcres, somando-s¢ o tempo dedicado ao trabalho
principal (mais de 35 horas semanais) ¢ aos afazeres domesticos (quasce 21
horas scmanais), cra secmpre superior a jornada total dos homens (quasc 42
horas dedicadas ao trabalho principal e 10 horas aos afazeres domésticos),
conforme detalha o grafico 3.6. Além de receberem menor remuneracio pelo
trabalho realizado, as mulheres rurais cram as que dedicavam mais horas
semanais a realizagio de afazeres domésticos (em torno de 26 horas), em
compara¢ido com as mulheres urbanas (20 horas). Ha que se ressaltar,
todavia, que os afazeres domésticos das mulheres rurais incluem
frequentemente atividades produtivas, como cuidar da lavoura, do pomar,
dos animais, entre outras atividades, Essa sobrecarga ndo cra compartilhada
com os homens rurais, que apresentavam indices praticamente iguais aos dos
homens urbanos no que se referia ao tempo dedicado aos afazeres
domésticos (cerca de 10 horas). Assim, tanto as mulheres rurais quanto as
urbanas apresentam, na média, jornadas semanais totais mais longas que as
dos homens, atingindo 55,9 horas semanais, respectivamente, contra 51,8
horas dos homens em média. (RASEAM, 2014, p. 19)

Os dados apresentados no Relatorio, sintetizam para nos o esperado, a existéncia
de disparidade de horas trabalhadas, mulheres frequentemente trabalham mais do que homens,
recebem menos e possuem um ambiente laboral mais precario, 0 que demonstra que apesar
das inovagdes ¢ da positivagdo de direitos, a discriminag¢do entre homens ¢ mulheres, reflete

negativamente na realidade vivenciada pelas mulheres no mercado de trabalho. Por exemplo,
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podemos observar nos dados apresentados no relatorio que a diferenca salarial entre homens e

mulheres ainda ¢ uma realidade do mercado de trabalho.
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CONCLUSAO

A pesquisa objetivou explanar acerca do direito do trabalho da mulher, dedicando-

s¢ a uma andlise pormenorizada deste ramo do direito.

Inicialmente propusemos no primeiro capitulo uma explanagdo ainda que
simplificada da origem historica dos direitos das mulheres. como conquistas fruto de lutas
sociais, passando pela abordagem da origem da protegdo trabalhista das mulheres no mercado
de trabalho, com a positivagdo de textos legais, determinando a promulgagdo da Constituigio

Federal de 1988, como marco fundamental protetivo das mulheres no mercado de trabalho.

Nesse sentido analisamos os dispositivos constitucionais que eram concernentes a
matéria, passando pclos dispositivos contidos na Consolidagdo das leis trabalhistas ¢

analisando ainda os entendimentos jurisprudenciais relativos a tematica.

Buscamos nos textos normativos clencar, inicialmente os direitos previstos, para
posteriormente elencar as dificuldades existentes na busca pela igualdade formal e material

entre homens ¢ mulheres no mercado de trabalho.

Ao retratamos as desigualdades de género nas relagdes de trabalho
compreendemos através da interpretacdo que a desigualdade entre homens ¢ mulheres no
mercado de trabalho ¢ fruto de um processo historico estrutural, nesse sentido, observamos ser
a conquista de direitos das mulheres no mercado de trabalho paulatina e gradual ¢ ainda em

curso

Por fim compreender que, ¢ necessario ressaltar que as desigualdades de género
podem ser evidenciadas e presenciadas durante o dia a dia da sociedade contemporinea. E o
reconhecimento de que a positivagdo de direitos ainda que crescente no ramo escolhido ndo

consegue amparar objetivamente as mulheres no mercado de trabalho.
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