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RESUMO

O presente trabalho de concluséo de curso busca compreender as agdes afirmativas
através das politicas de cotas raciais em que negros, passam a ter vagas destinadas
exclusivamente a eles nas universidades, voltando o presente estudo com foco nas
faculdades federais. O presente trabalho tem por objetivo o estudo da politica de
cotas para negros nas universidades publicas e sua compatibilidade com os
principios constitucionais da igualdade e da proporcionalidade. O Brasil € um pais
gue sofre as mazelas dos preconceitos desde sua colonizacdo onde negros foram
trazidos da Africa para trabalho escravo, a partir dai diversas formas de preconceito
racial foram evidenciados historicamente necessitando urgentemente de reparacao.
Sendo assim, vamos analisar o motivo da implementacéo da politica de cotas no
Brasil, ainda entender o passado e os reflexos da escravidédo ainda nos dias atuais
e, quais 0s aspectos positivos e negativos das cotas. Portanto, poderemos entender
a igualdade presente no instituto das cotas raciais. As cotas vém como uma medida
atual para um resultado futuro de igualdade entre as diferentes etnias existentes no
pais. Através da educacédo as mudancas no pais poderao ser visiveis e gerarem um
pais melhor, é a chave de oportunidade e igualdade que o Brasil precisa. Portanto,
esta pesquisa procura abordar as principais divergéncias que existem a respeito da
implementacéo da reserva de vagas para negros e a possibilidade de se estabelecer
um sistema de discriminacédo positiva para a efetiva protecdo dos direitos humanos.
E a desigualdade, gerando a igualdade de fato e assim a equidade de oportunidades

com indistincéo de cor.

Palavras-chave: cotas raciais, negros, acfes afirmativas.



ABSTRACT

The present work of course completion seeks to understand affirmative action
through racial quotas policies in which blacks, have vacancies destined exclusively to
them in universities, returning the present study with focus on the federal faculties.
The purpose of this study is to study the politics of quotas for blacks in public
universities and their compatibility with the constitutional principles of equality and
proportionality. Brazil is a country that has suffered from the prejudices since its
colonization where blacks were brought from Africa to slave labor, and from there
various forms of racial prejudice were historically evidenced in need of reparation.
Therefore, we will analyze the reason for the implementation of quotas policy in
Brazil, still understand the past and the consequences of slavery still in the current
day, and what are the positive and negative aspects of quotas. Therefore, we can
understand the equality presentin the institute of racial quotas. The quotas come as
a current measure for a future result of equality between the different ethnic groups
existing in the country. Through education the changesin the country can be visible
and generate a better country, is the key of opportunity and equality that Brazil
needs. Therefore, this research seeks to address the main divergences that exist
regarding the implementation of the vacancy reserve for blacks and the possibility of
establishing a system of positive discrimination for the effective protection of human
rights. It is inequality, generating de facto equality and thus the fairness of
opportunities with color indistinction.

Key words: racial quotas, blacks, affirmative actions.
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INTRODUCAO

O tema do presente trabalho tem como fito discutir a efetividade das
politicas de cotas raciais no ambito das universidades federais brasileiras onde,
analisaremos a politica de reserva de vagas no ensino publico superior para
afrodescendentes. Sendo a universidade um grande diferencial na vida daqueles
que buscam mobilidade social, jA que o mercado de trabalho esta cada vez mais
exigente, essas cotas sdo de suma importancia aqueles que buscam um futuro
melhor. Tendo em vista a universidade ser um grande diferencial para aqueles que
pretendem adentrar no mercado de trabalho qualificado, consequentemente ter
melhores empregos e um futuro promissor.

Quando falamos da necessidade de reservar vagas para negros em
universidades e em concursos publicos estamos nos referindo a tentativa de
quitacdo de uma divida historica que o Brasil tem para com 0s negros.

Com a colonizacao do Brasil surgiu a ganancia de se explorar o que havia
na terra recém-descoberta, com isso, apesar de ndo haver relatos concretos de
guando precisamente 0s primeiros negros escravos foram trazidos para ca, acredita-
se que em 1538, Jorge Lopes Bixorda, grande arrendatario de pau-brasil, trouxe
para a Bahia os primeiros escravos negros traficados, conforme observado no texto
“A Historia da Escraviddo Negra no Brasil”, da pagina virtual Geledés. Esses vieram
para serem explorados e tratados como mercadorias por um grupo branco e
europeu dominante.

Para que se possa estudar com profundidade a necessidade da politica de
cotas na sociedade atual precisamos compreender também do que se trata essa
politica de cotas e como ela foi implantada no cenario brasileiro. Com isso,
poderemos compreender se elavem alcancando a efetividade almejada.

As cotas raciais sdo uma acdo afirmativa para amenizar a desigualdade
social, educacional e econdmica entre ragas. Essa agéo surgiu nos Estados Unidos
em 1960 com intuito de diminuir a desigualdade socioeconémica entre brancos e
negros.

No Brasil o sistema de cotas tornou-se conhecido em 2000 quando a
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) reservou através de uma lei
Estadual 50% das vagas do processo seletivo aos alunos egressos de escolas

publicas cariocas. Mas, foi somente em 2004 que uma universidade federal aderiu o
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sistema de cotas, a Universidade de Brasilia (UnB) destinou parte das vagas do seu
processo seletivo a negros, sendo a primeira universidade do Brasil a usar o sistema
de cotas raciais.

A Lei n°® 12.711 de agosto de 2012, também conhecida como Lei de Cotas,
teriam até agosto de 2016 para destinarem metade de suas vagas para estudantes
da rede publica de ensino. Tendo sido regulamentada pelo Decreto n° 7.824/2012
onde divide essas vagas para 25% dos alunos da rede publica com renda mensal de
até 1,5 saléario-minimo e, 25% para pretos, pardas e indigenas.

Ante o exposto podemos compreender a necessidade de dedicar-se a esse
temo no presente TCC, visto que ao passar dos anos de promulgacéao da Lei de
Cotas essa ainda vem sofrendo diversas criticas sociais, enfrentando problemas em
sua aplicabilidade, mas, vem também, surtindo efeitos positivos para aqueles que
dela vem usufruindo.

N&do h& como esquivar-se da importancia de tal tema, que apesar de vir
sendo discutido a anos, continua no epicentro dos assuntos judiciarios. O ponto
nevralgico do assunto é reconhecer e corrigir estragos feitos a anos atras e que
refletiram negativamente em aspectos extremamente prestigiados na Constituicao
de 1988, como a igualdade e a dignidade. Nesse sentido, a politica de cotas é
considerada como um aspecto de igualdade em seu sentido material.

Assim, cabe ao sistema judiciario tentar uma medida de compensacao em
vista de toda desigualdade sofrida pelos negros em 300 anos de escravidao.
Gerando, mesmo que em partes, uma certa compensacao de toda a desigualdade
social e principalmente de oportunidades que os afrodescendentes sofrerame ainda
vem sofrendo.

A problemética da inclusdo e da permanéncia de estudantes nas
universidades publicas vem ocupando grande discussdo no meio académico. Zago
(2008, p. 3-4) trata da dificuldade de adentrar nas universidades publicas por parte

das classes mais pobres em decorréncia do namero limitado e reduzido de vagas;

Observamos um crescimento crescente da rede privada, em detrimento do
ensino publico superior, mas s@o as universidades publicas as mais
procuradas pela populagdo e as razOes séo relacionadas tanto ao seu
carater de gratuidade quanto a reputacdo que representa enquanto modelo
de exceléncia na producdo e difusdo do conhecimento. Diante da relagédo
altamente competitiva por uma vaga na universidade publica, o acesso ao
ensino superior nestas instituicdes representa, para o estudante, um grande
desafio.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Decreto/D7824.htm
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Num contexto de fortes desigualdades sociais a politica de cotas busca
alcancar a democratizagdo do ensino superior através da possibilidade de insercao
de grupos que ao longo da histéria foram alijados da educacgéo publica superior.

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso tem como metodologia
pesquisa bibliografica onde a lei 12.711/ 2012, a Constituicdo Federal de 1988 e
posicionamentos de diversos doutrinadores da area serdo analisados e colocados
em pauta de pesquisa. Ainda, sera realizado pesquisa de campo com estudantes de
Inhumas que ingressaram ou buscam ingressar no ensino superior através do
sistema de cotas raciais no ambito federal brasileiro.

Para a melhor compreensao do presente trabalho o mesmo estara dividido
em trés capitulos. No primeiro serdo definidos conceitos como negritude e
marginalizagdo, estudaremos a escraviddo do negro no Brasil, o reflexo dessa
escravidao na contemporaneidade e a cultura para a identificacdo da negritude no
Brasil contemporéaneo.

O capitulo dois trara as sec¢des afirmativas com seus conceitos e finalidade,
a igualdade material através do sistema de cotas, argumentos morais favoraveis e
contrarios as a¢fes afirmativas e as cotas como ac¢des afirmativas.

Por fim, no terceiro capitulo trataremos da efetividade da politica de cotas, a
diferenca entre efetividade e eficacia, as cotas para negros em universidades
federais, a constitucionalidade das politicas federais de cotas para negros, o que se
espera da politica de cotas e por fim, dados sobre a efetividade das politicas
federais de cotas para negros em universidades publicas, onde através deste sera
narrado casos concretos de cotistas nas universidades.

Destarte, vemos a importancia do tema e o quéo atual este ainda pode ser
ao analisarmos a sua efetividade apos ter sido inserido como lei e, portanto, ser
obrigatério a reserva de vagas para cotistas raciais nas universidades. Observando
ainda qual o processo que o negro enfrenta para alcancar o ensino superior, se ha
barreiras de preconceito pela forma de entrada na universidade e se o0 objetivo das

cotas vem sendo alcangado.
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1- O HISTORICO DO NEGRO BRASILEIRO

Para compreendermos o presente trabalho necessario se faz estudar a
histéria do africano e/ou afrodescendente. Ao dizermos que temos uma divida
histérica com o negro, precisamos vislumbrar alguns aspectos vividos pelos nossos
antepassados no cenario do Brasil colonizagéo e Brasil escravocratas.

Kaufmann (2007), explica a miscigenacdo brasileira ao se tratar da
colonizacao do Brasil por parte de Portugal. O portugués, a época da colonizacéo
era um povo indefinido, Portugal situa-se em um local de passagem, ponto esse
referenciado como de comunicagdo do velho Continente com o resto do mundo,
consolidando a posicao de vinculo das relagdes entre 0 Mediterraneo e o norte da
Europa. Esse acesso por diversos povos a Portugal gerou uma miscigenacao entre
os diversos povos que ali frequentavam.

Com a descoberta da existéncia de metais preciosos e madeira valiosa no
Brasil, houve a necessidade por parte dos colonizadores de trazerem méo de obra
para extrair tudo aquilo que a nova terra fornecia. O Brasil, até entdo habitado por
indigenas, tomado pelos portugueses, se via com mao de obra escrava africana.

Os africanos trazidos ao Brasil necessitavam se desvincular completamente
com suas origens africanas, foram misturados povos de diversos locais do
continente Africano, eles foram catequizados e batizados com nomes relacionados a
santos catdlicos, e colocados para trabalhar diariamente e arduamente para os
senhores que 0s compravam. Assim como O ouro, a prata e o pau-brasil, os
africanos escravos eram mercadorias comercializadas no pais da época.

Quando falamos do Brasil colonial pensamos na escraviddo em tempos
muito remotos, mas, a Constituicdo brasileira de 1824 tratava da igualdade entre
todos os cidadaos excluindo desse rol de cidaddos os negros que ainda eram
escravos a época.

Desde a saida dos negros da Africa para serem escravizados e
comercializados, havia um tratamento desumano a estes, traficados em navios
negreiros, amontoados, sem a minima dignidade em uma longa viagem, 0s que nao
resistiam eram jogados no oceano, 0os demais, ao chegaram na terra eram vendidos
para trabalharem em lavouras, minas, exploracdo dos recursos naturais ou ainda,
nas casas dos senhores de engenho, as mulheres cuidavam dos afazeres

domésticos ou da colheita.
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Esses negros sofreram estupro, eram acgoitados, torturados, passavam fome,
tiveram sua liberdade religiosa oprimida, a capoeira era proibida e tudo mais que
remetesse as suas origens. A violéncia era tamanha e os reflexos ainda séo visiveis

nos dias atuais, onde o preconceito € enraizado na sociedade.

1.1- REFLEXODAESCRAVIDAO NACONTEMPORANEIDADE

Com a abolicdo dos escravos 0s negros, que antes viviam nas fazendas dos
senhores da época, sdo expulsos e ficam sem ter onde morar, sem trabalho para
promover seu sustento e, sdo obrigados a migrar para as margens das cidades e
morar em conglomerados, em que hoje conhecemos como periferias.

Carvalho (2005) explica que o grande conflito enfrentado pela elite brasileira
com a abolicdo da escravatura tange em relacdo ao fato de que com a abolicéo
alguém deveria ocupar os cargos que surgiram para trabalho, porém, eles ndo
desejavam que 0s negros tivessem ascensdo nha sociedade, desejando
‘embranquecer” o pais. Com isso, foi financiado passagens para que brancos
europeus e asiaticos viessem para o pais trabalhar. E 0os negros que aqui viviam
tiveram que, mais umavez, lutar para sobreviver.

Mesmo com o fim da escraviddo os negros ainda nao conseguiram de fato a
liberdade definitiva, pois temos resquicios daquele periodo, a discriminacdo ¢ um
deles. A forma como os negros eram tratados pos abolicdo da escravatura ainda
reflete fortemente no preconceito da nossa sociedade. Eles foram libertos, mas néo
gozavam de direitos e mesmo aqueles que possuiam alguma terra e dinheiro ainda
eram desrespeitados.

Costa (1998) explica que a batalha de hoje se da em duas frentes principais,
a frente académica e a frente do movimento pelo fim das discriminacdes raciais. Na
primeira vemos a questao das cotas raciais onde esclarece a necessidade dessas
cotas em decorréncia de desigualdades sofridas pelo negro e a falta de acesso a
educacao de qualidade. Na segunda vertente temos uma sociedade preconceituosa
gue ainda discrimina uma pessoa pela quantidade de melanina que possui na sua
pele.

A ideologia de inferioridade do negro, ainda é presente no nosso mundo
contemporaneo onde, uma parte da sociedade ainda defende a desigualdade racial
e acham que os brancos séo superiores. Diversos casos de preconceitos ja foram

divulgados na midia recentemente onde jogadores de futebol, apresentadores de TV,
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atores e atrizes foram chamados de macaco, mandados voltar para a Africa e
diversas outras ofensas proferidas. Mas, além desses conhecidos, temos que nos
lembrar de um colega, um parente, algum aluno do colégio que ja vimos sofrer esse
tipo de preconceito, até nés mesmos quando apresentamos qualquer traco que
remetam aos negros ja podemos ser alvos das chacotas e humilhacbes
interminaveis.

Fritas (1982) afirma que “é sintomatico da cultura da desigualdade que ele
n&ao seja considerado marginal como os que estao por fora e a margem da lei, mas
por baixo dela. Entre os dois marginais labuta a multiddes dos cidadaos sujeitos aos
rigores da lei.” Com isso, devemos nos remeter aos preconceitos em relagdo ao
negro de que negro é bandido, as religides de matriz africana sdo macumba, que 0
servico do negro é mal feito, dentre outros demais crédulos enraizados na sociedade

brasileira miscigena, mas preconceituosa.

1.1.1- Negritude e Marginalizacao

Negritude inicialmente trata-se de um movimento literario que surgiu na
década de 30, sendo considerado um movimento afro-franco-caribenho que afirma
gue os negros africanos e os descendentes desses em todo mundo compartilham de
uma culturaem comum independentemente de onde eles estejam no planeta.

Esse movimento enfatizava a reivindicagao, por parte do negro, da cultura
africana tradicional, visando a afirmacdo e definicdo da prépria identidade, o
combate ao eurocentrismo advindo do colonialismo europeu e da educagao
ocidental prevalecente, a valorizacéo da culturanegra no mundo.

A palavra négritude em francés deriva de négre, termo esse que era
utilizado no inicio do século XX com intuito pejorativo, utilizado muitas das vezes
para inferiorizar os negros, em contraposi¢do a noir, outra palavra também utilizada
para se referir ao negro, mas que possuia 0 sentido respeitoso para com eles. A
intencdo do movimento foi justamente inverter o sentido da palavra négritude
deixando de se tornar um termo ofensivo para que seja visto como algo positivo e
uma forma de afirmacéo e orgulho racial.

O termo negritude surgiu com essa nomenclatura, pela primeira vez, em
1939, no poema Cabhier d’un Retour au Pays Natal (Caderno de um regresso ao pais

natal), escrito pelo antilhano Césaire:
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Minha negritude ndo é nem torre nem catedral

Ela mergulha na carne rubra do solo

Ela mergulha na ardente carne do céu

Ela rompe a prostracdo opaca de sua justa paciéncia.

A marginalizacdo anteriormente atribuida aos negros passa a ser fonte de
forca desse povo para a valorizacdo de suas lutas e de sua cultura. O negro visto
como escravo e objeto por mais de um século em todo o mundo, comecar a lutar

para ter o reconhecimento nos seus feitos e nas herancas deixadas no mundo.

1.2- CRITERIO PARA IDENTIFICACAO DA NEGRITUDE NO BRASIL
CONTEMPORANEO

A libertacdo da escraviddo em 1888 néo trouxe aos negros o ressarcimento
de anos de exploracao do trabalho escravo. Deu a eles a liberdade, a alforria, mas
ndo lhes conferiu uma indenizacdo digna por parte da sociedade. Pelo contrario,
como haja visto, esses foram cadas vez mais humilhados e marginalizados pela
sociedade.

Um estudo feito pelo IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada),
intitulado Retrato das Desigualdades de Género e Raca aponta a realidade do negro
no Brasil como “os negros sao grande maioria entre os mais pobres, estdo nas
posi¢cbes mais precarias do mercado de trabalho e possuem os menores indices de
educacao”’, e ainda que “69% dos domicilios que recebem Bolsa Familia, 60% dos
que recebem Beneficio de Prestacdo Continuada e 68% dos que participam do
Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil sdo chefiados por negros”.

Em entrevista do antropdlogo Kabengele Munanga para a revista Estudos
Avancados, o professor titular da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
da USP e atual vice-diretor do Centro de Estudos Africanos e do Museu de Arte

Contemporanea da USP, afirma que:

Parece simples definir quem ¢é negro no Brasil. Mas, num pais que
desenvolveu o desejo de branqueamento, ndo € facil apresentar uma
definicdo de quem é negro ou ndo. Ha pessoas negras que introjetaram o
ideal de brangueamento e ndo se consideram como negras. Assim, a
guestdo da identidade do negro é um processo doloroso. Os conceitos de
negro e de branco tém um fundamento etno-semantico, politico e
ideoldgico, mas ndo um conteldo biolégico. Politicamente, os que atuam
nos movimentos negros organizados qualificam como negra qualquer
pessoa que tenha essa aparéncia. E uma qualificagdo politica que se
aproxima da definicdo norte-americana. Nos EUA ndo existe pardo, mulato
ou mestico e qualquer descendente de negro pode simplesmente se
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apresentar como negro. Portanto, por mais que tenha uma aparéncia de
branco, a pessoa pode se declarar como negro.

No contexto atual, no Brasil a questao é problematica, porque, quando se
colocam em focos politicos de a¢des afirmativas — cotas, por exemplo —, o
conceito de negro torna-se complexo. Entra em jogo também o conceito de
afrodescendente, forjado pelos préprios negros na busca da unidade com
0S mesticos.

Com os estudos da genética, por meio da biologia molecular, mostrando
gue muitos brasileiros aparentemente brancos trazem marcadores
genéticos africanos, cada um pode se dizer um afrodescendente. Trata-se
de uma decisao politica.

Se um garoto, aparentemente branco, declara-se como negro e reivindicar
seus direitos, num caso relacionado com as cotas, ndo ha como contestar.
O Unico jeito é submeter essa pessoa a um teste de DNA. Porém, isso nao
€ aconselhavel, porque, seguindo por tal caminho, todos os brasileiros
deverdo fazer testes. E 0 mesmo sucederia com afrodescendentes que tém
marcadores genéticos europeus, porque muitos de nossos mesticos sdo
eurodescendentes.

Destarte, pautado no que foi explanado pelo antrop6logo, o Brasil € um pais
extremamente miscigenado onde muitos que possuem tracos da negritude buscam
escondé-los exaltando o que lhes aproxima dos brancos. Porém, na atualidade,
existe 0 movimento negritude que busca colocar em evidéncia 0s aspectos da
culturanegra, bem como, 0s aspectos genéticos ligados a eles. H4 uma luta contra a
apropriacdo cultural dos brancos em face dos negros, onde nenhum deve se

apropriar do que remete a outra cultura.
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2- ACOES AFIRMATIVAS

A expressao “agdes afirmativas” foi utilizado pela primeira vez em 1935, nos
Estados Unidos, na Lei das Relagdes Trabalhistas. Kaufmann (2007) explica a
atuacdo dessas acOes trabalhistas como quando o empregador que estivesse
promovendo a discriminagcdo contra negros deveria parar de promové-la, além de
efetuar “agdes afirmativas” para colocar o segregado no cargo que ocuparia caso
nao tivesse sido vitima da discriminagéo.

Contudo, foi somente na década de 60 que nos governos de John Kennedy
e Lyndon Jhonson, que as a¢des afirmativas ganharam maior destaque. As politicas
adotadas por tais presidentes visavam disseminar com o preconceito racial existente
no pais, eliminando qualquer forma de segregacao racial, 0 que era comum a época
pelos estadunidenses.

Foi somente no governo de Richard Nixon, que concluiram que as a¢des
afirmativas somente com objetivo de promover a igualdade entre brancos e negros
nao eram suficientes para lidar com uma sociedade tao dividida e a beira de uma
guerra civil. Por isso, no fim da década de 60 e inicio de 70 se difundiram politicas
de cotas raciais com o intuito de inserir 0 negro nos mais diversos setores da

sociedade norte-americana, forcando, desta forma, as relagdes inter-raciais.

2.1- CONCEITO E FINALIDADE

No Brasil, os primeiros conceitos acerca deste instituto surgiram no governo
do Fernando Henrique Cardoso, em 1995, com Grupo de Trabalho Interdisciplinar o

qual concluiu que:

AcOes afirmativas sdo medidas especiais e temporéarias, tomadas ou
determinadas pelo Estado, espontdnea ou compulsoriamente, com o
objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a
igualdade de oportunidades e tratamento, bem como de compensar perdas
provocadas pela discriminagdo e marginalizagcdo, decorrentes de motivos
raciais, étnicos, religiosos, de género e outros. Portanto, as acgdes
afirmativas visam combater os efeitos acumulados em virtude das
discrimina¢8es ocorridas no passado.

Guilherme Pena de Moraes (2006), afirma, por sua vez, que “as acbes

afirmativas podem ser definidas como politicas ou programas, publicos ou privados,
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gue objetivam conceder algum tipo de beneficio as minorias ou grupos sociais que
se encontrem em condi¢des desvantajosas em determinado contexto social.”

Em um aspecto mais amplo, podemos definir que as a¢des afirmativas sao
politicas publicas que visam as desigualdades entre grupos distintos de uma
sociedade. Vale ressaltar que essa medida somente devera perdurar pelo tempo
estritamente necessério ao reestabelecimento do equilibrio entre estes diversos
grupos sociais, pelo contrario, interferirano que visa o principio da igualdade.

Pelo exposto, ao falarmos do tema desse TCC, as politicas de cotas raciais
nada mais sdo do que um tipo de acles afirmativas para poder gerar uma equidade
da integracdo de negros e brancos nas universidades e assim, promover uma

ascensdo social de umaclasse que ja foitdo marginalizada.

2.2- IGUALDADE MATERIAL

Ao se colocar as cotas raciais em pauta para discussao é necessario tratar
da polémica de igualdade ou desigualdade que as cotas trazem para a sociedade
como um todo. E necessaria uma andlise inicial do Principio da Igualdade,
perpassando por sua natureza de Direito Fundamental. Para tal temos o

posicionamento de Alexandre de Morais (2003) ao tratar que:

(...) a Constituicdo Federal de 1988 adotou o principio da igualdade de

direitos, prevendo a igualdade de aptidao, uma igualdade de possibilidades
virtuais, ou seja, todos os cidadaos tém o direito de tratamento idéntico pela

lei, em consonancia com os critérios albergados pelo ordenamento juridico.
Considerando tal dissertativa, podemos considerar que as cotas séo
inconstitucionais, porém, ainda temos no principio da igualdade, segundo Aristoteles,
a necessidade de “tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na
medida das suas desigualdades”. De um lado temos a igualdade como uma
conceituacao formal e, do outro a sua aplicacado de forma material. Norberto Bobbio

(1992) trata dessa necessidade da desigualdade:

Essa universalidade (ou indistincdo, ou nado discrimina¢do) na atribuicéo e
no eventual gozo dos direitos de liberdade ndo vale para os direitos sociais
€ nem mesmo para os direitos politicos, diante dos quais os individuos sé&o
iguais s6 genericamente, mas nado especificamente.



22

A igualdade material da norma faz com que nos aproximemos de uma
necessidade real da criacdo de ag¢0es afirmativas que possam promover a igualdade
de forma que, buscam a concretizacédo dos direitos materiais.

No julgamento da Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF)! 186, eis as palavras do Relator, o Ministro Ricardo Lewandowiskin que trata

de como deve ser vista a igualdade no Direito brasileiro:

A toda evidéncia, ndo se ateve ele, simplesmente, a proclamar o principio
da isonomia no plano formal, mas buscou emprestar a maxima concrecéo a
esse importante postulado, de maneira a assegurar a igualdade material ou
substancial a todos os brasileiros e estrangeiros que vivem no Pais, levando
em consideragdo — é claro— a diferenca que os distingue por razdes
naturais, culturais, sociais, econémicas ou até mesmos acidentais, além de
atentar, de modo especial, para a desequiparagdo ocorrente no mundo dos
fatos entre os distintos grupos sociais. Para possibilitar que a igualdade
material entre as pessoas seja levada a efeito, o Estado pode langar méo
seja de politicas de cunho universalista, que abrangem um ndmero
indeterminado de individuos, mediante agdes de natureza estrutural, seja de
acOes afirmativas, que atingem grupos sociais determinados, de maneira
pontual, atribuindo a estas certas vantagens, por um tempo limitado, de
modo a permitir-lnes a superacdo de desigualdades decorrentes de
situagdes histdricas particulares.

Portanto, a igualdade material trata-se da forma de tratamento a qual
agueles que sao tidos como minorias discriminadas possuem, de forma legal, a

equiparacao de direitos que a eles eram impossibilitados.

2.3- ARGUMENTOS FAVORAVEIS E CONTRARIOS AS AC}OES AFIRMATIVAS

Em consonéncia com os argumentos relativos a tematica em tema ja
explanados anteriormente, este trabalho pretende elencar sucintamente argumentos
favoraveis a constitucionalidade das cotas e seus contra-argumentos. Considerando-
se que nao existem vagas para todos os estudantes que desejam ingressar em
Universidade, esses devem ser selecionados somente mediante seu grau de
preparacgao.

Porém, podemos observar que os melhores preparados para ingressaremno
ensino superior sdo aqueles que tiveram melhores oportunidades de estudo, maior
poder aquisitivo. Ronald Dworkin (2005) afirma que n&o deve ser critério para

ingresso somente o conhecimento adquirido até o momento, mas, aquilo que o

1 A acdo destinada a evitar ou reparar lesdo a preceito fundamental resultante de ato do Poder
Pudblico.
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discente pode oferecer a sociedade ao se formar, sendo assim, a preparacdo até o

momento ndo devera ser a Unicaforma de ingresso ao ensino superior.

Os responsaveis pelas admiss@es (nas universidades) ndo devem oferecer
as vagas como prémios por realizac6es ou trabalhos passados, nem como
medalhas por talentos ou virtudes inerentes: seu dever € tentar escolher um
corpo discente que, no todo, venha dar a maior contribuicdo possivel as
metas legitimas que a instituicdo definiu. (...) As universidades publicas e as
faculdades tém, portanto, responsabilidades publicas: devem escolher
metas que beneficiem uma comunidade muito mais ampla dos seus
préprios corpos discentes e docentes.

Paulo Lucena de Menezes explana sobre aspectos positivos e negativos das
acOes afirmativas. Sendo os aspectos positivos:

a)

b)

c)

Correcao dos efeitos presentes de atos discriminatorios
passados: a acdo afirmativa € um mecanismo corretivo que busca
compensar os efeitos de atos discriminatérios praticados no
passado;

Instituicdo de um igualitarismo justo e/ou eficiente: a agéo
afirmativa representa um mecanismo de redistribuicdo que
permite a correcdo de desigualdades existentes entre grupos
sociais. Referida redistribui¢cdo, por sua vez, diminui a pobrezae a
tensdo social, ampliando a prosperidade em toda a sociedade;
Prevencdo de discriminagéo futura: a acéo afirmativa diminui as
possibilidades de novas a¢des discriminatorias.

d) Diversidade: a ag&o afirmativa é uma ferramenta que promove a

diversidade.

Nos aspectos contrarios ao sistema de cotas temos, ainda segundo o

autor, que:

a)

b)
c)

Discriminagdo reversa: a acdo afirmativa consiste em um
procedimento condenavel, na medida em que utiliza o mesmo
critério arbitrario de diferenciacao que foi usado no passado, para
discriminar um determinado grupo social, embora com o fito
deliberado de compenséo;

Acirramento da discriminacdo: a acdo afirmativa reforca o
preconceito;

Comprometimento do sistema meritocratico: a acdo afirmativa
ocasiona a escolha de pessoas menos qualificadas;

d) Concessé&o de beneficios para pessoas que ndo se encontram em

e)

f)

9)

situacdo desvantajosa: a acdo afirmativa acaba por favorecer
individuos que n&o necessitam de tais beneficios;

A penalizagdo de “individuos inocentes” a agado afirmativa
prejudica aqueles que ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas
discriminagdes e injusticas ocorridas no passado;

Estigmatizacdo: a concessao de beneficios tende a estigmatizar
tanto aqueles que os recebem (a tendéncia deles depreciarem as
préprias conquistas), como aqueles que deixam de recebé-los
(possibilidade deles desvalorizarem aqueles que obtiveram éxito
as custas das vantagens ofertadas);

Equivocos na selecdo dos critérios distintivos: em muitos casos,
as desigualdades existentes decorrem, principalmente, de
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fatores econdmicos, pelo que a utilizacdo de outros critérios, tais
como raga e género, apresenta uma opg¢ao injustificada.

Ferreira (2002) traz um quadro comparativo sobre seu estudo acerca

dos pontos positivos e negativos das acdes afirmativas relacionadas aos

sistemas de cotas nas universidades federais.

TABELAN°01: OS PROS E OS CONTRAS DAS COTAS

1- As cotas ferem o principio da

igualdade do qual se extrai que

Contra Pros
o principio constitucional da
igualdade, contido no art. 5° refere-se a

igualdade formal, mas ele ndo exaure o ideal

de igualdade que também se

todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de

qualquer natureza.

relaciona & igualdade material e assim busca
reduzir as desigualdades como manda o art. 3°

da mesma

Constituicao.

2- As cotas subvertem o principio do
mérito académico, requisito a ser contemplado

para 0 acesso a universidade.

O vestibular ndo representa o “mérito
académico”. Nao €& uma prova equanime que
classifica os alunos segundo sua inteligéncia.
Seu resultado também se relaciona com a

profunda desigualdade social existente.

3- As cotas sdo apenas um paliativo
desnecessario, o verdadeiro problema deve ser

enfrentado com a melhoria do ensino publico.

Em se tratando de politicas publicas
democréticas, os avancos devem ser buscados
de

complementam e ndo se contrapdem.

forma  simultanea, pois, eles se
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4- As cotas baixam o nivel académico

das nossas universidades.

Estudos feitos pelas universidades que
adotaram o sistema de cotas (Uneb, UnB, UFBA
e UERJ) vém demonstrando que ndo houve
perda da qualidade do ensino, pois, ndo existem
diferencas significativas entre o desempenho

académico dos cotistas e dos ndo cotistas.

5- A sociedade brasileira é

contra as cotas.

Pesquisas de opinido, como a que fez
0 Instituto Data Folha em 2007, mostram que h&
uma progressiva adesao as politicas de cotas.
Além disso, a maioria das universidades que
sistemao fez por

adotaram esse

decisdo democratica de seu conselho.

6- As cotas sao inexequiveis, politicas
publicas ndo podem adotar critérios raciais ou

étnicos, pois, devido ao alto grau de

miscigenacdo da sociedade brasileira, ndo se

pode distinguir quem é negro ou branco no pais.

A grande miscigenagcao existente no

Brasil ndo impede que préticas racistas,

continuem a
Do

conscientes ou inconscientes,

influenciar nas desigualdades sociais.
mesmo modo, a miscigenacdo ndo pode

justificar a ndo adocéo das agdes afirmativas.

7- As cotas vao favorecer aos negros e
discriminar ainda mais aos brancos pobres. A

questdo ndo é a raga, mas sim a pobreza.

Os tém menos

oportunidades que os brancos pobres. Os

negros pobres
critérios sociais, raciais e étnicos estdo sendo
conjugados por boa parte das instituicbes que
adotam essas medidas. Ndo h& antagonismo

entre as politicas de inclusé&o.
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Dizer que as cotas v&o acirrar o
N . racismo é tdo equivocado quanto dizer que
8- As cotas véo acirrar o]
guem é contra as cotas é racista. As cotas nao

racismo em nossa sociedade.
criam o racismo. Ele ja existe. As cotas ajudam
a colocar em debate sua perversa presenca,
funcionando como uma efetiva medida

antirracista.

As cotas e as politicas de

9- As cotas sao indteis porque o A . L.
permanéncia integram o conjunto de politicas

problema ndo é o0 acesso, mas sim a A . . .
para a democratizacdo do ensino superior. Nao

permanéncia dos estudantes nas universidades.
se trata de fazer

uma ou outra, mas sim ambas.

As politicas de inclusédo fomentam
10- As cotas estigmatizam os proprios positivamente a consciéncia acerca da opressao

. ~ ~_ |contra grupos excluidos. Isso promove um
negros dando a impressdo de que eles séo

' ~ reconhecimento mais adequado sendo motivo
incapazes ndo merecedores do lugar que

. . de orgulho para elevar a auto-
ocupam nas universidades.

estima dos estudantes.

Mediante o0 exposto podemos ver que apesar de existirem muitos
argumentos contrarios ao sistema de cotas, essas acfes afirmativas vém com

notériaimportancia para que haja uma igualdade de fato entre as pessoas.

2.4- COTAS COMO ACOES AFIRMATIVAS

As agles afirmativas sdo quaisquer medidas publica ou privada que visam
promover a inclusdo social e a garantir a existéncia de uma sociedade efetivamente
pluralista. Essas ac¢des utilizam de uma medida de diferenciacdo para promover a
igualdade. Os grupos que sofrem com exclusao social passam a ter certa igualdade
através dessas acdes afirmativas.

A politica de cotas raciais destinadas a negros vem pautada em dados da
maioria de universitarios serem brancos, inclusive incluem a questao de cotas para

pessoas de baixa renda e com baixo acesso ao ensino superior. Ha a necessidade
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de deferimento de um tratamento preferencial aqueles que durante o processo de
organizacéo e construcao da sociedade, foram marginalizados.

Existe um questionamento sobre a legalidade das a¢Ges afirmativas por ela
diferenciar e privilegiar determinado grupo, mas, essas acdes estdo respaldadas
pela Constituicdo Federal, Tratados e Convencdes Internacionais, confirmando a
legitimidade de seus atos ao disporem o repudio do legislador constituinte a
igualdade formal e a opcao pela igualdade de resultados. Sendo exemplificado nos

seguintes dispositivos legais:

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da RepuUblica Federativa do
Brasil: | - construir uma sociedade livre, justa e solidéria; [...] lll - erradicar a
pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais
Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢éo social: [...] XX — protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei Art.
37. [...] VI = A Lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird critérios de sua
admissao Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncias
dignas, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios: [...] VIl —a reducdo das desigualdades regionais e sociais [...] IX
— tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas
sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administragdo no Pais.

Gomes e Silva (2001) explanam que néo basta somente a politica de cotas
raciais para alcancar a igualdade almejada e a efetiva inclusdo social de
determinados grupos étnicos, no caso do presente trabalho, dos negros, porém,
impulsiona o Brasil a uma futura e provavel modificacdo de seu quadro econémico-
social, jaA que a Educacédo é a uma das bases mais importantes dentre as multiplas
prestacdes de servico que o Estado tem o dever de proporcionar aos seus cidadaos.
Cabe a ele, que é provedor de direitos, tracar as diretrizes gerais e impulsionar a
sociedade a adotar tais medidas.

Destarte, todo e qualquer tipo de acdo que vise 0 bem comum, sem infringir
o direito alheio, como € o caso das politicas publicas de acdo afirmativa, deve ser

amparada pelo Direito e acolhida pela sociedade.
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3- EFETIVIDADE DA POLITICA DE COTAS

No presente capitulo sera abordado a efetividade da politica de cotas
analisando se essa ac¢ao afirmativa vem cumprindo o papel de gerar oportunidade a
um grupo excluido e que ja sofreu fortemente com o preconceito e as mazelas
sociais. Buscar-se-4 dados reais sobre um campo de pesquisa mais delimitado, tal

qual, as universidades federais do Estado de Goias.
3.1- EFETIVIDADE E EFICACIA

Chester Barnard (1971) explica efetividade como a dimensdo do
desempenho que representa a relacdo entre os resultados alcancados e as
transformacdes ocorridas, em contrapartida, a eficacia é a dimensdo do
desempenho expressa pelo alcance dos objetivos ou metas, independentemente
dos custos implicados. Em suma, a eficacia é quando um projeto atinge seu objetivo
inicial e a efetividade é capacidade de um projeto alcancar da melhor forma seu
objetivo. Por tanto, a analise sobre as cotas ndo sera somente sobre as vagas
destinadas a negros nas universidades, mas, se ha demanda sobre essas vagas e
se esses negros realmente estdo tendo facilidade e igualdade de ingresso na

universidade através delas.

TABELAN°02: EFETIVIDADE X EFICACIA

EFICACIA EFETIVIDADE

RESULTADO IMPACTO
: _ fazer corretamente o
fazer o que dewve ser feito :
que tem que ser feito

capacidade de atingir transformara

objetivos situacio existente

cumpre metas mudanca e
- F - desenvohrimento
realiza ogue foi relagio entre a produgdo
proposto e capacidade de produzir
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3.2- AS COTAS PARANEGROS EM UNIVERSIDADES FEDERAIS

As cotas raciais ganharam visibilidade no Brasil a partir do ano 2000, sendo
a UnB a primeira universidade federal a aderir ao sistema de cotas raciais. O
sistema brasileiro esta voltado para o ingresso de negros, pardos e indigenas nas
universidades.

A Lei 12.711 de agosto de 2012 vem lutando para realizar mudancas
significativas em relacdo ao perfil dos estudantes universitarios brasileiros. E através
dela que se busca a democratizacdo do acesso ao ensino superior e na reducao da
desigualdade social no pais, oportunizando a negros prioridade para adentrar no
ensino superior.

Paulo Lucena de Menezes explana a respeito do assunto que:

E forcoso reconhecer que a reserva de vagas no ensino superior, agrade ou
ndo, constitui uma realidade praticamente irreversivel no Brasil, salvo se ela
vier a encontrar Obices instransponiveis no Poder Judiciario. Com efeito,
além de todos os sistemas ja implementados, das manifestacdes
governamentais e dos projetos de lei que acenam no mesmo sentido, existe
um aspecto fundamental, que nem sempre é captado, com areal dimenséo,
pelo mundo académico: o sistema de reserva de vagas, nesse campo, é
uma aspiracdo inequivoca, aparentemente irredutivel e amplamente
majoritaria  de  varios segmentos sociais, especialmente dos
afrodescendentes.

O principal meio para ingressar no ensino superior brasileiro é através do
vestibular e do ENEM, tendo sido o vestibular regulamentado na legislacao
brasileiraem 1911, com a Lei Organica do Ensino Superior e Fundamental.

A politica de cotas ndo visa distribuir aleatoriamente vagas universitarias e
sim, submeter os candidatos as mesmas provas e niveis de dificuldade dos demais
concorrentes, porém, através desse sistema aqueles que se declararem pretos ou

pardos terdo vagas destinadas exclusivamente a eles.

Segundo estudo da Agéncia Brasil a chance de ter um diploma de
graduacdo aumentou significativamente, sendo uma média de quase quatro
vezes para a populacdo negra nas ultimas décadas no Brasil, sendo que o
percentual de pretos e pardos que concluiram a graduacao cresceu de 2,2%, em
2000, para 9,3% em 2017. Em contrapartida os dados do IBGE que relaciona a

populacgéo brancaindicaum indice de 22% da populac¢do graduada.
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O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) reflete sobre o aumento significativo de estudantes negros em cursos de
graduacdo. Com o numero médio de 8 milhdes de matriculas realizadas em 2011,
11% referem-se a alunos negros e pardos jA& em 2016, ano do ultimo censo
realizado pelo Inep, a taxa desses mesmos alunos subiu para 30% de

matriculados.

Todavia, é necesséario compreender que mesmo com evidente crescimento
noingresso de afro-descendentes nas universidades publicas, € necessario rever
e considerar diferentes medidas que possam trazer uma real igualdade de

possibilidade, outras politicas para garantir uma aproximacao real entre o nivel de

educacado de negros e brancos.

TABELAN°03: PERCENTUAL DE BRANCOS E NEGROS NAS
UNIVERSIDADES APOS A LEIDE COTAS

Superior completo

m Brancos
- % % s 22,9%

Negros
' % 9,3%

Em 2000, antes da adocao do sistema de cotas nas universidades, % de diplomados

Fonte: IBGE (Pnad Educagao 2017 e Censo 2000)

As universidades, sobretudo as federais, que oferecem maior namero de
vagas destinadas as cotas raciais vem fazendo com que a situacédo da educacgao no

Brasil mude exemplificativamente e com isso, melhore questées importantes como a
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desigualdade racial no pais, a economia e 0 preconceito.

3.3- A CONSTITUCIONALIDADE DAS POLITICAS FEDERAIS DE COTAS
PARA NEGROS

Ao tratar das acdes afirmativas relacionadas a cotas raciais garantem vagas
nas universidades exclusivamente para negros, pardos e indigenas tratando-o0s
diferente dos brancos. Apesar dessa possivel desigualdade foi visto que essas
acOes afirmativa buscam uma igualdade de fato repara parcialmente as
desigualdades existentes na sociedade.

Ndo existe nenhuma norma constitucional que proibam essas acdes
afirmativas. A Constituicdo Federal preocupou-se em ressaltar a importancia da
igualdade e o repudio ao preconceito. O art. 5°, XLIl, trata que “o racismo é
considerado crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao”, no art.
4°, Il e VIl elenca que “o repudio ao racismo e prevaléncia dos direitos humanos
constituem principios que regem as relag¢des internacionais brasileiras”, o art. 3°, lll
e |V trata da “promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagédo, bem como a reducéo das
desigualdades sociais sao objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil” e ainda o art. 206, | em que “ a igualdade de condi¢gbes para o0 acesso € a

permanéncia nas escolas constitui principio basico da educacgao”.

José Jorge de Carvalho (2005/2006) afirma que alunos que ingressam pelo
sistema de cotas se dedicam e tem o rendimento tal qual alunos de ampla
concorrénciae algumas das vezes, melhor. Reforcando seus ideais com o seguinte

pensamento:

Como se alguém, independentemente das dificuldades que enfrentou, no
momento final da competicdo aberta e feroz, fosse equiparado aos seus
concorrentes de melhor sorte social. Universalizou-se a concorréncia, mas
ndo as condicdes para competir. Como se um negro se dispusesse a
atravessar um rio a nado enquanto um branco andasse de barco a motor
em alta velocidade e ao chegarem a outra margem suas capacidades
pessoais fossem calculadas apenas pela diferenca de tempo gasto na
tarefa.

Através da politica de cotas ha um reparo inicial nos problemas decorrentes

das centenas de anos de escraviddo e as diversas medidas que fizeram dos
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negros um grupo marginalizados na nossa sociedade.

3.4- O QUE SE ESPERA DA POLITICA DE COTAS

As cotas raciais foram criadas para promover uma certa igualdade entre
brancos e negros no acesso ao ensino superior. Espera-se que a longo prazo o
perfil de alunos do ensino superior e pessoas com graduagcao seja maior que 0s
dados atuais. A politica de cotas busaca uma isonomia racial. Ndo é um fator
genético tal qual a cor da pele que deve diferenciar os cidadaos. Sendo assim, as
mudancas relacionadas as politicas de cotas busca alcancar essa igualdade e
superar o preconceito racial.

Sendo a educacao importante pilar na sociedade e uma das principais
formas de ascencdo social, € necessario que o Estado promova uma educacgao
publica de qualidade com amplo acesso para todos. A CF/88 elenca no seu artigo
205 que “a educacdao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificagcao para o trabalho.”

Destarte, as cotas ndo objetivam somente o objetivo principal do ingresso
de negros nas universidades mas, mudancas maiores e que demandam mais
tempo, tal qual maiores oportunidades para esses negros que agora atingiram o
ensino superior e 0 mercado de trabalho qualificado. A reparacdo a um erro do
passado, a reducdo do preconceito racial e como consequéncia uma sociedade

mais igualitaria.

3.5- DADOS SOBRE A EFETIVIDADE DAS POLITICAS DE COTAS PARA
NEGROS EM UNIVERSIDADES PUBLICAS

No presente TCC foi exemplificado diversas vezes como as acOes

afirmativas sdo necessarias para promover uma igualdade para grupos com
minorias sociais. Mas ndo basta compreender somente 0 universo teérico dessas

cotas raciais e, assim, foi realizado um estudo delimitado sobre o assunto.

O objeto de pesquisa sera a Universidade Federal de Goias focado no
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campus de Goiania e ainda, o Instituto Federal de Goias delimitando o campus de
Inhumas. Sendo escolhidos esses universos de estudo por aproximar-se de um
local mais proximo do pesquisador e assim, conhecer uma realidade nao so

numeérica mas sim, palpéavel.

As cotas raciais sdo medidas que visam lutar contra a desigualdade em um
sistema onde um grupo social que ja foi prejudicado agora € priviligiado em
detrimento a outro. Essas agOes afirmativas visam diminuir as desigualdades
socioecondmicas e educacionais entre pessoas de diferentes etnias raciais. O
sistema de cotas raciais € uma medida legal assegurada pela lei 12.711/2012, nela
€ determinada a reserva 50% das vagas disponiveis em institutos e universidades
federais para alunos que estudaram integralmente em rede publica ou bolsista
integral da rede particular de ensino. Desse percentual, uma parte € destinada para
pardos, pretos e indigenas, conforme numeros do ultimo Censo Demografico do
IBGE.

3.5.1- As cotas raciais na Universidade Federal de Goias

Em 2012, com o surgimento da lei de Cotas a UFG implementou essa acao
afirmativa como método de ingresso na universidade assim, 50% das suas vagas
passaram a ser destinadas para cotistas. Antes, para entrar na Universidade
Federal de Goias por meio das cotas raciais, somente era necessario que 0
candidato se autodeclarasse preto, pardo ou indigena. Mas de acordo com o
Presidente da Comisséo de Heteroidentificacdo da UFG, Pedro Cruz, o sistema de
cotas estava exposto a fraudes, assim ele afirma que: "Foi necessario criar a
comissdo, em 2016, para responder as demandas que chegavam até a
universidade. A ouvidoria estava recebendo muitas denuncias de fraudes no

processo de matricula dos estudantes na UFG”.

Em conversa informal com o Entrevistado n° 01, negro, 29 anos, estudante

do 7° periodo de medicinada UFG, baixa renda, solteiro, ele relatou que:

Quem um dia diria que eu, pobre, filho de pedreiro e merendeira, que
estudei a vida inteira em escolas publicas, que comecei a batalhar bem
novo, vendi picolé com 11 anos e hoje, estou ndo s6 fazendo uma
faculdade mas também, fazendo um dos cursos mais concorridos no pais.
Olha, ndo foi te dizer que foi facil, que o fato de eu ser negro foi o que me
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fez entrar na faculdade, porque isso seria mentira, a mesma prova que 0
candidato da ampla concorréncia faz eu fiz, tive que estudar bastante,
terminei o ensino médio com um sonho, e fui atrs, trabalhava, estudava
em casa mesmo, nunca tive condigcbes de pagar um “cursinho”, entdo
sempre me vi em desvantagem, mas nao desisti. Foi ai que resolvi tentar
mais um vestibular ndo sei se teria sido 0 mesmo resultado se ndo tivesse
a vaga destinada a cotista, sei que passei € que por mais que as coisas
ndo sao faceis, continuo lutando e sou muito grato por essa oportunidade.
As cotas estdo me ajudando a realizar um sonho. E, ndo me sinto menor
por ter entrado por cota, me dedico muito para acompanhar a turma, no
comego existia sim um preconceito com todo tipo de cotista mas a gente se
impos e mostrou que dedicou muito para estar la e que a cota s6 foi uma
ajuda necessaria.

Quando observado tal relato percebe-se que as cotas ajudam sim muitos
estudantes a alcancarem o sonho do ensino superior, sonho esse que precisa de
dedicacdo para poder ser alcancado. As cotas nao garantem o0 ingresso na
universidade mas, para aqueles que realmente se dedicam € uma oportunidade

primordial.

3.5.2- As cotas raciais no Instituto Federal de Goias

O Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) foi
criado devido transformacao do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias.
Localizado sua reitoria na cidade de Goiania, conta hoje com mais 10 filiais em
diversas cidades do Estado. O campus de Inhumas possui seis cursos, sendo trés
superiores (Bacharelado em Sistema de Informagédo, Bacharelado em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos; Licenciatura em Quimica) e trés cursos técnicos (Técnico
em Alimentos; Técnico em Informética; Técnico em Manutencdo e Suporte em
Informatica).

A instauracdo das cotas para negros no IFG se deu tal qual nas demais
universidades que seguiram o que foi determinado na Lei de Cotas, sendo destinado
25% das vagas dessa instituicdo para negros, pardos e indigenas. Além do exame
de vestibular que os candidatos sao submetidos, tal qual a UFG o IFG possui uma
comissao que avalia a autenticidade da declaracdo desses como negros, pardos e
indigenas, evitando assim, possiveis fraudes no sistema de cotas.

Em conversa informal com estudante de Bacharelado em Ciéncia e

Tecnologia de Alimentos do IFG Inhumas, parda, 25 anos, obtive que:
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Vejo muita gente falando mal sobre o sistema de cotas raciais, dizendo que
ndo devemos ser escolhidos pelo tom da pele, mas ndo é bem assim, o que
eles ndo vém por tras disso é que a maioria de pretos e pardos como eu
vem de familia pobre, que precisou batalhar cedo e ir alternando os estudos
com o servi¢co. Eu com 12 anos ja ajudava minha mée em corte, costura, se
ela pegava uma encomenda grande eu e meus irmaos tinhamos que ajudar,
além disso a gente arrumava casa, estudava e ai de nés se viesse com nota
baixa. Hoje eu e minha irma& estamos na universidade, cursando ensino
superior, quando ha 10 anos pensaria que preto e pobre faria faculdade? Eu
entrei pelo sistema de cotas num instituto federal, vocé ndo sabe o orgulho
da minha mae ao dizer que as filhas dela estudam em faculdades publicas.
Meus outros irmdos ainda estédo no colégio mas o cagula sonha em virar juiz
e agora, através das cotas e de muita dedicacdo isso é possivel. Olha, eu
ndo entendo sobre leis, mas sei que a lei de cotas realmente traz incluséo.
E tenho orgulho de ter chegado onde eu estou.

Mediante tal declaracdo pode-se observar que muita gente realmente
precisa das cotas para ingressar no ensino superior, que elas nao segregam 0s
cotistas dos demais e sim, faz com que esses que sonharam em um dia alcancar o
ensino superior conseguisse. Ainda ha muito para ser feito em prol das reais
efetividades do sistema de cotas, a mudanca ndo sera vista agora, mas, daqui
alguns anos acredita-se que o numero de ingressantes no ensino superior sera
maior, aumentara mao de obra qualificada, o pais tera mais mentes pensantes do
que corpos trabalhando. Um dia a utopia da igualdade social podera tentar-se

alcancar.
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CONCLUSAO

ApoOs inumeras analises sobre os argumentos da politica de cotas raciais no
Brasil, sendo apontados os critérios positivos e negativos da sua implementacéo,
podemos observar a necessidade da permanéncia e melhoria dessa lei. Onde os
critérios que sdo considerados mostram que 0s pontos positivos em relacdo a
politica de cotas raciais superam amplamente 0s aspectos negativos.

O artigo 39, inciso lll, da CF/88 traz que “Constituem objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil: erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir
as desigualdades sociais e regionais”. Pelo exposto podemos verificar a importancia
de o poder publico investir em politicas que trazem essa igualdade almejada. As
acOes afirmativas sdo medidas iniciais para buscar esse objetivo.

O estabelecimento de cotas para negros nas universidades garante a
igualdade prevista no principio constitucional onde, as minorias precisam de politicas
voltadas a sua protecao a fim de que consigam uma igualdade de fato. Eles podem
assim, através dessa politica, buscar uma ascenséo social e a ele é garantida uma
igualdade de oportunidades. Nao se da agora, mas gerara consequéncias positivas
futuras.

Entretanto, € necessario ressaltar que por mais que a politica de cotas para
negros nas universidades ja venha acompanhada de mudancas significativas, essas
nao sao as unicas medidas e nem geram a igualdade constitucional. Sendo assim,
as cotas nado dispensam, de forma alguma, as politicas de carater universalistas
buscando a equidade de oportunidades independente da cor.

A cota social, quando pensada isoladamente, sem serem tomadas outras
medidas para a igualdade de etnias, ndo é suficiente para minimizar todo o contexto
histérico de desigualdades entre brancos e negros, em razdo de todo o periodo
escravocrata e a situacdo que os negros foram deixados pés escravidao, conforme
Menezes (2006).

Dois fatores cumulados podem ser a solugcdo mais adequada para o
problema da desigualdade racial no Brasil: as condicbes socioecondmicas e 0
aspecto das medidas raciais aliados com as medidas universalistas das acdes
afirmativas. As mudancas nao sédo imediatas, foram necessarios muitos anos para o
pais encontrar-se na atual situacdo e sabe-se que ainda muitos anos seréo
necessarios para a sua reparac¢ao. Mas a justica esta disponivel para sedempenhar

0 seu papel.
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