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RESUMO

Este estudo versa sobre os impactos da reforma trabalhista nos sindicatos. As
antigas regras vigoravam desde o ano de 1943, mostrando-se obsoletas em relagdo
a diversos aspectos dos direitos do trabalhador e, ao mesmo tempo, sendo normas
que demandam atualizagdo no que concerne a atual realidade econémica do pais,
para que as empresas e novos empreendedores conseguissem maior equilibrio e
estabilidade em seu mercado atuante, sem decretar faléncia, no cumprimento das
obrigagdes trabalhistas existentes. Assim, foram instituidas mudancgas criadas com a
finalidade de adequar as normas a vivéncia pratica dos dias atuais. Diante disto, o
objetivo deste trabalho € analisar criticamente a historicidade dos direitos do trabalho
no Brasil e as principais mudancgas introduzidas pela reforma trabalhista. Propde-se,
de forma especifica, trazer um histérico abrangente dos principais aspectos
referentes aos direitos sindicais e a composicdo do sistema sindical brasileiro,
analisando os principios juridicos vinculados, tudo a luz da Constituicdo Federal
vigente, além de apresentar as mudancgas trazidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho
de 2017. Com as alteragdes da respectiva norma legal, atualmente, o direito do
trabalho se posiciona de modo a proporcionar maior liberdade as negociagdes
estabelecidas entre empregado e empregador, com salvaguarda da minima
seguranga necessaria a parte hipossuficiente da relagdo trabalhista. Para
apresentacdo de um estudo coeso sobre o tema, foi elaborada uma revisado
bibliografica, abordando conceitos e definicbes doutrinarias e legais, a partir da visao
de autores renomados na area trabalhista e da prépria legislagcéo correlata.

Palavras-chave: Legislacao trabalhista. Evolugao histérica. Reforma.



ABSTRACT

This study addresses the impacts of labor reform on unions. The old rules had been
in force since 1943, being obsolete in relation to various aspects of workers' rights
and, at the same time, being norms that required updating regarding the current
economic reality of the country, so that companies and new entrepreneurs could
achieve greater balance and stability in their active market, without declaring
bankruptcy, in fulfilling existing labor obligations. This, changes were created with the
purpose of adapting the norms to the practical experience of the present day. Given
this, the objective of this paper is to critically analyze the historicity of labor rights in
Brazil and the main changes introduced by the labor reform. Specifically, it is
proposed to provide a comprehensive history of the main aspects related to trade
union rights and the composition of the Brazilian union system, analyzing the legal
principles linked, all in the light of the Federal Constitution in force, besides
presenting the changes brought by the Law in 13,467, of July 13. 2017. With the
changes in the respective legal norm, the labor law is currently positioned to provide
greater freedom to the negotiations established between employee and employer,
with the safeguard of the minimum security necessary for the underfunded part of the
relationship. Labor To present a cohesive study on the subject, a literature review
was elaborated, covering concepts and doctrinal and legal definitions, based on the
view of renowned authors in the labor area and the related legislation itself.

Key-words: Labor Legislation. Historic evolution. Reform.
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INTRODUGAO

A legislacao brasileira esta em constante transformagéo, buscando adequar
as normas a realidade social que também envolve mudangas continuas, devido a
cultura e a propria instabilidade econdmica e conceitual dos individuos,
especialmente no que se refere ao cenario trabalhista.

Por isso, temas focados nas normas legais e nos fatores socioambientais,
sempre serdo palco de interesse comum e necessarios de serem abordados
periodicamente por pesquisadores das mais diversas areas do conhecimento.

Nesta otica, este estudo se pauta pelo objetivo de analisar criticamente a
historicidade dos direitos do trabalho no Brasil e as principais mudancgas introduzidas
pela reforma trabalhista. De modo especifico, busca-se trazer um histérico
abrangente dos principais aspectos referentes aos direitos sindicais e a composi¢ao
do sistema sindical brasileiro, analisando os principios juridicos vinculados, tudo a
luz da Constituicao Federal vigente, além de apresentar as mudangas trazidas pela
Lei no 13.467, de 13 de julho de 2017.

O presente trabalho, refletido na area juridica trabalhista, tem como base e
assunto principal os impactos trazidos pela Lei 13.467/2017 nos sistemas sindicais,
com o fim da obrigatoriedade do recolhimento da contribuigdo sindical. A mudanca
na legislacao se mostrou um dos temas mais polémicos, sendo proliferada a ideia de
que seria uma forma de extingdo de direitos trabalhistas, o que nao é verdade, uma
vez que muitos direitos, em verdade, sdo criados ou assegurados. Serdo ainda
demonstrados os beneficios da atualizagdo no intuito de promover a liberdade
sindical de forma plena, contribuir para a redugcdo da carga tributaria, além de
fortalecer a ideia de que sindicatos devem atuar em defesa dos direitos dos
trabalhadores.

A reforma trabalhista, Lei n. 13.467/2017, que entrou em vigor no dia 11 de
novembro de 2017, trouxe o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical com
desconto no salario do empregado, e com o seu fim, os sindicatos n&do possuem
mais sua principal fonte de financiamento, tanto para entidades que representam as
empresas quanto para os que representam os trabalhadores. A reforma trabalhista

nao se propde a alterar a estrutura sindical brasileira. Os verdadeiros problemas



sindicais brasileiros ndo foram enfrentados pelo projeto que Ihe deu origem, tais
como as restricdes a liberdade sindical, a baixa representatividade e a disperséo.
Portanto, é de se questionar sobre o que a nova lei trabalhista contempla. Quais sao
as questdes fundamentais para promover o fortalecimento e para a constituicdo de
entidades sindicais representativas e com capacidade de efetivamente organizar os
trabalhadores na defesa dos interesses da categoria e da classe trabalhadora? Ao
invés disso, a reforma proposta afeta significativamente o sindicalismo e sua
capacidade de acao coletiva, introduzindo medidas que enfraquecem e esvaziam os
sindicatos?

A metodologia utilizada neste trabalho é a de pesquisa qualitativa, no qual
serdo pesquisados artigos, doutrinas e a propria legislagao utilizando-se de método
histérico e comparativo.

Sendo assim o trabalho foi dividido em trés capitulos. No primeiro capitulo
abordara o historico do Direito coletivo do trabalho, o direito coletivo do trabalho no
Brasil e o conceito e natureza juridica dos sindicatos.

Ja o capitulo dois abordara a protecao ao trabalhador, sindicatos e o Direito
sindical, direitos individuais e coletivos e a denominacao, fung¢des e principios do
direito do trabalho.

Por fim, no ultimo tépico sera abordado as consideracbes sobre a Lei n.
13.467/2017, trabalho intermitente, trabalhador autbnomo, trabalho a distancia ou

teletrabalho e cargos de confianga.



1 HISTORICO DO DIREITO COLETIVO

1.1 Historico do Direito coletivo do trabalho

O sindicalismo surgiu no final da idade moderna, contudo na época do Império
Romano o Corporativismo (os colégios), foram conceituados como associagoes, pois
eram distribuidos por ordens profissionais além de desempenharem atividades
politicas, religiosas e assistenciais.

Apesar de significar um avango em relacdo ao servilismo, por ter o
trabalhador um pouco mais de liberdade, o corporativismo foi um sistema de enorme
opressao. Os objetivos eram os interesses das Corporagdes. Este ndo podia exercer
seu oficio livremente, era necessario que estivesse inscrito em uma Corporagao.
Assim, foi simplesmente uma forma menos dura de despojar o trabalhador.

Depois de passar por diversas pressoes, principalmente nos paises da Europa
por se centralizar as monarquias nacionais compostas por senhores feudais, teve
inicio uma série de movimentos revolucionarios, entre os quais se destacam a
independéncia dos Estados Unidos (1776), Revolugcédo Industrial (1760-1850) e
Revolugédo Francesa (1789). Esses movimentos sociais também reivindicavam
melhores condigdes de trabalho e impuseram a queda do absolutismo, o qual se
apoiava ainda nos valores do sistema feudal (GARCIA, 2011).

Com Revolugdo Francesa veio a abolicdo dos privilégios feudais e da Igreja,
numa tentativa de restabelecer a ordem, e a Declaracdo dos Direitos dos Homens e
do Cidadao, estabelecendo: a igualdade de todos perante a lei: o direito a
propriedade privada e da resisténcia a opressao. As Corporagdes foram extintas, por
serem consideradas incompativeis com o ideal de liberdade do homem. Outros
motivos também justificaram a extingdo das Corporagdes tais como; a liberdade de
comeércio e o encarecimento dos seus produtos.

Na analise de Arnaldo Sussekind (2001):

Se a Revolugdo Francesa (1789) foi, sob o prisma politico, um marco
notavel na histéria da civilizagdo, certo € que, ao estear todo o sistema
juridico em conceitos abstratos de igualdade e liberdade, permitiu a
opressdo dos mais fracos, falhando, portanto, no campo social. E que a
relagdo contratual estipulada entre um detentor de poder e aquele que, por
suas necessidades



de subsisténcia, fica obrigado a aceitar as regras impostas por esse poder,
ndo constitui, sendo formalmente, uma relacdo juridica; na esséncia,
representa um fato de dominacgao.

Afirmando a igualdade juridico-politica dos cidadaos (todos sao iguais perante
a lei), a Revolugédo Francesa adotou o principio do respeito absoluto a autonomia da
vontade (liberdade contratual), cuja consequéncia foi a n&o interven¢cdo do Estado
nas relagdes contratuais (laissez faire).

A partir da segunda metade do século XVIII, inicia-se um processo conhecido
como Revolugdo Industrial na Inglaterra, marcado pela mecanizag&o industrial, que
operou um movimento de mudanga econémica, social, politica e cultural. O trabalho
artesanal foi substituido pelas maquinas, que passaram a produzir em grande
quantidade, aquilo que antes era fabricado em pequenas quantidades. A Revolugao
Industrial representa o momento decisivo da vitéria do capitalismo. Houve a
substituicdo do trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado em
larga escala. A manufatura cedeu lugar a fabrica (FREITAS, 2003).

Em pouco tempo a Revolugédo Industrial chegou a paises dos continentes
europeus, atingindo a Bélgica, a Franga, e, posteriormente a Italia, a Alemanha, a
Russia e os Estados Unidos.

O surgimento da mecanizagcdo econbmica operou significativas
transformacdes em quase todos os setores da vida humana. O individualismo definia
a nova ética, ndo somente na empresa, mais como também na liberdade do homem
em sociedade, mais precisamente no mercado de trabalho.

O individualismo levava a uma exploragdo do mais fraco pelo mais forte. O
capitalista livremente podia impor, sem interferéncia do Estado, as suas condicdes
ao trabalhador. Em curto tempo, eram os mais ricos cada vez mais ricos € os mais
pobres cada vez mais pobres. O mais forte subjuga o mais fraco. Aumentava a
legido dos empobrecidos. A submissdo da vontade do mais fraco levou a pratica de
injusticas, concentracdo da riqueza nas maos de poucos. O ideario liberal que
pregava a nao intervencdo do Estado nas relagbes e muito menos nos contratos
(NASCIMENTO, 2001).

O laissez-faire esta no cerne da regulamentacdo das novas atividades
industriais. A questao ndo se limitava apenas a repressio das reivindicagcbes dos
assalariados. Implicava também no controle das relagcbes de trabalho, da vida das

fabricas e da producao pelo governo. A liberdade e a igualdade permitiam que se



instituisse uma nova forma de escraviddo, com o crescimento das forgcas dos
privilegiados da fortuna e a servidao e a opressao dos mais débeis.

O operario ndo passava de um simples meio de producéo,
acabaram por determinar a incidéncia da unica lei conhecida pelo mercado: a da
oferta e da procura.

A medida que aumentava a demanda de trabalho e diminuia a sua oferta, os
salarios caiam de forma brusca. A desprotegida massa operaria sofria, enquanto o
Estado assistia inerte, ja que pela viséo liberal o seu papel ndo devia ir além da
ordem publica. Para completar esse quadro alarmante, era usual utilizar os trabalhos
conhecidos como “meias-for¢as, ou seja, o trabalho do menor e da mulher, cuja
remuneragao era ainda menor do que a do trabalhador maior, sexo masculino
(FREITAS, 2003).

Assim a divisao do trabalho foi levada ao extremo, acelerado pela
automatizacdo das maquinas e por fontes de energia. As novas industrias eram
ambientes mal projetados, com pouca ou nenhuma ventilagao, o trabalho era arduo
de sol em sol, sem qualquer interrupcdo anual ou semanal e com escassos
intervalos entre uma jornada e a outra. Os operarios prestavam servigcos em
condicbes insalubres, os acidentes de trabalho eram frequentes ndo existindo
qualquer aparato que protegesse os acidentados.

Com essas condi¢cdes sub-humanas, o trabalhador comecgou a revoltar-se
contra a maquina, vendo-a como causa da miséria em que viviam. Surgiram entdo
movimentos de protestos e até mesmo rebelido, visando a destruicdo das maquinas
com o intuito de retomar os empregos: eram os ludistas. Com formas diversas, as
crescentes revoltas "prejudicava" a producéo, atingindo em cheio o lucro e por assim
chamar a atengdo do Estado. Estabeleceu-se assim a luta entre a burguesia e o
proletariado.

De acordo com Martins (2010), esse movimento foi marcado por trés fases:

Fase da Proibicdo — Em varios paises a associacdo dos trabalhadores foi
considerada como delito. Por exemplo: Francga, a Lei Le Chapelier e o Codigo Penal
de Napoleao; Inglaterra, os Combinations Acts.

Fase de Tolerancia — Na fase de tolerancia passou-se a admitir os
movimentos sindicais, porém o mesmo ainda n&o era reconhecido legalmente. Os

sindicatos eram unidades de fato e n&o juridicas.



Reconhecimento — Da tolerancia dos movimentos sindicais, os Estados
passam a reconhecer a legitimidade e a figura do sindicato por leis ou nas suas
Constituigdes.

Em 1848, o “Manifesto Comunista” suscitou, nos trabalhadores, um novo
animo pela luta e, na burguesia, a revisdo da postura diante da questédo social: a
consciéncia de classes, a conscientizagao dos trabalhadores. O Manifesto serviu de
base para a resisténcia, serviu de base para a luta operaria.

Em 1919 derrotada na Primeira Guerra Mundial, a Alemanha proclamou a
Constituicdo de Weimar, que influenciada por ideias socialistas, inseriu no seu texto
um capitulo sobre a ordem econdmica social. A norma constitucional da mais
seguranca e efetividade a norma, por isso a transferéncia desses direitos para a
Constituigdao. A Constituicdo de Weimar repercutiu na Europa, considerada a base
das democracias sociais. Disciplinava a participagcdo dos trabalhadores nas
empresas, assegurando a liberdade sindical dos trabalhadores na empresa. Criou
um sistema de seguros sociais e também a possibilidade dos trabalhadores
colaborarem com os empregadores na fixagdo de salarios e demais condi¢des de
trabalho (FREITAS, 2003).

1.2 O direito coletivo do trabalho no Brasil

As primeiras organizagbes operarias comegaram a aparecer no Brasil na
metade do séc. XIX, ela teve como fonte de inspiragdo a evolugdo dos direitos
trabalhistas no mundo, tendo em vista que o Brasil era um pais novo e que possuia
uma vasta gama de recursos naturais.

A histéria do direito do trabalho brasileiro sofreu uma relativa influéncia
europeia por parte dos muitos imigrantes italianos, portugueses e espanhdis que
sairam dos seus paises no final do séc. XIX e inicio do século XX, eles tinham ja a
visdo sindicalista, e por sua vez pregavam medidas de protecao legal. Os primeiros
sindicatos que surgiram no Brasil foram chamados, de ligas operarias, influéncia
também dos imigrantes. Os trabalhadores europeus foram influenciados pelo
anarquismo, o qual representava uma teoria critica da ordem juridica, social e
politica em que se concretizava o capitalismo.No ambito sindical, os anarquistas

pregavam



como instrumentos de lutas dos trabalhadores: a sabotagem e a greve (FREITAS,
2003).

As primeiras décadas do séc. XX foram marcadas por inumeras greves, as
quais culminaram com a expulsdo de varios estrangeiros do Brasil e a prisdo de
brasileiros. Considerando a repressdo que € luta dos trabalhadores, José Carlos
Arouca afirma que “a historia do sindicalismo sempre esteve ligada a policia”
(MARTINS, 2010).

A partir da Constituicdo de 1934 a sindicalizagdo dos trabalhadores foi
permitida, garantindo a liberdade sindical, isonomia salarial, salario minimo, jornada
de oito horas de trabalho, protecdo do trabalho das mulheres e menores, repouso
semanal, férias anuais remuneradas (art. 121).

Com o advento da Constituicdo social-democratica de 1934, parecia que o
sindicato iria conhecer uma suposta liberdade, porque o seu texto incisivamente
proclamava: “A lei assegurara a pluralidade sindical e a completa autonomia dos
sindicatos. Entretanto, o governo intervencionista de Getulio Vargas fez com que
surgisse a Constituicdo de 1937, inspirado na Carta dei Lavoro, de 1927, e na
Constituigao polonesa.

O artigo 140 da referida Carta era claro no sentido de que a economia era
organizada em corporagdes, sendo considerados 6rgdos do Estado, exercendo
funcao delegada de poder publico.

Instituiu o sindicato unico, imposto por lei, vinculado ao Estado, exercendo
funcdes delegadas de poder publico, podendo haver intervencéo estatal direta nas
suas atribuicdes. Foi criado o imposto sindical, sendo que o Estado participava do
produto da sua arrecadacio. Estabeleceu-se a competéncia normativa dos tribunais
do trabalho, que tinham por objetivo principal evitar o entendimento direto entre
trabalhadores e empregadores. A greve e o “lockout” foram considerados recursos
anti-sociais, nocivos ao trabalho e ao capital e incompativeis com os interesses da
producao nacional (art. 139).

Com a queda do Estado Novo sobreveio a Constituicdo de 1946 em que se
anunciou: “E livre a associacdo sindical ou profissional, sendo regulados por lei a
forma de sua constituicdo, a sua representacdo legal nas convengdes coletivas de
trabalho e o exercicio de fungbes delegadas pelo Poder Publico” (art. 159, da
Constituicao de 1946).



A Carta Constitucional de 1967 confirmou também a liberdade sindical ou
profissional e foi com a Constituicdo de 1988 que o sindicalismo ganhou sua maior
liberdade, pois teve inserido no seu texto que era vedada qualquer restricdo mesmo
que por parte do Estado de impedir a liberdade sindical (NASCIMENTO, 2001).

A Organizagao sindical sofreu sensiveis alteragbes com o advento da
Constituicdo Federal de 1988. Passamos de um regime de grande interferéncia
estatal para um sistema que consagra a autonomia das entidades sindicais,

entretanto nio adotava a liberdade sindical.

1.3 Conceitos e natureza juridica dos sindicatos

O Direito sindical pode ser definido como a associagao de pessoas fisicas ou
juridicas que exercem atividade profissional ou econémica para a defesa dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas. Contudo, desde o século XIX, varias denominagdes surgiram nesse
ramo do direito do trabalho, sendo que, as expressdes direito sindical e direito
coletivo do trabalho s&o as mais utilizadas (BARROS, 2003).

Entretanto, a denominacao de direito coletivo do trabalho € a mais adequada
e completa, a medida que caracteriza-se como o ramo do direito do trabalho
encarregado de tratar da organizagdo sindical, dos conflitos coletivos de trabalho e
das formas de sua solugao, sendo portanto, mais abrangente.

Para Marques (2007), quando os juristas procuram definir a natureza juridica
do sindicato dividem-se em trés teorias. Para a primeira, o sindicato € pessoa
juridica de direito publico. Para a segunda, sua natureza nao é publica, € privada.
Para a terceira, € pessoa juridica de direito social. Todavia, essa definicdo depende
do direito positivo de cada pais.

No Brasil, com a Constituicdo de 1988, no contexto de liberdade sindical, ndo
ha duvida, o sindicato € pessoa juridica de natureza privada, com autonomia plena,

em que nao ha lugar para interferéncias estatais.



2 OS DIREITOS DO TRABALHO E A SINDICALIZAGAO

2.1 A Protecao ao Trabalhador

A partir da Constituicdo de 1934, a sindicalizagdo dos trabalhadores foi
permitida, fazendo com que os primeiros regulamentos garantistas se fortalecerem
sob a perspectiva de uma abordagem coletiva e ndo mais de direitos individuais,
apenas, quando foram tracadas diversas diretrizes regulamentares para dar ao
trabalhador, uma nogao de efetiva seguridade e assisténcia.

Com o advento da Constituicdo Social-Democratica de 1934, parecia que o
sindicato iria conhecer uma suposta liberdade, porque o seu texto incisivamente
proclamava: “Art. 120. A lei assegurara a pluralidade sindical e a completa
autonomia dos sindicatos” (POLETTI, 2012, p. 134).

Entretanto, o governo intervencionista de Getulio Vargas fez com surgisse a
Constituigdo de 1937, quando foi instituida a regulamentagdo para o sindicato unico
— como instituicdo integrante dos o6rgaos do Estado, implementado a partir de
imposicao legal, exercendo fungdes delegadas de poder publico, podendo haver
intervengao estatal direta nas suas atribuigdes.

Foi criado o imposto sindical, sendo que o Estado participava do produto da
sua arrecadacao. Estabeleceu-se a competéncia normativa dos tribunais do
trabalho, que tinham por objetivo principal evitar o entendimento direto entre
trabalhadores e empregadores.

Com base nas disposi¢gdes do Art. 139 da Constituigao de 1937, a greve e o
“lock-out” foram considerados recursos antissociais, nocivos ao trabalho e ao capital
e incompativeis com os interesses da produgéo nacional (PORTO, 2012, p. 86).

Segundo Baleeiro e Sobrinho (2012, p. 87), apés a queda do Estado Novo

sobreveio a Constituicdo de 1946 em que se anunciou:



E livre a associagao sindical ou profissional, sendo regulados por lei a forma
de sua constituicdo, a sua representagéo legal nas convengodes coletivas de
trabalho e o exercicio de fungdes delegadas pelo Poder Publico (art. 159, da
Constituicdo de 1946).

A Carta Constitucional de 1967 confirmou também a liberdade sindical ou
profissional e foi com a Constituicdo de 1988 que o sindicalismo ganhou sua maior
liberdade, pois teve inserido no seu texto que era vedada qualquer restricdo mesmo
que por parte do Estado de impedir a liberdade sindical (NASCIMENTO, 2001).

A Organizacéo sindical sofreu significativas interferéncias e mudancgas, a partir
da promulgacédo da Carta Magna de 1988, passando de um regime de expressiva
influéncia do Estado, para um sistema mais autbnomo para as respectivas entidades

de classe, apesar de nao adotar uma concreta liberdade sindical.

2.1.1 Sindicatos e o Direito Sindical

Desde o século XIX, varias denominagdes surgiram nesse ramo do direito do
trabalho, sendo que as expressdes direito sindical e direito coletivo do trabalho séo
as mais utilizadas. Nos ensinamentos doutrinarios sobre o tema de analise, é
relevante salientar que os sindicatos possuem liberdade sindical.

A este respeito, tem-se que esta liberdade sindical equivale ao:

[...] direito de trabalhadores (em sentido genérico) e empregadores de
constituir as organizacdes sindicais que reputarem convenientes, na forma
que desejarem, ditando suas regras de funcionamento e agdes que devam
ser empreendidas, podendo nelas ingressar ou nao, permanecendo
enquanto for sua vontade (BRITO FILHO, 2012, p. 89).

Mister se faz apontar que a denominagdo direito coletivo do trabalho, se
mostra como sendo a mais adequada e abrangente, a medida que direito sindical é
caracterizado por um ramo do direito do trabalho, capaz de promover a organizagéo
dos conflitos coletivos de trabalho.

Segundo Marques (2007), quando os juristas procuram definir a natureza
juridica do sindicato dividem-se em trés teorias:

e Para a primeira, o sindicato é pessoa juridica de direito publico.
e Para a segunda, sua natureza nao € publica, é privada.



e Para a terceira, € pessoa juridica de direito social. Todavia, essa definicdo
depende do direito positivo de cada pais.

No Brasil, a partir das diretrizes introduzidas pela Constituigdo Federal de
1988, no que concerne a liberdade sindical, observa-se que um sindicato é
caracterizado como pessoa juridica de natureza privada, com autonomia plena, em

que néo ha lugar para interferéncias estatais.

2.2 Direitos Individuais e Coletivos

Os direitos coletivos interligam o direito publico ao direito privado, sendo que
nas relagdes trabalhistas, integram o proprio Direito do Trabalho, através de uma
organizacao sindical, por meio da qual os conflitos coletivos de trabalho podem ser
solucionados, onde o trabalhador recebe apoio de uma base representativa.

Para Martins Filho (2009), o Direito Coletivo do Trabalho tem sua referéncia
basica nas relagbes grupais, coletivas, entre empregados e empregadores, cuja
origem esta no nascedouro do capitalismo, das relagdes industriais de produgéo.

Por um lado, existem as regras do Direito Individual do Trabalho, as quais
mantém uma abordagem direcionada especificamente para a relagado empregaticia
do individuo, centrada apenas nos dois polos envolvidos, que envolve o empregado
e seu empregador.

De outro lado, encontram-se as normas do Direito Coletivo do Trabalho, que
se moldam com base nas relagdes de grupo, focando no interesse da coletividade e
nao apenas de um so trabalhador.

Garcia (2011), aponta que os direitos individuais e coletivos estao interligados,
ao passo que cada trabalhador esta intimamente integrado aos grupos de trabalho,
formando uma coletividade com interesses associados entre si, apesar de, por
vezes, precisarem ser considerados individualmente.

Portanto, a percepcdo dos trabalhadores de que ao reivindicarem e/ou
negociarem seus direitos em grupo, através de uma representacdo, entidades
associativas, sindicatos, viabiliza a possibilidade de equilibrar os interesses entre
empregados e empregadores, contribuiu para a maior estruturacdo dos Direitos
Coletivos, provocando, assim, uma nova perspectiva nos trabalhadores, sobre a

importancia da consciéncia coletiva.



O Direito Coletivo do Trabalho ndo tem autonomia, é um segmento do
direito do trabalho que tem por objeto as rela¢des coletivas de trabalho, com
destaque a organizacéo sindical, a negociagao coletiva e aos instrumentos
normativos decorrentes, bem como a representagao dos trabalhadores na
empresa, aos conflitos coletivos e a greve (GARCIA, 2011, p. 12).

Diversas sao as caracteristicas que definem e abrangem os direitos
individuais ou coletivos do trabalho, sendo essencial asseverar que em todas as
situacoes, as diretrizes principioldgicas constitucionais devem ser consideradas, a

exemplo do principio da autonomia e da adequacgao setorial negociada.

2.3 Denominagao, Fungodes e Principios do Direito do Trabalho

O direito do trabalho — individual ou coletivo, é representado a partir de um
conjunto de normas elaboradas pelo Estado e pelas organizagdes de trabalhadores
e empresarios, que busca disciplinar as relagdes coletivas de trabalho, propondo
solugdes na pacificagao dos conflitos advindos dessas relagdes.

Estes direitos pressupdéem uma relagao juridica de trabalho, cujos sujeitos
nela figuram em fungdo de uma parceria contratual ou de um grupo social. Em nivel
coletivo, os interesses implicados nesta relacdo s&o abstratos, de modo que
prevalece aquilo que melhor atende as propostas de trabalho de uma coletividade e
nao de cada trabalhador associado.

Para Delgado (2008, p. 112), as fungbes do Direito Coletivo do Trabalho

podem ser divididas em dois grupos — Gerais e Especificas, sendo que:

a) Fung¢oées Gerais: consiste em alcangar melhores condigées de pactuagao
da forga de trabalho no contexto socioeconémico, ou seja, melhores
condi¢cdes salariais, de jornada de trabalho e etc.,, levando-se em
consideragdo o ser coletivo, uma classe de trabalhadores, uma categoria,
por mais que isso ira trazer efeito no ser individual. Outra fungéo seria o
carater de modernizagao, de acompanhar a evolugao econémica e social do
mercado de trabalho, levando o trabalhador a modernizar-se juntamente
com o modo de produgdo, com a economia, gerando condi¢des mais
modernas e ageis na for¢ca de trabalho; b) Fung¢bes Especificas: fungcoes
especificas oriundas de suas caracteristicas, geragdo de normas juridicas;
pacificacdo de conflitos de natureza sécio coletiva; fungao sociopolitica e
fungdo econémica. Grifos nossos.



Diante disto, nota-se que cada trabalhador possui autonomia para decidir se
prefere se associar sindicalmente ou nao, mediante preceitos dados pelo principio da
liberdade associativa e sindical, trazido pelas diretrizes do Art. 5°, inciso XX, da
Carta Magna de 1988.

A Constituicao Federal de 1988, em seus dispositivos constantes do art. 8°,

declara os principios basilares do direito do trabalho no Brasil. Quais sejam:

I - Principio da auto-organizagéo limitada pela unicidade sindical, o
que é a livre a fundacao de sindicatos, independente de prévia autorizacao
do Estado, ndo sendo possivel, no entanto, a criacdo de mais de um
sindicato na mesma categoria profissional ou econémica, na mesma base
territorial sendo esta, no minimo, municipal.

Il - Principio confirmativo, significando que as formas de entidades
sindicais sdo previstas em lei, dispondo-se, verticalmente, numa estrutura
piramidal em trés niveis: sindicatos, federagcbes e confederagbes; nao
previstas, todavia, apesar de existentes, centrais sindicais, que sao entes
sem personalidade juridico-sindical.

[ - Principio da representatividade direcionada de modo que a lei
indica os grupos ou interesses representados e que sao dois, as categorias
profissionais ou econémicas e as categorias diferenciadas, ndo previstos
sindicatos por empresa ou outros organismos de representacgao sindical.

v - Principio da liberdade sindical individual restrita, uma vez que é
livre a inscricdo de alguém em um sindicato, mas estd s6 é possivel no
sindicato Unico da categoria.

\% - A combinagio estatal e ndo-estatal das fontes de receitas para a
formacdo dos recursos das entidades sindicais, uma vez que sao
provenientes de uma contribuicdo sindical oficial, além de outras
contribuigbes fixadas pelas assembleias sindicais ou negociadas em
convengodes coletivas.

VI - Principio da negociagéo coletiva, como forma de composi¢céo dos
conflitos, sem exclusdo de outras, e de ajuste de condigdes de trabalho que
normativamente refletirdo sobre toda a categoria, compreendendo sécios e
nao-sécios do sindicato.

Vil - Direito de greve como exercicio de uma atuagéo legitima das
forgas sindicais.

VIl - A representagao dos trabalhadores nas empresas a partir de
determinado numero de empregados.

IX - Principio das imunidades sindicais. O dirigente sindical possui
imunidades, que sdo garantias conferidas pela lei e que se destinam a evitar
conduta anti-sindical da empresa, visando dificultar ou impedir que exerga
as suas funcbes. Sao trés os tipos existentes: a estabilidade, a
inamovibilidade e o direito de exercicio das fungbes na empresa.

Com fundamento nos principios basilares acima elencados, cumpre
mencionar que a liberdade sindical supde a nao interferéncia ou intervencgao estatal,
supde também a livre adogédo da pluralidade sindical, caso seja esta a decisdo dos

interessados.



Assim sendo, constata-se que, se houver sindicato representativo, a
pluralidade nao resultaria no enfraquecimento das organizagdes sindicais a partir da
instituicdo da pluralidade.

Barros (2008), ressalta a nao existéncia de obrigatoriedade a sindicalizagao,
pelo que se torna controversa clausula em instrumento coletivo, fixando que a
empresa somente contratara trabalhadores filiados ao sindicato.

Por outro lado, a liberdade sindical supde a inexisténcia de praticas
antissindicais, como por exemplo a restricdo a contratacdo de trabalhadores
sindicalizados ou o estimulo a desfiliagcdo ou nao sindicalizagdo, assim como a lista
negra de trabalhadores com atuacgao sindical, divulgada entre empresas.

Impde salientar, a este respeito, que:

[...] ainda que sempre apresentadas como necessdrias ao crescimento
econdmico, a geracdo de empregos, a formalizagao de vinculos trabalhistas,
ou até mesmo a elevagcdo salarial e a melhoria das condi¢gdes de
competitividade internacional, as reformas trabalhistas neoliberais
implementadas no Brasil apresentam-se até mesmo de forma contraditéria
no conjunto das politicas econédmicas — como frente a elevagéo do custo do
trabalho em ddlar, pelos impactos da politica cambial —, totalmente
desarticuladas de qualquer estratégia, politica, ou ideia de desenvolvimento
nacional, mas sim articuladas a defesa dos interesses mais imediatos (e
injustificaveis) de uma classe proprietaria (agraria, comercial, imobiliaria,
industrial e financeira), que na auséncia de efetivas politicas de
desenvolvimento nacional desde a crise dos anos 80 — processo que faz
todo sentido na perspectiva neoliberal cada vez mais hegemdnica no pais
de enfraquecimento do Estado, da massa trabalhadora e fortalecimento do
poder econdbmico do “mercado” —, tém se mostrado cada vez mais
interessadas em ajustar os impactos negativos da relativa regresséo
econOmica interna e no plano internacional com medidas regressivas sobre
os direitos trabalhistas e sociais — especialmente apés o avango da
Constituicdo de 1988 e do periodo de maior inclusdo social de 2004-2014
(VEIGA, 2018, p. 59).

Destaca-se, ainda, o Principio da Autonomia Sindical, que equivale a um tipo
de respaldo Constitucional — (art. 8°, inc. |), que prevé o direito de organizacgao
sindical sem interferéncia do Estado, garantindo a livre gestao interna dos sindicatos,
ou seja, permite sua autogestéo.

Cumpre a lei, garantir a liberdade do trabalhador, como individuo, em relagéo
ao sindicato, resguardando-lhe o direito de associar-se ou ndo e de participar nas
deliberagcdes do sindicato, o trabalhador devera ter como parametro uma relagao

contratual justa que vise beneficiar o proprio.



O principio da adequagédo setorial negociada, por sua vez, “trata das
possibilidades e limites juridicos da negociagao coletiva, atuando na harmonizagao
da criatividade juridica com as normas heterébnomas estatais” (GONCALVES, 2000).

Nesta premissa, considera-se que diversos sao o0s principios constitucionais
vinculados a legislagao trabalhista, que se inserem no contexto protetivo e garantidor
dos direitos do trabalhador como individuo, assim como na protecdo aos direitos

coletivos do trabalho.



3 REFORMA TRABALHISTA

3.1 Consideragoes sobre a Lei n. 13.467 de 2017

Diante de um cenario impactado por variados processos politicos e
econdmicos, com instabilidade que interferem na vida das pessoas e das familias,
assim como na condi¢cdo de sobrevivéncia das empresas em seu mercado atuante,
constata- se a importancia da reforma trabalhista.

A nova regulamentacao (Lei n. 13.467/2017), direcionada ao campo do Direito
do Trabalho no Brasil, representa um marco importante na evolugao histérica dos
direitos trabalhistas, haja vista que n&do apenas alterou dispositivos, como também

incrementou e ajustou as regras a realidade da sociedade atual, pois:

[...] trouxe as protecbes e condigbes necessarias para o trabalhador. Em
novembro de 2017 foi implantada esta lei, que alterou diversos dispositivos
da CLT, considerada uma das maiores mudancgas na legislagéo trabalhista.
Essa novidade provocou importantes discussdes, sobretudo seus impactos
nos procedimentos internos das empresas e sua relagdo direta com os
empregados. Também alterou mais de 200 dispositivos da CLT,
modernizando as relagbes trabalhistas, e tornando mais forte o elo entre
empresa e empregado (JUNG & GARCIA, 2018, p. 1).

As mudangas sao recentes, porém, ja comegaram a causar impactos
significativos na realidade das empresas brasileiras, podendo representar um
avango para as relagbes empregaticias. No entanto, ainda ndo € senso comum a
interpretacédo positiva da Reforma em questdo, havendo muito o que se discutir em

nivel de impactos gerados para empregados e para empregadores.

Com efeito, a dita Reforma associou-se a ideia, tdo sedutora quanto falsa,
de panaceia para todos os males da economia brasileira, de remédio contra
o0 desemprego, de dinamo do crescimento econdémico, afinal, os altos
indices de desemprego e de recessdao econdmica — declarou-se — eram
efeito do excesso de protecdo social e trabalhista, que supostamente
encareceria o custo da atividade no Brasil e impelia os agentes econdmicos
a despedir ou nao contratar pessoas. Tal onda, formada em premissas
equivocadas e em afirmacgdes divorciadas da verdade, foi forte o suficiente
para debilitar, de morte, todos os argumentos juridicos, econdmicos,
sociolégicos que teimavam em ser um anteparo de lucidez cientifica ao
movimento precarizante e liberalizante das ditas amarras de produgao,
ancoradas num propalado gozo custoso de direitos trabalhistas. E assim,
avassalando tudo, a Reforma Trabalhista completou seu processo legislativo
em menos de ano, alterando, profundamente, o sistema juridico de protecao
ao trabalho no Brasil (KREIN, GIMENEZ & SANTOS, 2018, p. 12).



Fato é, segundo Antunes (2002), que as crises econdmicas sofridas no
cenario nacional, impactaram diretamente a capacidade de sobrevivéncia das
empresas no pais, especialmente daquelas de pequeno e médio porte. Tais
interferéncias fizeram com que os empregadores n&do mais pudessem investir em
mao de obra formal.

Assim, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas se tornou cada dia mais
inviavel para muitas destas empresas, dificultando o progresso, aumentando os
indices de desemprego e reduzindo os salarios no mercado, 0 que, na mesma
proporgcao, prejudicou a toda a sociedade, fazendo com que o Estado buscasse

mudancgas para permitir melhorias nas relagdes de emprego.

3.2 Principais Alteragoes nos Direitos Individuais de Trabalho

A Reforma Trabalhista promoveu mudangas em diversos contextos da norma
culta que regula as relagdes individuais de trabalho, entre elas, encontram-se
algumas de maior relevancia, que serdo abordadas brevemente nos subitens
apresentados a seguir.

As referidas mudangas sdo apresentadas pela Lei com a inclusao do Art. 611-
A, incorporado as diretrizes legais da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Alguns doutrinadores ja se posicionam no sentido de considerar que uma das mais
importantes mudancas da Reforma Trabalhista esta associada ao trabalho
intermitente. Contudo, sdo inumeros os dispositivos acrescidos a antiga norma
trabalhista, assim como diversas sao as mudangas em outros artigos que

permaneceram vigentes.

3.2.1 Trabalho Intermitente / Tempo a Disposi¢cao do Empregador

No que concerne ao trabalho intermitente, com a nova legislagao, possibilitou-
se que o trabalhador empregado sob o regime da CLT continue sendo subordinado a
parte empregadora, em periodos intercalados por horas, dias, semanas e até mesmo
meses — conforme acordo firmado entre as partes, desde que nao se mantenha uma

habitualidade continua para a prestacao de servigos.



Assim, como agora determina o dispositivo acrescido a CLT (Art. 452-A), tem-

se que:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungédo em
contrato intermitente ou n&o (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017).

Deste modo, a inovagdo encontra-se no sentido de que, agora, o empregado
nao mais devera ficar disponivel ao empregador, no decorrer do periodo de
inatividade, sendo aquele dispensado da obrigatoriedade de vinculo, ao nao precisar

permanecer a disposicao.

O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado
na CTPS (art. 452-A, caput). Deve conter o valor da hora de trabalho (que
nao pode ser inferior ao valor horario ou diario do salario minimo e
aqueledevido aos demais empregados do estabelecimento que exer¢am a
mesma func¢do) (art. 452-A, Il e § 12), bem como o local e o prazo para
pagamento da remuneracao (art. 452-A, Ill). O empregador deve convocar o
empregado, por qualquer meio de comunicagao eficaz, para a prestagao de
servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia (art. 452-A, § 1°). Recebida a convocagéao, o
empregado tera o prazo de 24 horas para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa (art. 452-A, § 2°). A recusa é livre ao
empregado e, portanto, ndo descaracteriza a subordinacao (art. 452-A, §
3°). Na data acordada para pagamento, o empregado recebera, de imediato
(art. 452-A, § 6°): a) remuneracao pelas horas efetivamente trabalhadas; b)
fériasproporcionais + 1/3; c¢) 13° salario proporcional; d) DSR; e) adicionais
legais (incluindo adicional noturno, conforme art. 452-A, 1l). O empregador,
por sua vez, devera recolher as contribuicdes previdenciarias e os depdsitos
do FGTS com base no total dos valores pagos mensalmente ao empregado,
fornecendo comprovante de tais obrigagdes ao obreiro (art. 452-H). A cada
12 meses de trabalho, o empregado adquire direito a usufruir, nos 12 meses
subsequentes, um més de férias, periodo durante o qual ndo podera ser
convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador (art. 452-A, § 9°).
Ressalte-se, porém, que o valor relativo as férias ja foi recebido quando do
pagamento da remuneragdo normal — por isso, nada é devido pelo més de
férias (PEREIRA & ORSI, 2018, p. 1-2).

Observa-se que a lei decreta que justamente pela dispensa referida, o
empregador também fica desobrigado de prover a remuneragdo ao empregado
contratado para trabalho intermitente.

Diante desta condigdo de dispensa, o empregado podera optar por prestar
servicos a outros empregadores, no periodo em que estiver sem vinculo, como
determinou o Art. 452-C, em seu § 1° (BRASIL. Lei n. 13.467, 2017).



Na arrecadagado, os efeitos da reforma trabalhista sdo radicalmente
deletérios as contas publicas, ao tornarem o mercado de trabalho nacional
mais heterogéneo e desorganizado. Avaliando apenas alguns deles, com
efeitos diretos na arrecadacao previdenciaria, no avango da pejotizagéo e
em formas atipicas de formalizagao — sem que se considere, por exemplo, a
terceirizagcdo, assim como a flexibilizagdo de contratos de trabalho, que
podem provocar a redugao do numero de horas trabalhadas e da massa
salarial e o aumento das formas de remuneracéo que nao contribuem para a
previdéncia social —, os efeitos sdo extremamente negativos (...). Aos
crentes do ‘fundamentalismo fiscal’, centrado na reforma da previdéncia e na
sustentagédo de longo prazo dos gastos previdenciarios, deve-se esclarecer
que os exercicios de simulagdo apresentados indicam que a reforma
trabalhista impde um enorme desafio para o financiamento da Previdéncia
social no Brasil (VEIGA, 2018, p. 54).

Considera-se, assim, que apesar de haver um vinculo empregaticio com o
devido registro em Carteira de Trabalho, o empregado ficara sujeito ao recebimento
somente do periodo em que, de fato, prestar servigos ao respectivo empregador.

Veiga (2018, p. 54), analisa o fato de que para os empregadores, esta
Reforma “ndo tem a capacidade de trazer o crescimento de volta, mas apenas de
fragilizar ainda mais um mercado interno de dimensdes continentais e ampliar a
dependéncia do mercado externo”.

Portanto, compreende-se que houve uma perda expressiva para a seguranga

financeira para o trabalhador, com a inclusdo deste dispositivo nas leis trabalhistas.

3.2.2 Trabalhador Autonomo

Quanto ao regulamento atual para o trabalhador autbnomo, a Reforma
Trabalhista passou a regular estas atividades a partir das diretrizes do Artigo 442-B,
por meio do qual passou a proibir a formag&o de vinculo de emprego para atividades
autdbnomas, independentemente de haver ou nao exclusividade, bem como
continuidade na prestacao de servigos.

Assim, constata-se, mais uma vez, que o trabalhador autbnomo fica
desamparado pela nova regulamentacéo trabalhista, uma vez que os ditames
vigentes na atualidade, estabelecem uma limitacdo na constituicdo de vinculo de

trabalho entre empregador e empregado.



3.2.3 Trabalho a Distancia ou Teletrabalho

Outra mudanca significativa da lei, esta relacionada com o teletrabalho, que a
partir da Reforma Trabalhista, é regulamentado com base nas diretrizes dos Arts. 75-
A a 75-E. O teletrabalho é caracterizado pelos servigos prestados a distancia, em
locais adversos do ambiente fisico em que se encontra o empregador.

De acordo com Pereira e Orsi:

“[...] previsdo bastante relevante consta do art. 62, I, da CLT: o teletrabalho
passa a ser uma das excegdes ao controle de jornada (e, portanto, exclui-se
o direito a horas extras de referida categoria)’ (PEREIRA & ORSI, 2018, p.
3).

Neste tipo de atividade em que o trabalho é executado externamente, ocorre o
emprego de tecnologias da informacdo e de comunicagdo, como estabelecido pelo
Caput do Art. 75-B, da CLT, sendo necessario que no contrato de trabalho conste de
forma expressa, a forma de trabalho executada (Art. 75-C, caput, CLT), com
delimitacdo de todas as variaveis implicadas na execuc¢ao do teletrabalho (Art. 75-B,

paragrafo unico, CLT).

3.2.4 Cargos de Confianga

Sobre as regras para cargos de confianga anteriormente regulada pelos
ditames do Art. 468, § 1°, da CLT, consta da nova regulamentagao, que a gratificagcao
percebida no periodo em que o empregado ocupar tal cargo, independente da
duragéo deste, ndo incorpora ao valor do salario (Art. 468, § 2°, CLT).

Ou seja, “o Artigo 468 determina que a remogao de cargo de confianga pode
implicar retorno ao salario antigo, com perda da gratificagdo correspondente”
(CARVALHO, 2017, p. 86).

Esta regulamentacdo inibe a aplicabilidade da Sumula 372, inciso I, do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que até entdo garantia a possibilidade desta

gratificagao ser incorporada, a partir de 10 anos de duragédo, no cargo de confianga.



3.2.5 Negociagao Direta Entre Empregado e Empregador

Com a Reforma, possibilitou-se a existéncia de uma categoria especifica das
relagbes de trabalho ndo existente na legislacédo até entdo. Trata-se do “empregado
hipersuficiente”.

A tado popular e conhecida nomenclatura dada ao empregado como parte
“hipossuficiente” das relagbes de trabalho, deixa de ter prerrogativa absoluta e
permite caracterizar o trabalhador com “salario igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (o famoso ‘teto
do INSS’) e de ser portador de diploma de nivel superior (art. 444, paragrafo unico,
CLT)” (PEREIRA & ORSI, 2018, p. 4).

No caso do trabalhador "Hipossuficiente" existe a possibilidade de que as
partes realizem negociagdes diretas em relacdo as condi¢gdes implicadas no contrato
de trabalho (Art. 611-A, da CLT). Assim, os direitos garantistas também foram
comprometidos, ao passo em que matérias anteriormente disciplinadas em lei para

estes casos, deixaram de ser regra e tornaram-se excegao.

3.2.6 Trabalho a Tempo Parcial — Work Part-Time

Como estabelecido pelo Art. 58-A, caput, da CLT, para trabalhador que presta
servicos em tempo parcial, a duragdo maxima deste tipo de trabalho passou a ser
equivalente a 30 horas por semana, eliminando-se a viabilidade de incorporar horas
extras nestas situacoes.

Para casos de inclusdo de horas extraordinarias (maximo de 6h/sem), a nova
regra dispde que a carga horaria maxima por semana devera ser equivalente a 26
horas. As inovagdes geraram uma sensagdo de inseguranga juridica para a
sociedade, especialmente para os préprios trabalhadores hipossuficientes, que se
viram desamparados pela legislagao trabalhista atual.

Para estas situagdes, as férias devidas ficam regulamentadas com base nas
diretrizes do Art. 58-A, § 7°, da CLT, com a possibilidade de inclusdo de abono de

férias, como disposto pelo Art. 58-A, § 6°, da CLT.



3.2.7 Flexibilizagao da Jornada de Trabalho

Quanto a prorrogagdo da jornada de trabalho, a Reforma Trabalhista
introduziu a viabilidade desta negociagcdo entre as partes — empregador e
empregado, extinguindo a obrigatoriedade de formalizagdo de acordo individual.

Portanto, com as novas regras, passou-se a permitir a realizagédo de horas
extras em conformidade com a livre vontade das partes, definida de forma verbal,
como dispde o Art. 59, da CLT.

Além disso, o Art. 60, da CLT, em seu paragrafo unico, regula, agora, que nos
casos de jornadas 12x36, realizagdo de horas extras ndo mais exige a
obrigatoriedade de uma autorizagdo prévia do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) para ser permitida.

Sobre os Intervalos, tem-se que:

Em sentido oposto ao entendimento do TST (Sumula 437), é alterado o § 4°
do art. 71 para prever que a ndo concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada implica o pagamento apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragcao da hora normal de
trabalho (e ndo do periodo total do intervalo — ‘hora cheia’). O mesmo
dispositivo passa a prever a natureza indenizatéria do pagamento do
intervalo ndo concedido ou concedido parcialmente, afastando o
entendimento da Sumula 437, Ill, do TST, que consagrava sua natureza
salarial (PEREIRA & ORSI, 2018, p. 6).

As mudangas sao tdo intensas em nivel de perda da protecdo ao
trabalhador, que ndo ha como se considerar a possibilidade de uma norma como
estas ser uma “chave” para os problemas da crise econdmica, politica e social que

se instalou no Brasil ha diversos anos.

Com efeito, como constatamos ao analisar as convengdes coletivas de
algumas categorias profissionais, varias medidas introduzidas pela reforma
trabalhista j4 eram objeto de negociacdo, a exemplo do intervalo para
almoco; jornada parcial com remuneracéo proporcional; jornada 12 por 36;
banco de horas; compensacéo individual, extensdo da jornada diaria para
compensar o sabado ou pontes de feriados; salarios por meio de comissoes;
reajuste diferenciado acima de um determinado teto. Entretanto, a reforma
ndo apenas legaliza o que vem ocorrendo na pratica em algumas
categorias, ela amplia as possibilidades de reducéo de direitos e as estende
para o conjunto dos trabalhadores. Assim, a mudan¢a no marco legal tem
um efeito devastador: ela visa desobstruir a regulamentagéo para ampliar a
liberdade das empresas manejarem a forga de trabalho de acordo com suas
necessidades, ampliando as possibilidades de flexibilizagao das relagdes de



trabalho, a exemplo da terceirizacdo, e enfraquecendo o poder dos
sindicatos no processo de negociagao (VEIGA, 2018, p. 179).

Como evidenciado por Veiga, entende-se que o centro da questdo esta
vinculado a interesses mais essencialmente politicos e empresariais, do que na
proposta de gerar equilibrio e estabilidade no pais.

Conforme Veiga (2018), hoje, ndo se possui mais aquela seguranga na
estabilidade das normas trabalhistas que outrora se sentia, 0 que se percebe, ao
contrario, é que a estabilidade empregaticia passou a ser compreendida de forma
dissociada da proposta de desenvolvimento econémico.

Isto significa que as relacbes de trabalho, apés a Reforma Trabalhista,
deixaram de ser regulamentadas especialmente por um diploma legal consolidado,
passando a ser exercido pelo poder superior do empregador sobre o empregado,

onde o exercicio do interesse das empresas supera os interesses do trabalhador.

3.2.8 Rescisao Contratual — Aspectos Homologatoérios

Quanto as alteragdes de rescisdo do contrato de trabalho, observa-se que as
mudangas também foram significativas. A este respeito, dispde-se que ocorreu a
revogagao de alguns dispositivos do Art. 477 (§§ 1°, 3° e 7°), extinguindo a
necessidade de realizagdo sindical do processo de homologacado da rescisdo de
trabalho para empregados com mais de um ano de vinculo empregaticio.

“[...] qualquer homologagdo podera ser feita na empresa e o trabalhador
podera contar com um advogado apenas se puder pagar. Isso claramente dificulta a
fiscalizagdo do cumprimento do pagamento adequado das verbas rescisérias”
(CARVALHO, 2017, p. 88).

Portanto, nesta proporg¢ao, a presencga do juiz de paz, de um defensor publico
e de um representante do Ministério Publico (MP), também ndo mais se mostra
como uma exigéncia, no processo de homologagao da rescisao.

Cabe ponderar o fato de que:

A total discricionariedade sobre demissdes coletivas permitida pelo Artigo
477-A, aliada a possibilidade da existéncia de termo de quitagcdo anual de
obrigagdes trabalhistas, tem gerado preocupacgdes, visto que estimularia
empregadores a ndo cumprir a legislagdo (ou mesmo o acordo), e,



posteriormente, pressionarem sindicatos a forgar os trabalhadores a abrirem
méao de direitos em troca de emprego (CARVALHO, 2017, p. 88).

Sendo assim, é crivel considerar que o trabalhador empregado sob o regime
da CLT passou a ficar desamparado pela legislagcdo trabalhista, com a
implementagdo das mudancgas introduzidas com a Reforma em questéo.

Assim, ao invés de promover melhorias globais para o cenario nacional, as
novas regras tendem a comprometer ainda mais as condi¢gdes de empregabilidade,
assim como podem interferir na composi¢cao de um quadro ainda mais deficitario no

contexto econémico e social do pais.

3.2.9 Dano Moral Extrapatrimonial

No centro da tematica trabalhista, encontra-se a questdo do ativismo judicial.
Neste contexto, a Reforma Trabalhista interfere diretamente na redugdo dos
numeros de casos levados a justica, especialmente por privilegiar os interesses do
empregador em muitas das mudangas promovidas pela nova regulamentacéo.

No entanto, é cedico que algumas situacdes nao podem ser desconsideradas
nesta otica relacional. Uma delas se refere aos casos de dano moral

extrapatrimonial.

[...] a questado terminoldgica aqui toma importancia porque a dita Reforma
Trabalhista de 2017 pautou-se, ao tratar do dano nas relagdes de trabalho e
emprego, pela conceituagao de um género — dano extrapatrimonial — com
duas espécies — dano moral e dano existencial (CORTIANO JUNIOR &
RAMOS, 2018, p. 7).

Segundo Pereira e Orsi (2018, p. 9), o dano moral extrapatrimonial

incorpora um carater civilista as relacdes de trabalho, sendo que:

Apods anos de aplicagcao dos preceitos civilistas para caracterizagao do dano
moral/extrapatrimonial no Direito do Trabalho, a CLT passa a consagrar de
forma expressa referida espécie de dano, no Titulo II-A (arts. 223-A a G). O
dano extrapatrimonial é conceituado no art. 223-B como a agdo ou a
omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou
juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparagao. Quanto a
pessoa fisica, consideram-se como bens juridicamente tutelaveis a etnia, a
idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acao, a autoestima, o género, a orientagdo sexual, a saude, o lazer e a
integridade



fisica (art. 223-C, CLT, em rol ndo exaustivo). Quanto a pessoa juridica, séo
tuteladas a imagem, a marca, o home, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia (art. 223-D, CLT, rol também n&o exaustivo).

Com base no contexto exposto, € possivel entender que o dano causado ao
empregado € equiparado a uma condi¢ao de agao civel, apesar de se associar com
o ambito das relacbes trabalhistas. Assim, o dano moral extrapatrimonial fica

vinculado a norma culta aplicavel a analise do dano moral.

3.3 Impactos da reforma trabalhista nos sindicatos

A criacao da Lei n. 13.467/2017 — Lei da Reforma Trabalhista, ocorreu em um
momento de dificuldade e instabilidade no Brasil. A proposta que estava associada a
busca por mudancas que viabilizassem a composicdo de um novo formato de
contratagao e relagdo de trabalho entre empregadores e empregados, ao contrario
do que foi divulgado, promoveu uma expressiva fragilidade no que se refere a

protegcao dos direitos do trabalhador.

A Reforma Trabalhista € uma realidade que passou a fazer parte da vida de
todos os brasileiros a partir de 11.11.2017. As alteragdes introduzidas pela
Lei n. 13.467/2017, provocaram mudangas no direito material (individual e
coletivo) do trabalho, direito processual do trabalho e algumas regras de
direito administrativo. Infelizmente a questao esta sendo tratada de forma
ideoldgica, quando deveria ser apreciada sem paixdes politicas e como uma
possibilidade de se reduzir o desemprego (que de acordo com as ultimas
pesquisas se aproxima dos 13.000.000 — milhdes de habitantes) e acelerar
a economia (VEIGA, 2018, p. 13).

Com o advento desta nova lei, a importancia dada as decisdes normativas
decorrentes de acordos e convengdes sindicais, sera expressivamente maior,
considerando-se a amplitude de liberdade e de capacidade legal adquiridas por
estas entidades a partir de entio.

N&do bastasse a condicdo prejudicial de contratagdo de mao de obra
terceirizada, a Reforma ainda possibilitou que os trabalhos executados por tais
profissionais, sejam desenvolvidos contratados em formato ajustavel, ao introduzir

regras adversas.



As principais alteragdes serdo analisadas individualmente, mas se referem
aos seguintes temas: a) jornada 12 X 36; b) bens inerentes a pessoa fisica;
¢) dano extrapatrimonial; d) trabalho de gestantes e lactantes em ambiente
insalubre; e) trabalhador autbnomo e clausula de exclusividade; f) contrato
de trabalho intermitente; g) verbas remuneratorias; h) comissdo de
representantes de empregador e salvaguardas sindicais; i) garantia da
participagdo dos sindicatos nas convengdes coletivas; e j) contribuicbes
previdenciarias (VEIGA, 2018, p. 10).

Porém, um dos aspectos mais discutidos, esta relacionado com a diversidade
de modelos de contratacdo. Isto porque, a Reforma Trabalhista viabilizou as
empresas, a contratacdo de servigos terceirizados para execugao das funcdes
anteriormente exercidas por trabalhadores contratados pelo regime da CLT.

Conforme Veiga (2018), retira-se da analise critica do texto da Reforma
Trabalhista, uma interpretagdo contraditéria sobre sua condicdo e capacidade de
solucionar a problematica da crise econdmica do pais.

Ou seja, se o intuito do legislador, inicialmente, era o de promover mudangas
que contribuissem com a restauracdo da economia precarizada do Brasil que vem
sendo visualizada por décadas a fio, com maior abrangéncia em impactos sociais
negativos nos ultimos anos, tal feito ndo foi alcangado.

Cumpre apontar, ainda com base nos argumentos de Veiga (2018, p. 12), que
“a diminuigdo na protegédo dos trabalhadores ndo estimula a criagdo de empregos e
ndo é capaz de reduzir a taxa de desemprego”.

E necessario a conscientizagdo no sentido de compreender que a Reforma
Trabalhista proporcionou um cenario de transformacao substantiva no contexto das
relacées de trabalho, produzindo efeitos prejudiciais aos individuos, as familias e a
propria economia nacional, quando se constata sua interferéncia direta na reducéao
do teor protetivo direcionado ao trabalhador — parte hipossuficiente dessa relagao
(BENEVIDES, 2018).

A Reforma Trabalhista tornou facultativo o pagamento da contribuigdo
sindical, que perdeu, portanto, a natureza tributaria que a informava. Basta verificar a

nova redacgao dos artigos 578 e 579 da CLT, comparando com a anterior:



Antiga redacdo

Mova redacdo

Art. 578 - As contribuicdes
devidas aos Sindicatos pelos
gque participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou
das  profissdes  liberais
representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a
denominag¢do do “imposto
sindical”, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo.

Art. 578. As contribuicGes devidas
aos sindicatos pelos participantes
das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes
liberais representadas pelas
referidas entidades serdo, sob a
denominag¢do de contribuigdo
sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida

neste Capitulo, desde que prévia
e expressamente autorizadas.
(Grifamos)

Art. 579 - A contribuigdo
sindical & devida por todos
aqueles que participarem de
uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou
de uma profissdo liberal, em
favor do sindicato
representativo da mesma
categoria ou profissdo ou,
inexistindo este, na
conformidade do disposto no
art. 591.

Art. 579. O desconto da
contribuicdo sindical esta
licionado : e
e expressy dos que participarem
de uma determinada categoria
economica ou profissional, ou de
uma profissdo liberal, em favor
do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo
ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no
art. 591 desta Consolidagao.
(Grifamos)

Fonte: BENEVIDES, 2018.

Vale lembrar que a alteragdo tera repercussdo também para as centrais
sindicais, pois a Lei n. 11.648/2008 modificou o texto do art. 589 da CLT, o qual
passou a lhes destinar dez por cento da quota profissional daquela contribuicao,
cabendo ao sindicato de trabalhadores de cada categoria indicar ao Ministério do
Trabalho e Emprego a central sindical a que estiver filiado como beneficiaria
(BENEVIDES, 2018).



CONCLUSAO

Ante todo o exposto neste trabalho, foi possivel analisar a evolugao histérica
dos direitos trabalhistas, com énfase nas mudangas gradativas que foram inseridas
no cenario legal patrio, desde os tempos mais remotos, apos o periodo da abolicao
da escravatura.

Constata-se, com a realizagao desta pesquisa, que o papel de todo processo
que envolve a realizagdo de um trabalho € representado pelos frutos que o
conhecimento geral sobre o assunto trabalhado, proporcionando novos saberes
acerca do tema.

Sendo assim, o posicionamento critico apresentado ao final do estudo, foi
composto com fundamento nas percepg¢des sociais, éticas, legais e econbémicas,
associadas entre si, dando vazdo a expressividade académica diante de cada
assunto abordado, a medida em que as limitagbes pessoais foram sendo dirimidas.

Verificou-se que o Direito sindical € um importante ramo do direito trabalhista,
a medida que objetiva a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de
cada categoria, regulando inclusive questdes judiciais e administrativas.

Ainda que existam diferentes teorias regulatorias das relagdes trabalhistas,
nota-se que a Constituicdo Federal de 1988, define claramente o sindicato como
pessoa juridica com autonomia plena, sendo vedada a interferéncia estatal.

Outrossim, pode-se concluir, através do presente trabalho, que os conflitos de
trabalho que envolvem uma coletividade de trabalhadores, até o ano de 2017,
podiam ser solucionados através de representacdo especifica de sindicatos, o que
nao mais ocorre, devido as mudangas advindas com a Reforma Trabalhista.

Deste modo, foi possivel salientar, em linha conclusiva, que as leis
trabalhistas do Brasil sofreram inumeras transformacgdes ao longo dos anos, porém,
nada tao significativo em nivel de perda de direitos e garantias ao empregado,
quanto com as mudancas trazidas pela Lei n® 13.467, de 2017.

Com esta lei, instituiu-se uma Reforma Trabalhista que estabeleceu mudancgas
com privilégios direcionais com maior evidéncia para os interesses dos
empregadores, do que dos empregados, langando mao de dispositivos importantes
para proteger e resguardar o trabalhador, a despeito da instituicdo de outros artigos

que causam



perdas profundas aos direitos anteriormente adquiridos para a parte hipossuficiente

dessa relagao de trabalho.
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