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RESUMO

A presente monografia tem um grande aspecto relevante por abordar de um assunto
gue envolve a saude no ambito de trabalho, e assim adiante reflete na propria
dignidade da pessoa humana. Ao falar sobre a saude do trabalhador, podemos
considerar que a maioria ja passou por tal conjuntura de nao ter seu direito
garantido, como a Lei mesmo nos expde, que assegura 0s mesmos, mas com a falta
de informacdo, que nés trabalhadores temos, deixemos que a ma-fé dos
empregadores, nos prejudica e sem garantia do direito que é estabelecido em tal
situacao. O trabalho tem um grande valor na vida de cada individuo, e sem a saude
nao ha trabalho, veremos ainda o que os direitos a saude garantido em Lei pode
trazer ao trabalhador, e busca apontar informag¢des que possam trazer melhorias, a
grande parte de individuos que trabalham para suprir suas necessidades nao so6 do
dia a dia.

Palavra Chave: Saude do trabalhador. Dignidade da Pessoa Humana. Informacao.
Principios. Direitos.



ABSTRACT

This monograph has a great relevant aspect for addressing a subject that involves
health in the workplace, and so on reflected in the very dignity of the human person.
When talking about the health of the worker, we can consider that the majority has
already gone through such a situation of not having their right guaranteed, as the
Law itself exposes us, that they want them, more with the lack of information, that in
the members we have, we leave that the bad faith of employers leaves us harmed
and without guarantee of such a right that is established in such a situation. Work
has a great value in the life of each individual, and without health | don't work, we will
still see what the rights to health guaranteed by law can bring to the worker, and seek
information that brings improvements, the great part of researching who works to
meet your needs not only from day to day.

Keywords: Worker's health. Dignity of a human person. Information. Principles.
Rights.
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INTRODUGAO

E como podemos observar o direito a saude faz parte de um conjunto de
direitos sociais, que tem um objetivo de demonstrar a igualdade entre as pessoas
em seu ambito publico e privado, mesmo que na pratica ndo aconteca.

De forma geral, podemos ver que se nao tem saude ndo tem trabalho e se
nao tem trabalho nao tem saude, mais s6 que o empregador nao importa tanto com
a saude de seus empregados, muitos nao respeita e nao executa o direito que se
tem constitucionalmente, até aproveitam da falta de informagdo que algumas
pessoas tém.

Com isso requerer um meio ambiente laboral higido e livre de doencgas e
acidentes decorrentes do trabalho, aprimorando as condigées de trabalho e tornar
minimas as decorréncias prejudiciais & fornecer na concepgéo de uma sociedade
que requeira a saude preventiva por meio dos ambientes de trabalho. E mais adiante
compreender como o poder judiciario atua em suprir as necessidades do poder
publico, sendo que esta garantido pela Constituigdo Federal que se torna
indispensavel para o exercicio do Direito & vida e a Dignidade.

E assim € plausivel asseverar que a saude do trabalhador se trata de um
direito humano, quanto tal & inalienavel, imprescritivel e irrenunciavel, € um direito
natural de todos os trabalhadores, em todos os tempos e lugares, ainda que sua
positivacdo tenha ocorrido tardiamente, como se viu. Se a saude do trabalhador é
algo essencial, imanente, em respeito a sua dignidade efetiva e até mesmo para
uma boa prestacao de servigos ao empregador, versa de um direito natural, € um
direito imprescindivel para o ser humano.

Esta pesquisa, objetiva analisar e buscar informagdes acerca da saude nao
so fisica e sim mental no local de trabalho, saber como funciona judicializacgao,
analisar os cuidados que o Poder Judiciario tem de intervir para a concretizagdo do
direito fundamental a saude, e as oportunidades que tem para verificar abuso ou
negligéncia, no cuidado com esse direito.

O direito a salde garantido em Lei pode trazer ao trabalhador, conhecimento
e buscar apontar informagoes que possam trazer melhorias, para grande parte de
individuos que trabalham para suprir suas necessidades ndo s6 do dia a dia. E mais

adiante investigar quais setores de produgao em empresas, € no que diz respeito ao
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direito a saude dos empregados, em que podemos ver, que ha pessoas bastante
debilitadas, que se esforgam para poder conseguir seu dia de servigo, tendo em
vista sua saude bastante debilitada.

Este trabalho propée examinar o Direito a Saude dos trabalhadores em sua
jornada de trabalho, diante dos casos emergenciais de afastamento do seu periodo
empregaticio, e mais adiante propde analisar os pontos mais relevantes, do direito
de cada individuo.

Ele consiste em mais um esforco no sentido de reconstrugdo do
conhecimento sobre o que vai ser abordado em cada capitulo do tema, e pretende
contribuir para a compreensao de certos parametros que nortearam o direito da
saude em cada situagao do empregador.

Ante o exposto, apresentamos o problema de nossa pesquisa, qual seja: o
que ocorre no sentido de entender como funciona o direito a saude de muitos
trabalhadores, que nao tem seu direito garantido diante de situagbes emergenciais
gue desfavorecem sua renda fixa ao longo de seu afastamento, por ordens médicas.

Algumas indagagdes s@o necessarias, como: nao ter seu salario por
completo garantido mensalmente, ndo so6 para despesas do dia a dia, alimentares e
entre outros, enfim, como fica as despesas com os remédios, e por que sao omitidas
informacdes para pessoas que nao tem um amplo conhecimento sobre seus direitos.

Este tema € relevante por abordar um assunto que envolve a saude no
ambito de trabalho, e assim adiante reflete na propria dignidade da pessoa humana.
Com a escassez do assunto nas midias, noticiarios, redes sociais e até mesmo no
local de trabalho a respeito do tema, e da falta de conhecimento por parte da
sociedade em geral e dos proprios trabalhadores.

A presente pesquisa justifica-se na medida em que almeja dar visibilidade a
tao grave e contestavel problema, a fim de esclarecer no sentido de nao ser
prejudicial, ou pelo contrario, no caso de concluséo diversa impulsionar a aboligao
de regras permissivas a sua utilizacao.

E com uma grande relevancia na parte académica, de aprendizagem sobre o
gue acontece com a saude dos trabalhadores, e até mesmos mais conhecimentos
sobre seus dispositivos legais, que nos mostra como a midia nao tem assuntos
relacionados a esse tema que se analisarmos podemos levar, assuntos como esse

com grandes destaques futuramente para diversos meios de comunicacgao.
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A metodologia empregada e com uma pesquisa basica, porem aplicadas em
cima de livros, concordando, mas, ao mesmo tempo, discordando do autor, com
uma conclusdo sobre a opinido que podera surgir sobre o assunto que vai ser
abordado, com bastante clareza a respeito dos fatos, e poder explorar todo o
contexto que visa uma proporgao com maior familiaridade vistas, e torna-lo explicito
ou a estabelecer hipdteses do que transcorrera. E identificando fatores que
contribuiram para que ocorreu o fendmeno, e aprofundar o conhecimento com a
realidade em que vivemos, trazendo fundamentos que possam ter relagao juridica
com os fatos do tema.

Os referenciais tedricos que dardo pistas da tematica serdo construidos com
base nas leituras de: Arruda, Nistler, Freitas, Davi, Martiniano, Patriota. As leituras
dos trabalhos destes autores permitirdo a percepgdo de um viés de analise que
procura evidenciar o que estara relacionada a cada capitulo que ira ser apresentado.

Para tal a pesquisa foi dividida em trés capitulos. No primeiro capitulo sera
apresentado sobre o direito social a saude, as consequéncias sobre a falta de
conhecimento, em que os direitos & saude garantido em Lei podem trazer ao
trabalhador, e busca apontar informagées que possam trazer melhorias, a grande
parte de individuos que trabalham para suprir suas necessidades nao so do dia a
dia.

No segundo capitulo ha uma abordagem legal, doutrinaria e jurisprudencial
acerca dos alcances da efetivagcao do direito a saude dos trabalhadores, assim
veremos como que o Judiciario resguarda o direito dos trabalhadores através da sua
funcao jurisdicional, e assim faz-se indispensavel aferir a atuacdo do Poder
Judiciario na efetivacdo do direito a saude de diversos trabalhadores, ja que € um
direito fundamental, como seu descumprimento podem afetar a dignidade humana e
a sua responsabilidade diante do descumprimento.

Ao final, no terceiro capitulo, sera feita uma indagacao de quais setores de
produgdo em empresas que mais desrespeitam ao direito a saiude dos empregados

e analisando a repercussao da midia sobre o que é discutido.
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1 DIREITO SOCIAL A SAUDE

Como podemos observar, o direito a saude faz parte de um conjunto de
direitos sociais, que tem objetivo de demonstrar a igualdade entre as pessoas em
seu ambito publico e privado, mesmo que na pratica nao aconteca.

Com isso, esse direito foi reconhecido na Constituicao Federal de 1988 no
art. 196, em qual tem disposi¢do do Estado, com a garantia de promover a saude a
todos cidaddos, com uma atengédo imediata. Para entender o direito a saude na

Constituigao, explicitado no art. 196, € conveniente desdobra-lo:

A salde é direito de todos e dever do Estado, (2) garantido mediante
politicas publicas sociais e econdmicas (3) gue visem a reduc¢ao do risco de
doenca e de outros agravos (4) a ac acesso universal e igualitario as agoes
e servicos para a sua promogao, protecdo e recuperacao. (BRASIL, 1988, s/

P).

Com base na classe trabalhadora, a Constituicdo Federal de 1988 progride
em relacao as normas fundamentais anteriores, com garantia de um conjunto de
direitos sociais que até mesmo entao nao tinham sido amplamente garantidos. Dai
Sonia Fleury (2018, p.12) afirmar que com a inclusao da previdéncia, da saude e da
assisténcia como parte da seguridade social acabou introduzindo a nogéao de direitos
sociais universais como parte da condicdo de cidadania, sendo que antes eram
restritos a populacao beneficiaria da previdéncia.

Com o reclamo de diversas classes trabalhadoras que também tem interesse
em mais melhorias que sdo passadas despercebidas das condigdes de trabalho
protegida pela Reforma Sanitaria, o legislador constituinte impds ao Sistema Unico
de Saude (SUS), no meio de suas aptidées, “executar as acoes de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica, bem como as de saude do trabalhador”, segundo ordena
o artigo 200, inciso I, da Carta Politica de 1988.

No direito do trabalho com Nelson Mannrich, continua indispensavel a
interferéncia do Estado na sociedade, devendo o Direito do Trabalho partilhar dos
disciplinamentos da economia de mercado e combater os excessos resultantes da
livre concorréncia, inclusive promovendo o sindicalismo, para que ndo atue como
mero coadjuvante das forgas de mercado.

Dessa forma, Melo relata que o homem nao pode ser visto apenas com um
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objeto de trabalho, deixando de lado sua saude nao so fisica mas também mental,
porque quem realiza tal servigco em determinada funcdo de um trabalhador.

Se o texto constitucional proclama que a valorizacéao do trabalho e condigdo
da dignidade humana, erige esta nogao, em principio, vale dizer, em canone
mais forte que uma simples regra, deve ele ser invocado como sucedaneo
de uma pretensao judicial” e de qualquer discussao sobre o tema da saude
do trabalhador como condigcdo humana. Assim, “o homem trabalhador deve
ser visto como sujeito-fim e ndo como objeto-meio do desenvolvimento®,
porque o fundamento para determinar o valor social do trabalho ndo pode
ser o trabalho em si, mas o fato de que guem o realiza € um ser humano
trabalhador, pelo que a dimensao da sua verificagao sera sempre subjetiva,
pois o0 homem e o epicentro de tudo nesse mundo. (MELO, 2013, p.7).

No entanto, mesmo que a saude do trabalhador tenha efeito constitucional,
esse amparo ainda nao alcancgou a efetividade da forma almejada por aqueles que o
apoiam, como observa Luis Roberto Barroso, “as normas constitucionais tém
sempre eficacia juridica, sao imperativas e sua inobservancia espontanea enseja
aplicagao coativa”, no plano da concretude a regra superior de protegéo a saude do
trabalhador ainda nao encontrou sua imperatividade ou aplicagao coativa.

1.1 A SAUDE DO TRABALHADOR

A Saude do Trabalhador esta relacionada em uma area técnica da Saude
Publica que procura interferir na relagado em meio ao sistema produtivo e a satde,
interligada com distintas ciéncias da saude, que assinala a precaucao a saude dos
trabalhadores, com qualquer visédo de prevencao de certos acontecimentos.

Mesmo com uma certa finalidade agenciar um meio ambiente laboral higido e
livre de doencas e acidentes decorrentes do trabalho, buscando levar aos
trabalhadores condigbes de trabalho e minimizando as implicagdes prejudiciais é
cooperar no desenvolvimento de uma sociedade que requeira a saude preventiva

por meio dos espacos de trabalho.

Objetivo do programa Saude do Trabalhador € prevenir e diminuir riscos e
doencas relacionadas ao ambiente de trabalho, através de medidas como
fiscalizagcao e promogdo de eventos técnicos. As agbes de vigilancia em
saude do trabalhador serao desenvolvidas, de forma que o objeto de analise
passe a se constituir em objeto de pesquisa e investigagdo ao longo do
tempo, como preconiza a Portaria n® 3120. (BISPO, 2010, s/p)
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Se analisarmos tal situacao, a vigilancia nao se preocupa tanto com a saude
do trabalhador que de fato acontece casos em que nao sao tratados com o seu
devido direito, situagées em que locais de trabalho ndo sao fiscalizados, se tivesse
tal fiscalizagé@o evitaria acidentes ocorridos em obras e diversos setores insalubres
de trabalho, que sao passados despercebidos inumeras vezes.

Podemos ver, que sequer estao dando importancia para um assunto tao
importante, trabalhadores que sao analfabetos e até aqueles que tém algum
conhecimento ndo estdo tendo seu legitimo direito, sdo lesados por seus
empregadores que agem de ma-fe, inclusive gravidas que voltam ao servigo antes
do tempo por medo de perder seu sustento e de seu filho.

Entao de fato nao é esse objetivo que propagam em que a vigilancia atua, a
falta de conhecimento esta cada vez maior, a fiscalizacdo esté precaria, néo é sé o
trabalhador que perde e sim o empregador também pelo fato de nao passar o
servico de qualidade devido as situagoes que os locais impdem, cada dia mais a
saude mental do trabalhador estd sendo afetada, o empregador ndo esta
importando, ele importa com seus servicos se esta de qualidade ou nao.

Se fizermos uma analise iremos ver que sao poucas as empresas que
fornecem, psicologos ou outros demais cuidados com a saude de seus funcionarios,
muitas empresas acham que apenas colocando um auxilio, assisténcia ou plano
médico ja esta resolvido, pois algumas pessoas so0 usam quando passam mal, sua
carga horaria ndo da tempo necessario para uma rotina de exames mais
especificos, ndo tem como ter um trabalho de qualidade, um servico eficiente se sua
saude ¢é afetada diariamente.

Monica Angelim faz uma analise bastante importante acerca dos
investimentos e resultados que grandes empresas arranjam, vinte e cinco (25)
empresas haviam se comprometido investir 3,563 bilhdes de dolares em diversos
estados, sendo que na Bahia ganharia aquisi¢bes que representam 50% desse
valor. Ao considerar o montante de isencdes fiscais aferido pela empresa para
instalacédo de sua plante na Bahia, Sena (2009, p. 73) manifesta e acha interessante
que com total de incentivos que acabam sendo concedidos a empresa somam
bilhGes, e assim seriam suficientes para poder construir com o que sobrariam das
fabricas, onde podemos ver que tem incentivos concedidos a grandes marcas no
mercado.
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Com varios incentivos fiscais podemos ver que tem poucas condicoes dada
de trabalho dos milhares de trabalhadores, que tentam ingressar nessa corrida pelos
outros motivos mais que necessarios, acabam esquecidos, se uma empresa de
grandes investimentos nao investe na saude de seus funcionarios proporcionando
uma saude fisica e mental de grande importancia para um servico de qualidade,
ainda mais vindo de um setor metalurgico automotivo que sao trabalhados com
produtos que afetam a saude de seus funcionarios.

A autora também fez um levantamento de que o adoecimento com complexo
automotivo e conduzido pelo processo produtivo e pelas condigbes socioecondémicas
dos trabalhadores, que os mesmos acabam percebendo que adoecem no trabalho |,
e com isso o Estado s6 se ausenta na protegéao do trabalhador, vemos uma
desigualdade onde abandonam os trabalhadores contando com sua sorte de néo ter
sua saude afetada, e os deixando de lado.

Lima ainda foi em busca de um relato de um trabalhador que expés seu

pensamento acerca da saude do trabalhador de modo geral.

O que mais me incomoda e a desatencdo que a gente tem por parte da
empresa e por parte dos orgaos competentes [...] € uma desatengao total do
Ministério do Trabalho, de ndo se preocupar mesmo. Parece que a gente
busca a doenga. Ndo € assim [..] cadé o interesse da empresa no
trabalhador, eu nao sou funcionario da empresa? Essa inércia do Estado
com a nossa situagdo e que me incomoda. O que sera que o Ministério do
Trabalho nao esta enxergando? O que seréd que CREMEB nao observa
esses lesionados? A propria justica do trabalho, ndo € mais imperativa com
essa empresa? Qual o prejuizo que a sociedade vai ter daqui a mais de dez
anos, com esse bando de lesionados dependendo de beneficios do INSS?
(Hugo). (LIMA, 2017, p.393)

Vemos entdo como os trabalhadores pensam a respeito que entram sadios
em seus trabalhos, que dao o seu maximo para realizacao de um sonho, e ao
passar de um tempo eles ja veem a importancia que as empresas dao a saude dos
trabalhadores que ali exercem seus trabalhos, ai vem os questionamentos o Estado
se mostra tdo ausente, assim podemos ver um outro relato de trabalhadores que
tentam buscar a sua expressao acerca do gue vivenciam quando sua saude €

afetada.

Se o tempo voltasse, faria tudo diferente. Eu ajudei muito a empresa, hoje
em dia néo estou sendo ajudado. (Ubaldo). (LIMA, 2017, p.406)
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Ao falar da salde dos trabalhadores, um assunto bem escasso diante do
nosso cotidiano, trabalhadores que atuam-no ramo de coleta de materiais
reciclaveis, que para manter sua familia utilizam seu corpo que agrava
principalmente a coluna de cada trabalhador, ou por nao ter equipamentos corretos
para a coleta de produtos agressivos a sua saude.

Com exposi¢édo a riscos e com uma sobrecarga de trabalho, mas nunca
perdem a esperanga de dias melhores, ndo adianta s6 depender da previdéncia
social se ela nao é realmente social, ainda mais quando precisa.

Para esse tipo de trabalho, a saude é um fator importante pois determina uma
certa habilidade para o servico, e assim o corpo por ser o seu instrumento de
trabalho mesmo sentindo dores ou alguma indisposicdo evitam questionar sobre,

pois a previdéncia ou seus amparos sociais, ndo dao a devida importancia.

1.1.1 AIMPORTANCIA DA SAUDE FiSICA E MENTAL DO TRABALHADOR

Podemos observar muitos afastamentos de trabalhadores de diversas
empresas, seja qual for sua funcao, atualmente nao estao conseguindo equilibrar
seu bem-estar com sua atividade profissional, em que eles passam por uma pressao
de cobranga muito constante de seus superiores, que afetam sua salde fisica e
mental.

Para poder mudar esse impacto que atinge funcionarios que é prejudicial para
ambos os lados, para a resolugdo desses acontecimentos as empresas poderiam
ministrar uma estrutura através de programas para cuidar melhor de seus
funcionarios, fornecendo um ambiente saudavel e incentivando para uma interacao
social entre os demais daquele mesmo local, assim evitariam um certo desconforto
no local em que passam mais tempo de suas vidas.

Analisando ndo existe uma abordagem certa, para tal tratamento, mas
comegando pelo fato de ter uma consideracao por aquele ser que deposita todo seu
conhecimento para uma empresa prosperar, ele merece sim, um reconhecimento de
forma saudavel e respeitoso de seus superiores, cientes que medidas tomadas de
maneira hostil, leva consequéncias insatisfatérias para o progresso de tal servico
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estabelecido por aquele funcionario como estresse, conflitos e abuso de alcool e
drogas, até mesmo doengas ocupacionais.

Por isso, distinguir e conservar um ambiente saudavel pode originar causas
bastantes benéficas, proporcionando positividade do entusiasmo no trabalho, mais
eficiéncia, retencdo de funcionarios, diminui¢ao da rotatividade, reducao da

quantidade de faltas e até entdo um aumento em sua producéo.

1.1.2 FALTA DE INFORMAGAO E A MIDIA

Ao falar “saude do trabalhador”, podemos analisar que a maioria ja passou
por tal circunstancia de nao ter seu direito garantido, como a Lei mesmo nos relata,
gue assegura os mesmos, mais com a falta de informacao, que nos trabalhadores
temos, deixamos que a ma-fé dos empregadores, nos deixa prejudicados e sem
garantia de tal direito que €& estabelecido em tal situagcdo. O trabalho tem uma
grande relevancia na vida de cada individuo, e sem a saude nao ha trabalho.

Com a escassez do assunto na midia, noticiarios, redes sociais e até mesmo
no local de trabalho a respeito do tema, da falta de conhecimento por parte da
sociedade em geral e dos proprios trabalhadores, a presente pesquisa justifica-se na
medida em que almeja dar visibilidade de tdo grave e contestavel problema, a fim de
esclarecer no sentido de nao ser prejudicial, ou pelo contrario, no caso de conclusao
diversa impulsionar a abolicao de regras permissivas a sua utilizacdo.

Por tanto este estudo tem um grande aspecto relevante por abordar de um
assunto que envolve a salude no ambito de trabalho, e assim adiante reflete na
propria dignidade da pessoa humana, Menezes ainda faz relatos a cerca de
divulgagao na midia a respeito disso:

O jornalismo de saude em Goidnia & pautado por uma cobertura que tende
a ser mais negativa, mesmo com o enfoque equilibrado nas matérias
analisadas e discutidas neste artigo. O negativo, no jornalismo, € uma
caracteristica importante e presente em grande parte das noficias, pois &
um dos motivos que chamam atencdo do publico e contribuem para a
audiéncia. Entretanto, o que se percebe nas matérias analisadas, é a
cobertura de alguns acontecimentos de maneira superficial, como o assunto
regulagdo, um tema complexo e de muita profundidade e viés politicos,
inclusive, guando notamos a “disputa” entre Estado e municipio. Nesse
sentido, muitas vezes a cobertura de salude peca por nao ter um reporter
que entenda desse assunto especializado, brago do jornalismo cientifico,
com mais profundidade, a fim de explicar e traduzir melhor os fluxos, termos
e processos para o publico. Outro ponto importante € a caracteristica dos
veiculos analisados. O jornal impresso O Popular dispara em matéerias
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negativas, enquanto a Radio CBN Goidnia divulgou somente contetdos
positivos e neutros. O radio tem um perfil mais proximo do publico do
Sistema Unico de Salde e talvez por isso tenha um tom noticioso mais
voltado para matérias de servico e informacdo aos usuarios do sistema.
Essa hipotese requer outro estudo mais especifico, quem sabe muito em
breve. (MENEZES, 2015, p. 133)

Ao fazer o abordamento de pesquisas feitas na regido goiana, nos deparamos
com uma pergunta vaga, ndo se vé com frequéncia o jornalismo ter matérias
relacionadas a classe trabalhadora na midia, pois quando tratam do assunto tem
que ser de uma maneira bem superficial havendo uma certa regulagao por ser muito
complexo e de viés politico, com isso peca na falta de repérteres que nao tem
informacgdes e entendimento para fazer cobertura de qualidade a respeito da saude

e suas dificuldades que o trabalhador passa diariamente.

[...] 2 andlise permite concluir que a cobertura do SUS em Goiania, apesar
de equilibrada em enfoques negativos, positivos e neutros, apresenta uma
cobertura por vezes isolada e superficial do assunto, nao refletindo sobre os
servicos de saude e mostrando a saude publica como um produto a ser
analisado e criticado pela populacao. Por vezes, a imprensa se concentra
em casos isolados que representam e tipificam o atendimento de satde na
capital, como € o caso de leitos de UTI e Vale-exame. Em grande parte do
material coletado estd presente a repeticdo de assuntos, fator tipico da
propria rotina jornalistica. No entanto, ndo foram identificadas publicacoes e
reportagens que analisam o sistema, explicando contextos e orientando a
populacao sobre como melhor utilizar o SUS. A imagem negativa do sistema
ainda ¢ alta, por conta dos contetdos noticiados. Outro fator que contribui
para isso & que as publicagbes positivas reproduzem em grande parte
contetido noticioso produzido pela Assessoria de Imprensa, o que pode
expressar pouca ou nenhum interesse do veiculo de informacdo em produzir
conteudo proprioc sobre campanhas e conscientizagdo, mas apenas
reproduzir contetidos de servico. [...] A midia impressa goianiense,
preferencialmente, pauta o SUS pela auséncia de servigos e ndo pelas
acoes pensadas para a melhoria do sistema. Os jornais locais tambeém
pautam a sociedade para a cobranga de um produto, que & a salde, e ndo
tratam o sistema publico como um sistema de todos, tanto no sentido de
responsabilidade e de ativa participagdo quanto no cuidado com a coisa
publica. (MENEZES, WANDERLEY e BRAGA, 2013, p. 14)

Diante de diversas pesquisas feitas por Menezes por veiculos impressos ele
ainda revela que o SUS é totalmente um caos sendo apenas um produto a ser
criticado pela classe trabalhadora e toda a populagdo que dele precisa, quando se
vé uma abordagem do caso é sempre as mesmas, nada de novo no jornalismo,
porém, por nao expor a realidade dos fatos que acontecem, a populagao normaliza
tudo que vivéncia ao precisar de atendimento na rede de saude.

Essa falta de interesse da midia, ndo nos deparamos com campanhas de
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prevengao para evitar riscos aos trabalhadores, assim nao temos reportagens e
entrevistas com trabalhadores para mostrar a realidade do que acontece, pouca
profundidade do assunto falta de orientacdo em relagéo aos direitos fundamentais e
de como e o funcionamento do SUS, gerando a falta de qualidade na saude publica
de toda a populagao.

Ha muitos outros veiculos de comunicagao que discorrem sobre temas como
a qualidade de vida e o bem-estar. A sociedade, sem fazer questionamentos de
como € o seu funcionamento ou do que se tem para melhorar, sem fazer
Levantamentos de campanhas para ajudar na informacgdo de trabalhadores que
executam servicos que geram danos a sua saude. Santana e Temer ainda
relacionam o fato do cidadao que se coloca na frente do televisor para assistir
programas voltados a saude, onde gera uma impressao de que pode fazer parte de
um grupo de geracdo saude, em que a saude pode mudar apenas os habitos
alimentares ou os costumes.

Ao se tratar de saude temos um custo muito significativo, como sé vimos a
midia falar da dramatizacao do SUS demonstra que seus atendimentos séo feitos de
uma qualidade excelente levando reconhecimento elevado aos seus funcionarios,
mais guem vive no descaso desse o0rgao sabemos que nao é bem assim que é o
seu funcionamento.

Mas por causa dessa dramatizacdo que o jornalismo transmite, a rede de
salide publica passa a ter um olhar diferente de quem vé de longe, convertendo a
realidade de quem sofre por um atendimento digno e respeitoso. Com isso
modificando toda a real situagdo mudando os angulos da realidade brasileira,
concluimos que a midia so transmite o que & beneficente para os governantes de
todo nosso pais. Os autores Menezes, Wanderley e Braga, fazem uma busca onde
relatam que o jornalismo a respeito da saude gera audiéncia, por ser um tema
bastante sensivel, e que esta sempre ligado na auséncia de servigo ou atendimento,
sendo apelativo para a populagdo e com isso acaba gerando mais audiéncia para os
diversos veiculos de comunicacao.

Vejamos mesmo que o assunto sobre a saude proporciona uma audiéncia
relevante para o jornalismo, eles apenas passam os pontos positivos para a
populagdo, ndo investe naquilo que vai dar um reconhecimento satisfatorio, devem
especializar no assunto para uma melhor cobertura para sua transmissdo, por se

tratar de passar um papel fundamental na area da saude.
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A comunicagao se torna uma agao bastante importante para a populacao,
assim passam a entender mais sobre seus direitos obtidos ao longo do tempo e
sobre seu funcionamento, tendo a midia seu poder de transmissdo da realidade
levando divulgagoes que auxiliam muito a classe trabalhadora menos favorecida de

conhecimento.

A comunicagdo em salde pode ser vista como uma relagéo de troca de
ideias ou mensagens que, quando bem-sucedida, promove um contato
entre o pensamento sanitario e o pensamento do senso comum, afetando
ambos e fazendo avangar a consciéncia coletiva sobre as questbes de
saude e doenga em uma dada formacgéo sociocultural. Para que isso ocorra,
é preciso considerar as representagées sociais sobre saude e doenga
existentes nas formagdes socioculturais, ou seja, o sistema de ideias que
constitui o modo de pensar saude e doenca proprio do grupo ao qual o(s)
individuo(s) pertence(m). (LEFEVRE, LEFEVRE e FIGUEIREDO, 2010, p.
09)

Para se ter uma boa comunicagao tem que existir uma troca de
conhecimentos de todos que tenham uma participagdo em torno da saude publica,
pois quando a mesma € passada cheia de informacgdes que tenham a real questao
envolvida, tem uma satisfagdo importante para quem dela se faz uso, mesmo
dependendo de fatores existentes que faz de forma negativa exercicio de seu poder.

Toda a populagdo ndo somente a classe trabalhadora tem que cobrar de seus
governantes uma saude e atendimento de qualidade, ndo sé vemos mais passamos
por muitos constrangimentos quando se fala em saude publica, até mesmo por falta
de medicamentos, equipamentos e a falta de contratagcdo de profissionais
capacitados para as fungdes que tem que ser desempenhada, ndo podemos esperar
que somente a midia passa a se preocupar com todo o descaso que vem ocorrendo
ao longo do tempo, ter uma saude fisica e mental € fundamental para desenvolver

um servico de qualidade e produtivo no ambiente laboral.
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2 JUDICIALIZACAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

O Poder Judiciario tem wuma grande responsabilidade para poder
corresponder com as demandas da sociedade trabalhista, em gue podemos ver
muitas das vezes nao vem sendo respeitadas, dentro de seus respectivos locais de
trabalho, e por conta desses impactos a Constituicao para tentar de alguma forma
igualar o acesso a saude dos trabalhadores, tem como direito o Mandado de
seguranga, o Mandado de Injungdo, a Agdo Direta de Inconstitucionalidade por
omissao, a Acao Civil Publica entre outros.

Em um breve trecho podemos fazer uma reflexao sobre o direito a salude ser
um direito social, sua efetivagdo e como o Ministério Publico pode atuar de acordo

com o pensamento do autor citado.

O direito 4 salde, pode ser efetivado atraves de agbes individuais ou
mesmo coletivas. O Ministério Publico pode ajuizar uma ag2o individual
indisponivel para protegao de uma pessoa ou de uma coletividade, uma vez
que atua em defesa dos direitlos elementares, seja num plano individual,
coletivo ou difuso. (MOREIRA; ANDRADE, 2017, p. 03).

Portanto, o que a Constituicdo Federal de 1988 disponibiliza nao pode ter
ainda um direito & saude igualitario, mesmo com a existéncia do Sistema Unico de
Saude existente no Brasil, ha uma grande demanda no Poder Judiciario, no que se
diz que o direito a saude é um direito social, onde ndo acaba sendo correspondido
dessa forma, e quando se trata de ser um tratamento médico e consultas que se
vem de procedimentos cirurgicos.

Podemos ver que ocorrem diversos acidentes de trabalho, e muito raro uma
assisténcia que seja em uma rede particular de saude, a espera por esse
atendimento demora até dias, meses e chega até anos, sendo assim o trabalhador
tem que ter um controle sobre sua saude devido aos riscos em que sao expostos no
seu ambiente de trabalho, onde se encontra previsto em lei no art. 168 da CLT, com
a Convencdo 161 da Organizacédo Internacional do Trabalho — OIT. Com isso os
trabalhadores mais afetados aos riscos expostos nos ambientes de trabalho, que
afetam sua saude sdo aqueles que nao tem uma alfabetizaggdo digna.

O ministério do trabalho e emprego, busca condigdes melhores para a
seguranca e saude, através de normas € leis, mais com isso vem a grande desculpa
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dos empregadores de nao conseguirem acompanhar as mudancas que ocorrem, as
mudancgas que sao benéficas a classe patronal elas sdo estabelecidas rapidamente,
de forma eficaz.

Devido a falta de informacao e a escassez de servico a essa classe
desprovida de conhecimento acaba aceitando o que sdo imposto a eles, por isso
para poder evitar esses riscos, € indispensavel um profissional que seja qualificado
para poder fazer esclarecimentos acerca dos equipamentos e produtos, que vai
fazer parte do manuseio, principalmente a empresa ter equipamentos de protegao e

exigir o uso durante o periodo de trabalho.

O governo, na tentativa de reduzir os acidentes, criou programas e
campanhas para monitorar os acidentes e promover a cultura de seguranga
no ambiente laboral. Neste sentido foi criada no Brasil, em 2019, a
Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (2019), que
traz um conjunto de acOes que visam a promog¢ao de uma cultura de
seguranca e saude no trabalho. Este programa € importante por dar mais
visibilidade aos acidentes. Alem disso, promove agdes de saude e
seguranga no trabalho para os trabalhadores, alcancando assim mais
segurangca e uma melhor qualidade de vida no frabalho. (SANTOS;
GALLEGUILLOS; TRAJANO, 2019 p. 103).

Os autores acima relatam um fato, que nada adianta fazer programas e
campanhas se elas nao sao visualizadas nas midias, e ainda ndo passa informagoes
de grande importdncia aos trabalhadores, para poder atuar em suas devidas
fungdes. Embora que muitos acidentes ocorridos no ambiente laboral néao sao
notificados.

Assim podemos ver que as estatisticas sdo sempre as mesmas, sendo de
grande importancia ao trabalhador ser capacitado naquela fung¢éo, com informagées
desenvolvidas por profissionais, para os trabalhadores terem consciéncia dos fatores
de riscos, e assim evitarem acidentes e poderem desenvolver um trabalho com

condi¢cdes de seguranga e saude.

2.1. ADESPROTEGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR E SUA JUDICIALIZACAO

Como ja vimos, o governo nao tem nenhuma preocupacao quando se trata da
saude do trabalhador, porém guando se abre mao da saude dos trabalhadores esta

deixando de lado quem acaba gerando a economia do pais, com a insuficiéncia da
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mao de obra, sendo ela pela falta de saude, o trabalhador nao tem condi¢6es de
desenvolver seu servigo com qualidade da qual era disponibilizada.

Com isso, nao afeta somente a saude fisica do trabalhador, mas a mental
principalmente, a precarizagao da seguranca e saude no trabalho, acaba
contribuindo para acidentes de trabalho mais frequente.

Mesmo que a protecdo a saude do trabalhador tenha sido edificada com
norma constitucional, tendo como atribuicdo o SUS, a mesma ainda ndo teve
efetividade necessaria para poder proporcionar atendimento com eficiéncia e
qualidade aqueles que necessitam.

Embora que vem acontecendo muitos casos a respeito, o Poder Legislativo
néo se posiciona e nem proporciona o tema para se debater, sendo um assunto de
grande importancia, com essa invisibilidade podemos ver o descaso que é feito com
a populacao que enfrenta lutas diarias para alimentar sua familia, seja com ou sem
saude e seguranca.

Além de correr risco de acidentes no trabalho, o trabalhador pode
desencadear doengas ocupacionais, por ser um processo lento e gradual, mas e
desenvolvida em determinadas atividades especificas, onde poderia se agravar pelo
exercicio da atividade atribuida, como na perda auditiva, visual, lesées por esforgos
repetitivos, disturbios osteo musculares, isso s6 ocorre quando o trabalhador presta
servicos em condigdes inapropriadas a sua satde.

Wiadimir Novaes Martinez faz uma diferenciacao entre doencga profissional e
doenca de trabalho onde a primeira encontra ligada a profissdo de obreiro enquanto
a outra acaba se derivando de condicdes do ambiente de trabalho, de instrumentos
que sao adotados dessas mesmas empresas que exploram de sua atividade
econdmica e que nem sao conceituadas como fazem parte do obreiro.

Apesar de nao ter uma grande percepgao, ha um brio entre elas, que se tem
seriedade para o Onus de prova de causalidade, quando se aborda doenga
profissional trata do nexo causal que presume a prova contraria, que é feita pela
empresa, e ja na doenca de trabalho e cabivel ao trabalhador demonstrar que a
doenga se desenvolveu durante o exercicio do servigo.

Mesmo muitos nao tendo a preocupag@o com esses acontecimentos com os
trabalhadores, pois atinge os empregadores € o Estado, produzindo um reflexo
negativo para toda a sociedade, de fato o Estado & quem é destinado a pagar as

indenizagdes, por isso quanto mais a falta de responsabilidade para evitar riscos a
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classe trabalhadora, mais prejuizos no fundo responsavel dos beneficios
acidentarios tera. José Cairo Junior faz uma abordagem bastante importante,
destacando um assunto relevante em que a seguranca e um direito fundamental e
garantido pela Constituicdo Federal no art. 5°, caput, onde sao vistos os direitos
humanos, a preocupagao por parte do patrdo tem que ser com a seguranca dos que
estdo sob seu poder de direcao.

Por isso ter seguranca no trabalho € essencial para ambos os lados, além de
ser benéfico para o trabalhador exercer seu servigo em um ambiente saudavel, o
empregador em caso de algum acidente, tera a auséncia de um de seus
trabalhadores e ainda havera um desfalque em sua produgéo, e tera que contratar
um empregado temporario, que nao apresentara a mesma habilidade do que tem
gue substituir.

Ainda sim, durante quinze dias do afastamento de seu funcionario, havera de
arcar com seu salario, entdo podemos ver que o mais prejudicado nesse infortunio
sera o proprio empregador, e diante desse descaso da saude publica do trabalhador
ser bem desfavoravel a ele, o empregado sofre um acidente de trabalho onde o
dano pode ser estético, como esse empregador vai conseguir tal procedimento
sendo que para exames laboratoriais e procedimentos cirurgicos sao pontos bem
negativos para o trabalhador.

O Brasil tem uma grande dificuldade relacionada com a eficacia de suas
normas, que se torna um problema, onde se mostra uma legislacdo confusa,
atribuindo criticas em sua jurisdicdo, onde se tem uma invisibilidade dos problemas
decorrentes, idealizando a realidade social que se enfrenta.

Mesmo existindo constitucionalmente, que deve se ter um olhar mais ideal
para implementar politicas publicas de acesso igualitario e eficaz, nada se faz a
respeito, nao pode ser deixada para depois ou sO0 quando acontecer algo mais
avassalador com a saude do trabalhador para poderem efetivar seus direitos ja
estabelecidos.

Nds perguntamos a respeito do movimento sindical, que acabou surgindo
devido a precarizagao no ambiente de trabalho, e ainda se encontra nos
documentos e convengoes da OIT, o direito a sindicalizagao, de negociagéo e greve,
onde foi resultado diante de uma agdo organizada entre os trabalhadores que

contribuiu para a redugao da jornada trabalhista, embora no Brasil os sindicatos
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organizam reivindicagées para os trabalhadores, e até mesmo desempenha uma
acao significativa na politica nacional.

Os Sindicatos tém uma atuacédo muito importante através da negociacéo
coletiva, proporcionando direitos garantidos em Lei e novas conquistas, ganhando
anualmente condigbes de trabalho renovadas, mas vemos que seus direitos por
parte das empresas e desrespeitados, tem ainda muita auséncia de fiscalizagao,
com a falta de interesse do poder publico, ocorrendo o descumprimento por parte
das empresas ao efetivar os direitos que sd&o de grande relevancia aos
trabalhadores.

Assim ndo tem como os sindicatos fazerem as denuncias do que ocorrem nas
empresas, impossibilitando o convivio no local e a fiscalizagao para evitar acidentes
de trabalho, além de colaborar para uma melhora no ambiente laboral, o sindicato

acaba impedindo uma demora nas demandas judiciais em resolucao de conflitos.

2.1.1 AMBIENTE DE TRABALHO SALUBRE

Alguns trabalhadores sofrem com ambientes de trabalho insalubres, onde
correm riscos, expondo a saude a diversos fatores causados por aquela atividade,
causando ainda efeitos que tem a agado de modificar o ambiente, que sao ocorridos
dos maquinarios, equipamentos disponibilizados naquele local de trabalho que
muitos deles afetam de forma direta a satide do trabalhador, e muitos deles agem de
forma que nao carece de contato fisico.

Os riscos quimicos sao os mais prejudiciais no ambiente laboral, além de ter
muitas exposi¢gdes a agentes quimicos, onde agrava acidentes e doencas devido a
sua atividade.

O empregado tem direito a um ambiente de trabalho, onde proporciona uma
qualidade de vida digna, pois € onde ele passa uma boa parte de seu dia, como
podemos ver que € um direito fundamental ter um ambiente laboral seguro, um
ambiente insalubre afeta de forma direta a relagcao do trabalhador, ndo podendo
oferecer um servico de qualidade, ainda € um fator que causa muitas enfermidades,
sendo uma delas a doengas de musculos, o empregador pelo fato de custos de
implantacao de medidas de seguranga acaba nao contribuindo para gerar um meio

ambiente de trabalho saudavel.
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Primeiramente deve ter um ambiente de trabalho onde possa permitir um
ambiente higido, podendo ter uma relagao harmoniosa com o local com os demais,
onde possam evitar acidentes e de agentes causadores moléstia que possam surgir
no decorrer da atividade laboral, onde os empregadores tém que tomar medidas
necessarias, para proporcionarem cuidados para evitar qualquer tipo de dano para o
empregado.

O ideal seria ja ter um projeto para estabelecer uma técnica para evitar
gualquer que seja o risco para o trabalhador, antes mesmo de definir os
equipamentos que serao manuseados, fazendo o estudo dos mesmos para

neutralizar os riscos que possam ocorrer.

O § 1° do art. 19 da Lei n° 8.213/1991 impde a empresa a obrigacao da
adogao e uso das medidas coletivas e individuais de protegao e seguranga
do trabalhador, constituindo contravencgéo penal punivel com multa, o néo
cumprimento das normas dessa natureza. (JUNIOR, 2020, p. 112)

Ao analisar o comentario do autor José Cairo Junior, tem o direito de fazer
cobrancgas ao empregador para o mesmo fazer uso de suas obrigagoes e cumprindo
as normas de segurancga e higiene do local, estabelecendo a criagdo de orgaos
internos como a lei exige, e programas para facilitar que os trabalhadores tenham
informacOes adequadas para evitar qualquer risco, caso haja descumprimento de
qualquer medida, o empregador sera punido penalmente com multa.

Assim podemos ver que se torna comum o trabalhador fazer o manuseio de
equipamentos com defeitos, ambientes que ndo tem uma iluminagdo adequada, néo
fazem questéo de proporcionar exames medicos ainda mais para aqueles que sé&o
expostos a produtos quimicos, e nao & apenas estes fatos que ocorrem, mas todas
essas irregularidades em caso de acidente de trabalho ndo se podem alegar que foi
de caso fortuito ou forga maior.

2.1.2 AINSPECAO DE SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

De acordo com o art. 21, XXIV da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil a mesma permite ao sindicato para poder organizar, manter e realizar o

trabalho de inspecao nos ambientes de trabalho, procurando identificar os fatores de
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riscos para aqueles trabalhadores que exercem sua atividade laboral ali existentes,
com o objetivo de adotar medidas preventivas e necessarias.

Como podemos ver no MTE a fiscalizacéo é feita pelos auditores-fiscais, com
organizagao do SIT, poréem existem diversas formas de inspecao de trabalho, sendo
elas primordialmente fazer o cumprimento das legalidades que condiz com as
condi¢des da jornada de trabalho, juntamente com a protegdo dos trabalhadores em
suas atividades.

Onde ainda se deve ser resguardado pelo principio da legalidade, tendo
fornecimento ao direito a informacao para os empregadores e trabalhadores para o
cumprimento da legislagao trabalhista, agindo de acordo com a lei a obrigagao de
orienta los a respeito de maneiras para evitar as irregularidades que possam existir,
e ainda levar a autoridade, qualquer que seja, o descumprimento que possa existir,
para que seja resolvido alguma pendéncia, para fazer uso das melhorias no local,
podendo ter uma atividade laboral menos danosa e digna.

O Sistema Unico de Satide (SUS), dirigido no ambito da Uniao pelo MS, tem
entre as suas atribuicoes executar acoes de saude do trabalhador, bem
como colaborar na protecao do meio ambiente do trabalho, conforme prevé
o Artigo 200 da CRFB e o Artigo 6o da Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990 (BRASIL, 1988c; BRASIL, 1990).

Analisando o comentario dos autores acima podemos ver que, o SUS mesmo
com funcgéo de executar atribuicbes de saude ao trabalhador, acaba sendo falha por
ter muitas demandas, e com isso trabalhadores que sao alvos de acidentes no local
de trabalho ficam a espera de vagas para serem atendidos, e até mesmos
trabalhadores que desenvolvem doengas ocupacionais, por isso a fiscalizagdo do
sindicato & muito importante para até mesmo reduzir os casos no Sistema Unico de
Saude.

Nos dias atuais pode se dizer que é cabivel e de total responsabilidade
normativa do MTE a seguranga e saude nos ambientes laborais onde tem trabalho
subordinado, e assim tendo como responsabilidade legal de examinar se ha
cumprimento das normas, por meio das inspegbes que sao realizadas, por seus
auditores-fiscais, fazendo cumprir as hormas em vigor.

Essas inspecdes tém um papel bastante importante para o empregador e o

trabalhador, para verificar como € exercida a jornada de trabalho, os beneficios
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repassados ao trabalhador, que obtendo um periodo de descanso e alimentacao,
ajuda a nao agravar sua saude seja fisica ou mental.

Se a fiscalizacao fosse feita de maneira correta isso ndo seria um problema
para nossa sociedade, onde vem ocorrendo discussdes a respeito, que vem
sofrendo um certo esvaziamento do setor de seguranga e saude, pelo numero baixo
de agentes fiscalizadores que vem se aposentando, e ndo se vé reposi¢ao na area,
ao analisar os quadros de acdes fiscais mostra um resultado insatisfatério de
inspegdes que foram realizadas.

Empresas de grande porte tem que ser fiscalizadas ao menos duas vezes ao
ano, porem com essa falta de fiscalizacdo as mesmas se aproveitam para fazer
contratagao de um numero maximo de trabalhadores que sao exigidos, e até mesmo
empresas que nao sao fiscalizadas e fazem contratagdo de trabalhadores de forma

irregular.

Em sintese, apesar dos avangos significativos no campo conceitual que
apontam um novo enfoque e novas praticas para lidar com a relagédo
trabalho-salide, consubstanciados sob a denominagcdo de Salde do
Trabalhador, depara-se, no cotidiano, com a hegemonia da Medicina do
Trabalho e da Saude Ocupacional. Tal fato coloca em questao a ja
identificada distancia entre a producédo do conhecimento e sua aplicagao,
sobretudo num campo potencialmente ameagador, onde a busca de
solugdes quase sempre se confronta com interesses econdmicos arraigados
e imediatistas, que nao contemplam os investimentos indispensaveis a
garantia da dignidade e da vida no trabalho. (Minayo Gomez e Thedim-
Costa, 1997, p. 23.)

Podemos ver que na saude do trabalhador, tem se uma relagdo com o Estado
de proventos publicos para toda sociedade trabalhista brasileira, tendo reflexos
negativos no campo de informagdo em relagdo a saude no trabalho, muitos
trabalhadores aceitam trabalhar sem registro de contratacao, para poder ter uma
renda mensal, mesmo com condi¢cbes precarias no ambiente |laboral e enfrentando
os riscos, a também muita exploragao por parte do empregador quando vé que o

trabalhador necessita do cargo.
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2.1.3 A IMPORTANCIA DA SAUDE DO TRABALHADOR PARA A REFORMA
POLITICA SANITARIA

Ao analisar as consideragoes de Lacaz que faz relatos da importancia da
saude do trabalhador, onde constitui vetores que o mesmo cita, depois de uma longa
demanda a classe trabalhadora pode garantir seus direitos constitucionais, onde tem
por base intermediarios para poder reafirmar a importédncia para protecdo dos

trabalhadores.

“a producéo académica; a programacgdo em saude na rede publica e o
movimento dos trabalhadores, particularmente a partir dos anos 1980,
quando seu discurso assumiu carater mais propositivo junto ao Estado,
deixando de apenas dizer nao, para também indicarem solugbes para 0s
problemas sociais, politicos e econdmicos”. (, 2007, p.757-766)

Porém, os governantes nao dao a devida importancia para os trabalhadores e
seus direitos, sendo assim, a politica sanitaria so teve relevancia a partir do século
XX, onde houve inspecao nas condi¢ées de saude dos trabalhadores. Com isso

acabou gerando uma melhora na qualidade de vida e saude dos empregados.

[.] Com o apoio dos trabalhadores, em particular dos sindicatos
sintonizados com as premissas do “novo sindicalismo” e as formulagées
tedrico-conceituais produzidas pela epidemiologia social, a Reforma
Sanitaria Brasileira incluiu as questdes de saude do trabalhador. Assim, o
movimento de Saude do Trabalhador, no Brasil, toma forma no final dos
anos 70, tendo como eixos: a defesa do direito ao tfrabalho digno e
saudavel; a participagdo dos ftrabalhadores nas decisGes sobre a
organizagéo e gestdo dos processos produtivos e a busca da garantia de
atencao integral a saude. (DIAS, HOEFEL, 2005, p.817-827)

Segundo Dias e Hoefel o apoio dos trabalhadores a Reforma Sanitaria pode
fazer inclusdao de casos relacionados com a saude do trabalhador, defendendo um
trabalho com dignidade, buscando protecao para os mesmaos, tendo avangos nas
normas fundamentais garantindo direitos fundamentais, e ainda beneficios para
auxiliar na renda mensal.

Mesmo vendo que o SUS foi atribuido para atender os operarios,
proporcionando prote¢gdo a saude, o seu atendimento acaba deixando de ter uma

responsabilidade em casos de acidentes de trabalho e até mesmos exames
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médicos, a sua demora de atendimento deixa varios trabalhadores na espera de
controlar sua dor devido a alguns acidentes ocorridos diariamente.

Desde entdo a implementacéo da Lei Organica do SUS (Lei 8.080/1990) os
trabalhadores passaram a nao depender do trabalho formal e de contribuigao a
previdéncia social para poder ter acesso a rede de saude publica, dando acesso
igualitario a todos e os protegendo da mesma forma.

Deste modo houve uma observacé@o que ao passar dos tempos foi ocorrendo
uma diminuigdo dos direitos defendidos pela Reforma Sanitaria, dando lugar a uma
ineficiéencia das normas constitucionais que nao mais garantia a protegcéo a saude
dos trabalhadores néo existindo atengdo dos representantes governamentais e dos

empregadores. Com isso Dias e Hoefel aparam um fato incontestavel:

[...] 15 anos apds a regulamentagao da atribuicdo constitucional da atencao
integral & saude dos trabalhadores pela Lei Organica da Saude 8.080/90 e
das experiéncias implementadas na rede publica de servigos de saude,
pode-se dizer que o SUS ainda nao incorporou, de forma efetiva, em suas
concepgdes, paradigmas e agdes, o lugar que o “trabalho” ocupa na vida
dos individuos e suas relagdes com o espaco socioambiental. (DIAS,
HOEFEL. 2005, p.827)

Mesmo diante de lutas para providenciar uma assisténcia a saude digna para
0s operarios, a rede publica ainda nao garante um trabalho decente, mesmo que
essa luta tenha contado com apoio dos sindicatos, estdo colocando a com menor
relevancia diante das situacdes vividas na sociedade.

Pois, descuidar da saude e proteg&ao do trabalhador jogara fora o mecanismo
propulsor de todo o pais, ocorrendo a diminuicao da mao de obra, acarretando a
saude do trabalhador, gerando crises na economia brasileira, cuidando melhor da
saude do trabalhador reduzira inumeros acidentes e falta de funcionarios no
ambiente laboral.

Vemos em alguns noticiarios o numero preocupante de acidentes de trabalho
que ocorrem no Brasil, hos dados do Anuario Estatistico da Previdéncia Social no
ano de 2016, houve 578.935 casos de acidentes registrados no ambiente de
trabalhos, isso quando nao se registra casos de acidentes, que sdo frequentes para
nao poder ter prejuizos na produgao das empresas.

Ha muitos empregadores que nao faz uso dos direitos que sao garantidos aos

trabalhadores, ndo da informagées ou instrugées necessarias para o manuseio de
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maquinas ou mesmo dos riscos que produtos quimicos podem causar a saude sem
sua devida protegcdo, decorrendo de esgotamento psiquico que é adquirido ao
excesso de acidentes ocasionados no trabalho.

Portanto, mesmo que a saude do trabalhador esteja na Constituicao Federal,
a sua protecao nao tem ganhado efetividade necessaria para poder contar com o
descaso de empresas que nao tem responsabilidade de cuidar e proteger quem os

garantem diariamente sua producéo.

Nos momentos em que as forgas populares se mobilizam e chegam a pér
em jogo a hegemonia do Estado, ha expansao das politicas assistenciais e
nos momentos em que as forgas dominadas estdao desmobilizadas,
desorganizadas, enfraquecidas, as politicas assistenciais sdo reduzidas.
(BELFIORE, 1985, p.73)

Podemos analisar que o autor relata a importancia de fazer valer o poder que
se tem para poder concretizar os direitos fundamentais, pois o trabalhador ndo pode
ser considerado como um escopo que pode ser descartado quando néo se tem mais
serventia para poder evitar gastos exagerados de servidores publicos.

Onde tem que ser feita uma exigéncia do Poder judiciario para fazer a
concretizacao dos direitos fundamentais, sendo seu dever efetiva los atuando para
proteger o trabalhador de injusticas e omissdes de seus direitos, a sociedade precisa
do comparecimento do judiciario nédo deixando os empregadores infringir as regras
exposta, colocando o menos favorecido na condi¢gdo de ser humano sem perder sua

dignidade diante da sociedade.
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3 O PRINCIPIO DA DIGNIDADE HUMANA EM RELACAO AO TRABALHO

Ao analisarmos a antiguidade do histérico de como era o trabalho, as normas
juridicas de Direito do Trabalho nao tinham nenhuma inexisténcia, naquele tempo
existia o trabalho escravo e nao existia nenhuma possibilidade de consideragao
pelos seres humanos, que dedicaram sua vida exclusivamente até mesmos
obrigados para os seus superiores.

Assim o trabalho que era executado nao tinha nenhuma valorizagdo, muito
menos alguma realizacao pessoal, mais ao longo do tempo foi surgindo outras
formas de trabalho, como a serviddo que o trabalhador se disponibiliza em troca de
protecao de seus superiores, ja nas corporagoes de oficio era mais trabalho exercido
do que protegao para os trabalhadores, poréem nenhum deles eram livres.

Ao longo do tempo foi surgindo varias mudancas que favorecia os
trabalhadores, valorizando seus servigos e seus direitos passam a ter uma outra
vis@o para a classe de empregadores, ganham respeito nas normas juridicas de
protecdo a dignidade humana, valorizando sua condigdo humana e seu trabalho,
Gabriela Neves Delgado faz um relevante comentario:

[..] “onde o direito do trabalho n&o for minimamente assegurado (por
exemplo, com o respeito a integridade fisica e moral do trabalhador, o direito
a contraprestacao pecuniaria minima), ndo havera dignidade humana que
sobreviva.” (DELGADO, 2006, s/p)

Vemos que o Direito se tornou ao longo da atualidade o alcance da justica
social por conta da inteligéncia humana adquirida com tempo, trazendo uma
constante melhoria da condigédo social do trabalhador preservando sua dignidade
humana no ambiente laboral.

As aplicagbes de novas Leis tem sempre que buscar melhorias em
favorecimento da classe trabalhadora, proporcionando privilégios nos processos
juridicos da classe menos favorecida, sempre buscando o cumprimento das leis
trabalhistas para estimular a aplicagdo dos seus direitos ao trabalhador alcancando
a igualdade de uma garantia digna ao ser humano.

Deste modo para ter uma efetividade juridica e caracterizando os interesses
que beneficia os trabalhadores necessita de um contrato de trabalho, havendo a
ocorréncia de obrigagbes que devem ser respeitados por parte do empregado e do
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empregador, de modo que um presta os servigos que sao fornecidos e o outro faz o
pagamento dos servigos executados.

A vida dos seres humanos depende de trabalho, mais o trabalho digno que
seja exercido de forma saudavel e com prazer do que esta sendo feito, assim
ressaltamos que nao se pode haver trabalho sem dignidade, necessitando dos
direitos com sua regulamentacdo que por inumeras vezes nao sio disponibilizados
para o trabalhador.

Por conta desses enfrentamentos ocorridos pela classe operaria e 0 que o
Principio da Dignidade Humana levanta questionamentos de sua atuagao no
ambiente laboral, pois mesmo assim ele supre as falhas que a prépria lei deixa de
estabelecer, mesmo que estdo constitucionalmente em lei eles passam por

despercebidos por seus empregadores.

RECURSO DE REVISTA. SUMARISSIMO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. MOTORISTA DE ONIBUS. EXPOSICAO A CALOR. I. O
Tribunal Regional registrou que "adoto interpretagao diversa daquela
contida na OJ n® 04, da SDI | do TST, segundo a qual preceitua que, além
da prova pericial, € preciso que a atividade apontada pelo laudo como
insalubre esteja enquadrada como tal na relacdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho". [I. Nos termos do item | da Sumula n® 448 do TST
(conversao da Orientagao Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1), "n@o basta a
constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificagdo da atividade insalubre na relagcao oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho". Ill. Recurso de revista de que se conhece por
contrariedade a Sumula n°® 448, |, do TST, e a que se da provimento.

(TST - RR: 19975220125110006, Data de Julgamento: 17/08/2016, Data de
Publicagao: DEJT 19/08/2016)

Assim podemos ver o tanto que somos invalidos para a classe patronal que
nos proporciona atividades insalubres, porem acham que por pagar um salario
temos que viver de qualquer jeito sem o minimo de dignidade possivel, para fazer
uso de nossos direitos temos que enfrentar varias lutas judiciais para ganhar
adicionais que ndo nos beneficia a saude que perdemos ao longo do exercicio
laboral.

Tem que ter cautela, cuidados essenciais e mesmo assim o0s empregadores
fornece e ainda vai continuar fornecendo atividades pecunidrias, com interesse
somente no seu lucro e sua riqueza, tem que haver fiscalizagao para serem punidos
e cumprirem os direitos que sdo fundamentais a seus funcionarios, e fazendo

melhorias de seu fornecimento de trabalhado com toda dignidade necessaria.
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3.1 O PRINCIPIO DA PROTEGAO AO TRABALHADOR

Com a aplicagao deste principio o direito do trabalhador passou a atuar de
diversas formas e também por diversos meios, € por intermédio de principios que
sao destinados a resolver determinados conflitos existentes, e limites impostos pelo
legislador para preservar o direito do trabalhador, que é moldado para protecédo da

pessoa do trabalhador que tem como seu principio o da protecao.

O estabelecimento de periodos maximos de prestacdo de trabalho, do
direito ao repouso semanal e anual , a consagracao de normas atinente as
condiches de seguranca, saude e higiene no trabalho, a imposicao de
salarios minimos e o estabelecimento de limitagbes aos mecanismos de
cessagdo dos contratos de trabalho por parte dos empregadores, surgem
como medidas tendentes a tutelar certas categorias de pessoas e a garantir
um minimos de condicbes que devem rodear a relacao laboral. Numa
primeira fase, o designio da protecao do trabalhador abrange apenas as
categorias de trabalhadores mais vulneraveis (v. g., mulheres e criangas).
paulatinamente, porém, verifica se uma “progressiva extensdo da tutela
laboral a um universo cada vez maior de trabalhadores (...) até virem a
abranger todos os trabalhadores manuais (os operarios ou assalariados) e,
por fim, os trabalhadores intelectuais ou empregados”. { DRAY, 2015. p. 48)

Diante do comentario do autor observa se que os trabalhadores estao
garantindo seus direitos, consagrando suas normas com condi¢ées melhores no
ambiente laboral, com alguns pequenos reajustes de salario anualmente, com
contratos de trabalho que garante seus beneficios durante suas atividades exercidas
no local de trabalho e abrangendo um resultado que beneficia a todas as classes
trabalhadoras.

Porém ha categorias que ainda nao recebem nem metade dos beneficios
disponibilizados em lei, passam por situacdoes de extrema vulnerabilidade e sao
expostos a diversos reagentes que prejudicam a saude, e mesmo assim nao tem
nenhuma assisténcia por parte de seus empregadores.

Podemos ter uma base em que uma pessoa pode ser a apice do
ordenamento juridico implantado em nossa sociedade se tornando substancial por
parte do direito, Menezes Cordeiro ainda relata que “enquanto fendmeno histoérico e
cultural, € uma criagdo humana que é utilizado por pessoas que servem seus
interesses e os seus fins e sofre as vicissitudes que a humanidade lhe queira

imprimir”.
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De tal modo o principio da protegao do trabalho tem o designio de auferir os
influxos derivados dos direitos que sao fundamentais ao subsistema juslaboral,
atrelando as normas que séo referentes aos direitos de personalidade e ao principio
da igualdade no implemento do contrato trabalhista. Em uma observacao do autor

Rodriguez ele expbe a dessemelhanca que e existente em relagao trabalhista:

Historicamente, o direito do trabalho surgiu como consequéncia de que a
liberdade de contrato entre as pessoas com poder e capacidade econdmica
desiguais conduzia a diferentes formas de exploragao. (RODRIGUEZ, 1993,
p- 30)

Sem sombra de duvidas em reveréncia da historia que exibe uma precisao de
intervengao estatual visando assegurar a dignidade do trabalhador que no decorrer
dos anos, como todos ja sabemos sucessivamente teve a desigualdade do lado
mais forte sobre o mais fraco.

E assim o trabalhador era compelido a submeter a condi¢cdes inteiramente
desumanas, entdo o Estado passou a dar amparo e abragar os trabalhadores com
as Constituicées, levando direito aquele povo que muita das vezes até morria pelas
condigbes de trabalho que era imposto a eles.

A Constituigdo Federal de 1988 corrobora para uma nova inovagéo do texto
constitucional, fazendo valer os direitos trabalhistas proporcionando uma posi¢ao de
destaque no inicio do Diploma Constitucional, e bastante novidades outorgadas pela
legislagao ordinaria, inserindo até mesmo uma seérie de beneficios garantidos para

0s operarios.

* o Direito do Trabalho constitui o conjunto de principios, normas e
instituicdes aplicaveis a relacao de trabalho e situacdes equiparaveis, tendo
em vista a melhoria da condigao social do trabalhador, atraves de medidas
protetoras e da modificagéo das estruturas sociais.” (MAGANO, 1988, p.7)

Ao fazer uma analise da citagdo de Magano temos um conceito bastante
relevante que o Direito do Trabalho possui principios e tem em vista condi¢cdes de
melhoria que sao importantes para o trabalhador, porém vemos em muitas
empresas situagoes vulneraveis que sao prejudiciais a saude daqueles que ali se
encontram.

Por isso é necessario uma acao do Estado levando protecao aos

trabalhadores menos favorecidos, em busca de condigbes melhores, reconhecendo
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que o trabalho nao se pode ter um olhar de mercadoria, sem distincao de fungoes e
de cargos, evitando constrangimentos para ambas as partes e mantendo uma
fiscalizac&o sindical agindo de maneira correta.

O Brasil por ter demandas que sao extremamentes desiguais, afeta
negativamente diversas areas fundamentais para os trabalhadores, e vemos que
sdo poucas as localidades que possuem uma agao sindical que tem capacidade de
fazer uma “varredura” nas empresas, com isso os direitos trabalhistas ficam

invalidos em diversos ambientes laboral.

3.1.1 VALOR SOCIAL DO TRABALHO

Como podemos ver, o trabalho é considerado pelas pessoas algo que faz do
ser humano uma realizagao pessoal, se tornando uma necessidade na vida de
muitos, assim faz com que todo cidaddo tenha uma integragao em toda sua
sociedade, garantindo subsisténcia constituindo ainda uma agao humana.

Segundo Karl Marx para se desenvolver uma sociedade é necessario o
trabalho, levando uma forga constitucional que se torna objetivo principal de grande
importancia da Republica ganhando reconhecimento e obtendo diversas
qualificagbes. Marques destaca a valorizagdo do trabalho humano e o seu valor
social citando:

Somente por meio do trabalho o homem garante sua subsisténcia e o
crescimento do pais, prevendo a Constituicdo, em diversas passagens, a
liberdade, o respeito e dignidade ao trabalhador (por exemplo: CF, arts. 5°,
XlI; 6°, 7°, 8°, 194-204). Como salienta Paulo Baile a garantia de protegao
ao trabalho n&o engloba somente o trabalhador subordinado, mas tambem o

auténomo e o empregador, enquanto empreendedor do crescimento do
pais.(MARQUES, 2007, p.62)

Mesmo que o homem por meio do trabalho garante o crescimento no pais, ele
nao tem sua valorizagao devida, principalmente em sua saude que e totalmente
escassa, ndo havendo por muitas das vezes uma relagéo digna no ambiente laboral,
e assim nao séo todos os trabalhadores que se tem protegao nos trabalhos.

Na Constituicao relata que todos tém direito, porém na vivéncia do cotidianos
nossos direitos sao omissos, e passa a ter uma relagao conflitante, temos que ver o
trabalho ndo sé com um elemento de produgdo, muito menos um fruto de
sobrevivéncia que gera uma certa riqueza para o empregador, € sim ver que a
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sociedade precisa ter seus direitos respeitados para exercer seu servico com
qualidade e prazer do que se faz.

O trabalho traz dignidade para quem o executa, precisa valorizar mais as
pessoas que se dedicam a maioria do seu dia e nao somente o valor material que o
trabalho proporciona, vivemos em uma sociedade que nao se vivem mais sem o
trabalho, Marques menciona ainda como € a relagdo do homem moderno com o
trabalho:

O homem moderno ndo sabe e ndo pode viver sem o trabalho. Este é um
fator de dignidade e de aceitagcao social. O gque, no inicio, parece reduc¢éo
de custos, logo acaba por se tornar disputa acirrada entre pessoas pela
colocacao no mercado, prejudicando a ordem Capitalista. Mais: a baixa no

numero de pessoas ocupadas reduz o consumo, 0 que prejudica o proprio
mercado em sua relagao consigo mesmo. (MARQUES, 2007, p.63)

Muitos empregadores desvalorizam o trabalho e o esfor¢co depositado, ndo da
oportunidades melhores ofertas de trabalho que sua capacidade e qualificagéo, e
nem busca oferecer qualificar aquele que menos tem, nao da seguranca e dignidade
no seu exercicio, porém muitos ainda oferecem condigbes perigosas e insalubres,
temos que colocar o ser humano trabalhador como uma priorizagdo de si e nao
como um meio que so gera capital para o pais e seu empregador.

Dar valor aquele que esta ali gerando sua rigueza e seu sustento,
reconhecendo salarios dignos e justos sem ter que futuramente reduzi los,
colocarem em mente que o lucro gerado pelo trabalho humano ndo deve ser
transformado sé em lucros e mais lucros, e sim buscando reduzir as desigualdades,
uma construcédo de uma sociedade acessivel a todos.

Devemos permitir que as pessoas se incluam na sociedade alcangando um
trabalho digno, evitando o subemprego e oportunidades melhores e condi¢des para
aqueles que nao tém qualificacdo, proporcionando carteira de trabalho e protecao
adequada.

O Brasil esta tendo um avango muito grande em relagcéo ao elevado numero
de acidentes de trabalho ocorridos nas empresas, tendo como resultados agbes que
tramitam na Justica Comum e do Trabalho, diante disso vem casos de pessoas que
nao tem amparo por nao ter registro na previdéncia social, onde s6 aumentam o

descaso com a salide do trabalhador.
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Com isso vemos que o pais nao valoriza o trabalho das pessoas, gerando um
certo desconforto nos trabalhadores por conta de seus empregos que muitos
manuseiam maquinas em situagdes precarias, ocasionando a inseguranga no
trabalho e até mesmo sobre seu salario, sujeitando eles as pressfes pelas
demandas, tornando o trabalhador vulneravel por medo de perder aquilo que os

sustenta no seu dia a dia.

DANO MORAL. CONDIGOES SANITARIAS INDIGNAS NO AMBIENTE DE
TRABALHO. NR-24. OFENSA AOS PRINCIPIOS DA DIGNIDADE DA
PESSOA E AOS VALORES SOCIAIS DO TRABALHO. REPARAGCAO
DEVIDA. Restou incontroverso nos autos que o Reclamante, trabalhador na
malha ferroviaria, como tal, foi submetido a constrangimento porque, no
curso das longas viagens que realizava, para reparacao e manutencao das
vias, visto que nado tinha como utilizar sanitarios, era sujeito a fazer suas
necessidades ao relento, em condicbes inadequadas, portanto. Tambem,
néo lhe foi disponibilizado local apropriado para as refeicdes. Trata-se de
ordem constitucional prevista no Diploma de 1988, como um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, o respeito & dignidade da
pessoa humana e aos valores sociais do trabalho (art. 1°, Il e 1V), aviltados
com a situagdo encontrada. Nessa perspectiva, o empregador, ao
empreender uma atividade econdmica, tem a obrigagdo de manter um
ambiente de trabalho seguro e digno, garantindo a seus empregados as
condicoes minimas de higiene e seguranca, a fim de implementar as
garantias fundamentais acima citadas. Reparagao civil devida, nos termos
dos art. 186 e 927, CC,

(TRT-15 - ROT: 00105462320185150073 0010546-23.2018.5.15.0073,
Relator: LUCIANE STOREL, 72 Camara, Data de Publicacdo: 18/11/2019)

Mediante o contexto acima, nos deparamos com situagdes exposta pelos
empregadores que geram desconforto para quem vivencia condi¢cdes precarias ao
longa da sua jornada de trabalho, ter que utilizar locais pulblicos como sanitarios
inadequadamente, refeicées que sao feitas onde e sem um horario especifico, isso
tudo infringe o principio da dignidade da pessoa humana e os seus valores sociais
de trabalho descritos na Constituicédo Federal.

Por isso devemos ressaltar que o valor social do trabalho deve ser
reconhecido e valorizado, por ser a base da economia do nosso pais, devendo ter
prioridade e respeito por ter suas normas e principios concretizados na Constituicao
Federal garantindo aos trabalhadores que a sua saude nao seja afetada ao longo da
jornada de trabalho.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A presente monografia tem o objetivo de divulgar informagdes que nao vemos
frequentemente em noticiarios e sao ocultos diante a sociedade, relatamos ao longo
de pesquisas feitas em fontes bibliograficas que os trabalhadores sofrem com
descaso das classes patronais, poréem o direito que se diz ser social nao e tao social
assim, mesmo, obtendo seus direitos garantidos na Lei, eles nao tém sido colocados
em pratica, mediante diversas reclamacgdes pela classe trabalhadora obteve alguns
beneficios alcangados por meio de muita luta.

Mas mesmo sendo um assunto de grande relevancia para a sociedade o ser
humano, s6 é visto como um objeto por ela, deixando de lado sua saude seja ela
fisica ou mental, mesmo que a saude do trabalhador tenha efeito constitucional ela
ainda nao alcancou tal efetividade da forma almejada por eles, e vemos que nao ha
fiscalizagao correta nos ambientes de trabalho, assim evitaria diversos acidentes
gque acontece frequentemente no ambiente laboral.

Muitos trabalhadores tém seu direito lesado, as vezes isso acontece por falta
de informagao por n&do ter nenhum conhecimento juridico, empregadores agindo de
ma-fé, o Estado se torna ausente em nao ordenar uma vigilancia sindical nas
empresas, vemos que o0 governo nao tem nenhuma preocupacgao quando se trata da
saude do trabalhador por isso ele acaba deixando de lado quem gera a economia do
pais, com tudo isso o trabalhador n&o proporciona um servico de qualidade.

Com diversas atividades atribuidas de forma irregular os trabalhadores
acabam desencadeando doengas ocupacionais que podem se agravar ao longo de
determinada funcéo, porém os empregadores nao tém o entendimento que isso
pode afeta-los por ter a auséncia de funcionarios em funcéo especifica que pode
diminuir na produgéo da empresa.

O sindicato tem que se manter e realizar trabalhos de inspeg¢ao procurando
identificar os fatores que podem gerar riscos aos operarios, adotando medidas
preventivas estabelecer o cumprimento de normas adotadas, constitucionalmente
agindo de acordo com a lei, se fosse realizada uma fiscalizagdo de maneira correta
poderia evitar varios acidentes de trabalho, mesmo que nos bancos de dados nao

seja registrado como deveria.
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Em determinadas empresas fazem contratagoées de forma indevida, e uso de
ambientes insalubres arriscando a saude deles expondo a produtos quimicos sem
protecdo adequada, o trabalhador tem direito a um ambiente de trabalho digno e
saudavel, principalmente seguro pois € onde ele passa a maior parte da sua vida
garantido seu sustento diario.

Descuidando da saude do trabalhador esta jogando fora o mecanismo mais
propulsor do pais, ocorrendo a diminuicdo a mao de obra é originando crises na
economia brasileira, e mesmo por meio de muitas lutas para conseguir uma
assisténcia a saude digna, ainda nao se tem um atendimento decente, estao
colocando a com menor relevancia diante de situagdes ja vivenciadas na sociedade.

Ao deparar como era o trabalho na antiguidade podemos ver que as normas
juridicas de Direito do Trabalho era totalmente inexistentes, ndo tinha nenhuma
valorizagdo no trabalho executado, diante disso foi surgindo varias mudancas e
comegaram a ganhar seus direitos garantindo protecao a dignidade humana,
buscando melhorias em favorecimento da classe trabalhadora, proporcionando
privilégios nos processos juridicos.

Com o descaso da classe patronal podemos analisar o tanto que somos
invalidos, para fazermos uso de nossos direitos temos que enfrentar varias lutas
judiciais fazendo jus de beneficios a saude que perdemos ao longo do exercicio
laboral, e mesmo assim os empregadores continuardo fornecendo servigos
pecuniarios tendo somente interesse lucrativo, porém ainda tem categorias que nem
recebem metade dos beneficios que sao disponibilizados constitucionalmente.

E mesmo que o trabalho leva dignidade para quem executa os empregadores
tém que valorizar mais os operarios que dedicam seu tempo diariamente oferecendo
melhores condi¢des, por isso devemos ressaltar o valor social do trabalho que se
torna a base da economia brasileira, garantindo aos trabalhadores que a sua saude

nao seja afetada.
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