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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo realizar uma analise sobre os impactos da
covid-19, um virus que foi descoberto na cidade de Wuhan na China, que teve uma
rapida proliferacdo no mundo. Com a proliferacdo do virus a economia foi
diretamente atingida, indiretamente muitas pessoas ficaram em situag¢des de risco
econdmico. A metodologia consiste em pesquisa bibliografica, realizada a partir de
levantamento de informagdes e conhecimentos acerca de um fato novo a partir de
diferentes materiais bibliograficos publicados, consistindo em estratégias de
enfrentamento para minimizar os impactos econémicos. Com o desequilibrio da
economia provocado pelos reflexos da covid-19, fez com que o Governo Federal
preparasse uma série de medidas para tentar minimizar os efeitos da propagacéo e
seus reflexos gerados na saude, na economia e sociais. Portanto, percebeu-se que
foram tracadas alternativas para manter a economia aquecida com medidas
provisorias, principalmente para a garantia de renda ao trabalhador no
enfrentamento da pandemia. Contudo, considerando que este estudo contribui para
as pessoas que pretendem compreender os impactos que um virus provocou na
vida do trabalhador e que através de Medidas Provisérias e Decretos, houve a
possibilidade de flexibilizagdo das normas ja positivadas nas legislagbes existentes
para abrandar os impactos incalculaveis provocados pela pandemia da covid-19.

Palavras-chave: Covid-19. Trabalhador. Economia.



ABSTRACT

This research aimed to carry out an analysis of the impacts of covid-19, a virus that
was discovered in the city of Wuhan, China, which had a rapid proliferation in the
world. With the proliferation of the virus the economy was directly affected, indirectly
many people were in situations of economic risk. The methodology consists of
bibliographic research, carried out from a survey of information and knowledge about
a new fact from different published bibliographic materials, consisting of coping
strategies to minimize economic impacts. With the economic imbalance caused by
the reflexes of covid-19, it made the Federal Government to prepare a series of
measures to try to minimize the effects of propagation and its reflexes generated in
health, in the economy and in society. Therefore, it was noticed that alternatives were
devised to keep the economy heated with provisional measures, mainly to guarantee
income to the worker in the fight against the pandemic. However, it concludes that
this study contributes to people who want to understand the impacts that a virus
caused in the worker's life and that through Provisional Measures and Decrees, there
was the possibility of flexibilization of the norms already established in the existing
legislation to mitigate the incalculable impacts caused. by the covid-19 pandemic.

Keywords: Covid-19. Worker. Economy.
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INTRODUGAO

O presente tema apresenta bastante relevancia, devido aos impactos na
sociedade e na economia brasileira, sendo que nos ultimos tempos tem
desencadeado um crescimento alarmante e desproporcional do desemprego,
aumentando significativamente o nivel de desempregados no Brasil.

O intuito do trabalho consiste em apresentar os impactos da pandemia da
covid-19 nos trabalhadores assalariados, sendo este um processo que provocou o
desaquecimento da economia Brasileira e que desencadeou diversos problemas
econdmicos e sociais, pois, estes reflexos foram impactantes para os trabalhadores
que muitos perderam seus empregos.

A metodologia consiste em pesquisa bibliografica desenvolvida a partir de
levantamentos de informagdes e conhecimentos de diferentes materiais
bibliograficos publicados. Os referenciais tedricos que nos darao pistas da tematica,
serdo construidos com base nas leituras de: POSSIDIO, 2020; ALMEIDA, 2020;
VASCONCELLOS, 2012; MARTINS, 2012; PEDROSA, 2021; GONCALVES, 2017;
publicacbes nos sites do IPEA; IBGE, SENADO FEDERAL, dentre outros que
permitiram perceber um viés da analise que procura evidenciar os impactos, sociais,
econdmicos e politicos causados pela covid-19.

Portanto, para tal a pesquisa foi dividida em trés capitulos sendo no primeiro
capitulo sera discutido sobre os impactos da pandemia nas relacdes de trabalho,
trazendo em discussao assuntos relacionados as férias, suspensao do contrato de
trabalho, redugcao de jornada de trabalho, reducdo de salario, sobre o trabalho em
home office e impactos da pandemia nas empresas do Brasil.

No segundo capitulo, serdo apresentados os desafios sociais que o0s
trabalhadores enfrentam na pandemia da covid-19, e seus reflexos que tiveram
impactos na saude mental. Neste capitulo também sera abordado o assunto do
aumento da violéncia doméstica durante a pandemia, devido ao isolamento social,
sendo também abordado a diminuigao do salario do trabalhador.

Ainda, no ultimo capitulo sera indagado os impactos econémicos da covid-19
e a importancia das politicas publicas voltadas para o incentivo de emprego e renda.

Sendo assim, o estudo visa contribuir positivamente com o tema no mundo

juridico e econémico simultaneamente, discorrendo sobre impactos da pandemia da
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covid-19 no Brasil e no mundo, em especial compreender os impactos causados na
vida do trabalhador.

Assim, as expectativas de recuperacdo da economia mundial depois de tantos
meses conturbados pelos impactos da covid-19, que refletiu ndo apenas na oferta de
producgao de bens e servigos, mas também a demanda de consumo e investimento.

Contudo, é de suma importancia ter politicas publicas coesas, voltadas para
manter a economia ativa, diminuindo a curto prazo os impactos ferozes da
diminuicdo das atividades econd6micas, mantendo a economia e as relagbes de

trabalho.
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1 COVID-19 X TRABALHADOR

Este capitulo versa sobre uma breve abordagem da origem da pandemia
covid-19, também conhecido como novo coronavirus (SARS - CoV-2), um virus que
trouxe mudangas na populagéo brasileira € no mundo inteiro, afetando assim todas
as classes sociais. Sendo assim, ocorreram impactos na area social e
principalmente na economia, impulsionando a transformacéo de varios setores a se
adaptarem ao novo contexto social.

Entretanto, o virus foi descoberto na cidade de Wuhan na China, com uma
populacdo de 11 milhdes de habitantes, portanto em um periodo bastante rapido o
virus se espalhou por todo o mundo.

Possidio (2020, p. 24), relata que “Em 11 de margo de 2020, a Organizagao
Mundial de Saude (OMS) classificou a disseminagdo do Coronavirus como uma
pandemia, com a indicag&o de contagio de mais de 118 mil pessoas em 114 paises”.

Com a chegada do virus no Brasil, houve controvérsias em relagdo as
medidas de contencio do virus, sem consenso entre os governos Federal, Estadual
e Municipal, o STF decidiu que os Estados e Municipios ficariam com a gestéo
dessa crise sanitaria, bem como qual seria a medida mais eficaz a ser aplicada,
sendo que a Unido se responsabilizaria apenas com os repasses financeiros aos
outros entes publicos. Os governos Estaduais e Municipais optaram pelo lockdown
(fechamento total do comércio), no intuito de diminuir a circulagdo de pessoas e
evitar a propagacéao do virus.

As medidas adotadas geraram reflexos imediatos e mediatos ao complexo
das relagdes com a populacgdo, a situacado geral brasileira ficou bastante complexa,
visto que a complicacédo do quadro de saude dos contaminados pode levar a morte e
0s inumeros casos podem levar ao colapso do sistema de saude do pais, devido a
rapida proliferagcdo do virus e o pais ndao contar com leitos hospitalares suficientes
para atender toda a demanda.

Entretanto, na tentativa de minimizar os riscos para os empreendedores
(empregadores como um todo) e trabalhadores, muitas duvidas comegaram a surgir
quanto aos limites permitidos na legislagdo trabalhista para a flexibilizagdo de
direitos. (Possidio 2020, pag. 29).

Com a proliferagdo do virus, a economia foi rapidamente atingida,

indiretamente, muitas pessoas ficaram em situacbes de risco econdmico, a
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insegurancga no mercado de trabalho devido ao fechamento do comércio provocou o
desconforto do empregador na permanéncia da manutencao de suas atividades ou
criacdo de novas vagas em virtude de estar em uma zona desfavoravel e incerta.

O desaquecimento gradativo da economia com as publicagdes dos Decretos
de fechamento dos comeércios, industrias e prestadores de servigos, gerou a
inseguranga nos investimentos previstos para o ano. Ocorre que, com essas
mudancgas levaram os empregadores a tomarem medidas drasticas de contencéo de
gastos, seja por diminuigdo na aquisicado de matéria prima ou na contratacédo de mao
de obra.

Conforme os indices de contaminacado e preenchimento dos leitos de UTls
foram aumentando, essa situagao piorou ainda mais.

O desequilibrio da economia, provocado pelos reflexos da covid-19, fez com
que o Governo Federal preparasse uma série de medidas para tentar minimizar os
efeitos da propagacao da doenca. Ainda buscou manter a economia aquecida com
medidas provisérias, entre elas, a garantia de renda ao trabalhador no
enfrentamento da pandemia (MP do BEm).

Com a pandemia € notério o tamanho dos impactos gerados na saude, na
economia e também impactos sociais que passaram a ser uma preocupagao para a
populagdo de forma geral. Sera abordado nos proximos capitulos, diversas
situacdes do Governo Federal na tentativa de frear os efeitos devastadores dessa
crise nas relagdes de trabalho com o objetivo de auxiliar as empresas e seus

trabalhadores a superar os impactos provocados pela pandemia.

1.1 - IMPACTOS DA PANDEMIA DA COVID-19 PARA OS TRABALHADORES
ASSALARIADOS

O trabalho formal € uma atividade oficialmente regulamentada pela CLT
(Consolidagéo das Leis do Trabalho), onde o profissional exerce suas atividades
laborais pela qual foi contratado por uma empresa ou pessoa fisica por periodo
determinado ou indeterminado, conforme os artigos 442 em diante da CLT.

Os trabalhadores recebem um salario fixo, bem como tém direitos e deveres
enquanto prestam servicos para seus empregadores, podendo contar com a

protecdo e amparo das leis trabalhistas. Englobando entre elas o
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seguro-desemprego, auxilio-doenga, salario-familia, salario-maternidade, férias
remuneradas, 13° salario, aposentadoria, dentre outras.

Com a vasta disseminacdo do covid-19 pelo Brasil, muitos trabalhadores
perderam seus empregos, devido ao grande impacto causado na saude, na
educacgao, na cultura, na politica e principalmente na economia. Fazendo com que o
mercado se desestabilizasse com a crise sanitaria. Sendo assim, esses impactos
tém sido bastante discutidos, visto que a pandemia da covid-19 agudizou as
dimensdes de escassez de acesso ao trabalho formal e a manutencdo dos mesmos.

A pandemia da covid-19 afetou de forma imediata toda a classe trabalhadora
do mundo. No caso brasileiro, o mercado de trabalho durante a crise sanitaria, teve
complicagbes das relagdes de trabalho no &mbito primario da economia, com a
reducdo drastica da venda, producao e prestacdo de servigos direta ao consumidor
na forma presencial.

O impacto na economia pela covid-19 fez com que os empregadores
demitissem e reduzissem salarios dos seus funcionarios devido a crise sanitaria,
com essa mudanca o padrao de vida do trabalhador foi afetado, causando impactos

em suas relacdes de trabalho ficando na zona de vulnerabilidade.

1.2 IMPACTOS DA PANDEMIA NAS RELACOES DE TRABALHO

Conforme explicitado no capitulo anterior dos impactos da pandemia da
covid-19 para os trabalhadores assalariados, no contexto das relagdes de trabalho,
muitas duvidas surgiram a respeito dos direitos e deveres nas relagdes trabalhistas.

A pandemia provocou desafios devido a situagao de “Forga Maior” que levou
a instauracdo de regimes juridicos provisorios e urgentes, com o objetivo de
abrandar os impactos incalculaveis provocados pela pandemia da covid-19. Através
de Medidas Provisérias e Decretos, houve a possibilidade de flexibilizagdo das
normas ja positivadas nas legislagdes existentes, tais como: teletrabalho, reducao de
jornada de trabalho e suspensao de contrato de trabalho.

Diante desse contexto social, foi promulgada a medida provisoria 927/2020
pelo presidente da Republica com o objetivo de assegurar direitos trabalhistas, para
o enfrentamento do Estado de calamidade publica em decorréncia da covid-19.

Em uma redagao publicada em 15/04/2020 no Agéncia Senado fala que o

‘Governo ja editou 28 MPs relacionadas a pandemia de coronavirus”, estas



15

destinadas ao combate da epidemia do coronavirus. Assim, 11 dessas abrem
créditos extraordinarios para o enfrentamento da pandemia e de seus impactos na
economia.

Portanto, sera apresentado algumas MPs que foram desenvolvidas com o
objetivo de reduzir os impactos da pandemia da covid-19 no mercado de trabalho,

com o intuito de preservar os trabalhadores e as empresas empregadoras.

1.2.1 FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

As férias sd0 momentos para o trabalhador descansar, recuperar suas
energias, ter um tempo para o lazer com a familia e amigos, momento para
conhecer lugares diferentes.

Nos ditames da Constituicdo Federal de 1988, no Capitulo Il, Dos Direitos
Sociais, esta o artigo 6° que expde: "Sao direitos sociais a educacao, a saude, o
trabalho, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicido”. Direitos
relacionados na Constituicdo Federal que sdo o minimo para que o ser humano
tenha dignidades no convivio social.

Portanto as férias constituem um periodo de descanso, no qual além de
revigorar suas energias, tem a oportunidade de desenvolver sua vida além do

trabalho, seja sob o aspecto social ou politico.

Existem varios descansos que ocorrem no curso do contrato de trabalho. Ha
descansos, dentro da jornada, de 15 minutos a duas horas. Existem
descansos, entre uma jornada e outra de 11 horas. Temos o descanso
semanal remunerado, de preferéncia aos domingos. Por fim, existe um
descanso mais longo, que sao as férias (MARTINS, 2012, p. 591).

O direito as férias € um dos direitos Constitucionais dos trabalhadores,
conforme explicito no art. 7° da CRFB:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

(...)

XVIlI — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salario normal;

()



16

Ainda no artigo 129 da CLT esta explicitado que todo trabalhador tem direito a
um periodo de férias, sem que haja prejuizo de sua remuneragao também o artigo
130 da CLT aduz que a cada 12 meses trabalhados, o trabalhador adquire o direito
de tirar o periodo de férias, no qual denominado como aquisitivo, que é contado a
partir da data de admissao do trabalhador, sendo seguido pelo artigo 134 do mesmo
diploma onde lhe € direito gozar desse periodo chamado concessivo que sédo os 12
meses posteriores que o empregador deve conceder até 30 dias de férias sem que
haja prejuizo em sua remuneragdo. Caso ocorra de nao haver sido concedidas no
periodo de fruicdo, o empregador tera obrigatoriamente que remunera-las em dobro.
Conforme expresso no art. 137 da CLT: “Sempre que as férias forem concedidas
apos o prazo de que trata o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneragao’.

Com a reforma trabalhista em 2017, o periodo de férias teve ajustes e passou
a ter a possibilidade de dividi-lo em até 03 vezes, sendo que uma nao podera ser
inferior a 14 dias ocorridos e os outros ndo inferiores a 5 dias corridos.

Sendo também que o aviso das férias deve ser apresentado por escrito para o
trabalhador com no minimo 30 (trinta dias) de antecedéncia da data do gozo das
mesmas.

Portanto, no inicio do periodo da pandemia em 2020 o Presidente em suas
atribuicbes, conforme previsto no artigo 62° da Constituicdo Federal, publicou a
Medida Provisoria de n° 927/2020, com o intuito de flexibilizar as medidas
trabalhistas para o enfrentamento do estado de emergéncia de saude publica.

Ndo obstante, com a continuidade da pandemia, reeditaram a medida
provisoéria para a 1.046/2021 publicada no DOU de 28/04/2021 e se assemelham a
MP 927/2020. A seguir sera discorrido sobre as medidas publicadas com esse
objetivo.

Assim, na MP 927/2020 em seu capitulo Il “DA ANTECIPACAO DE FERIAS
INDIVIDUAIS”, no seu artigo 6° dispde que o empregador tera o prazo minimo de 48
horas para informar sobre as férias para o empregado, inclusive a possibilidade da
comunicacgao por meios eletrénicos. Essa MP foi derrogada pela MP 1.046/2021.

Em paralelo com a CLT em seu artigo 145° as férias tém que ser
comunicadas para o empregado no prazo minimo de 30 dias de antecedéncia ao
periodo de gozo e esta devera ser por escrito.

Logo, no paragrafo 1° do artigo 5° da MP de 1.046/2021, dispde que:
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| - ndo poderéo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo
aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

Ainda, que as férias poderédo ser negociadas, mesmo que o trabalhador ndo
tenha cumprido um ano de servigo, como determina a lei.“§ 2° Empregado e
empregador poderao, adicionalmente, negociar a antecipacdo de periodos futuros
de férias por meio de acordo individual escrito”.

Bem como trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus
terdo a prioridade para a antecipacdo das férias: “§ 3° Os trabalhadores que
pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serao priorizados para o
gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no
Capitulo IV”.

Neste rol de dispositivos que flexibilizam as regras da legislagao trabalhista
temporariamente, o texto citado anteriormente tem o objetivo de assegurar a
preservagao do emprego.

Contudo, em paralelo com o artigo 134 da CLT, as férias serdo concedidas
pelo empregador em um so6 periodo nos 12 (doze) meses subsequentes a data no
qual o empregado adquiriu o direito as férias. Também, no paragrafo 1° exemplifica
que ha possibilidade de parcelamento das férias em até 3 (trés) vezes, sendo que
uma delas ndo pode ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e as demais nao
poderdo ser inferior a 5 (cinco) dias a cada um.

Portanto, no artigo 145 da CLT que corresponde ao pagamento das férias, é
devido sua quitagdo com no minimo de 2 (dois) dias de antecedéncia da data do
respectivo periodo do gozo.

Ja com a MP 1.046/2021 possibilita que o adicional de um tergo relativo a

férias podera ser postergado até a data natalina.

Art. 7° O adicional de um terco relativo as férias concedidas durante o
periodo a que se refere o art. 1° podera ser pago apds a sua concessao, a
critério do empregador, até a data em que € devida a gratificagdo natalina
prevista no art. 1° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Viabilizou para o empregador realizar o pagamento das férias até o quinto dia

util do més subsequente ao inicio das férias.
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Art. 9° O pagamento da remuneragao das férias concedidas em razédo do
estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) a que se refere o art. 1° podera ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das
férias, hipotese em que nao se aplica o disposto no art. 145 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943. (MP 1.046/2021).

As férias coletivas, ao contrario das individuais, sao impostas aos
trabalhadores, mas por necessidade dos empregadores, normalmente em situagcoes
de excesso de produgao ou por diminuigdo da demanda de produgdo. Pode ocorrer
de ser concedida para empregados recém-contratados. (Possidio 2020, p.85).

Por conseguinte, a MP 1.046/2021 também simplificou as férias coletivas,
sendo que podem ser concedidas de forma simultanea a todos os trabalhadores de
uma empresa ou também a um unico departamento. Conforme previsto em seus

artigos 11 e 12:

Art. 11. O empregador poderda, a seu critério, durante o prazo a que se
refere o art. 1°, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a
setores da empresa e devera notificar o conjunto de empregados afetados,
por escrito ou por meio eletrébnico, com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, hipétese em que nédo se aplicam o limite maximo de
periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943, permitida a concesséao por prazo superior a trinta dias.

Art. 12. O disposto no § 1° do art. 5° no art. 7°, no art. 8° no art. 9° e no
paragrafo unico do art. 10 aplica-se as férias coletivas.

Contudo, a pandemia trouxe medo e incerteza para a populacao brasileira e
também para o mundo todo, para os trabalhadores esse medo ainda € maior, pois,
correm o risco de perder seus empregos ou também dos empregadores terem que
fechar as portas de seus negocios. Com essas situagdes e para ajudar tanto os
trabalhadores como os empregadores a manter a economia, foram promulgadas
MPs, que como explicitado anteriormente nas diversas situagdes para a contengao

do coronavirus e para evitar o desemprego em massa.

1.2.2 LICENCA REMUNERADA

Como visto, a pandemia se alastrou para o mundo todo e com isso surgiu
uma série de duvidas no ambito trabalhista. Sendo a licenca remunerada uma das

mais recorrentes nesse periodo.
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A maioria das empresas nao conseguiu adaptar-se ao trabalho em home
office. Ocorreu também de milhares de empregados terem sido infectados e que foi
de extrema urgéncia serem isolados, para ndo ocorrer transmissao do virus para os
outros trabalhadores.

No entanto, em uma breve abordagem no que consiste a licenga remunerada,
esta corresponde ao direito trabalhista previsto na CLT, o objetivo é auxiliar o
trabalhador para ndo terem prejuizos na sua remuneragao. Importante ressaltar que,
este afastamento somente é permitido em determinados casos especificos previstos
na legislacao trabalhista.

Assim no artigo 444 da CLT, em seu texto consiste que:

As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacao
das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposi¢des de
protecéo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes.

Portanto o artigo supracitado possibilita a garantia para o empregado bem
como de acordarem a concessao de licengca remunerada. Portanto, ao ler o caput do
artigo tem-se a observacao para o profissional que tenha o alto grau de instrucéao,
que tenha um nivel de estudo elevado e que também tenha salarios acima ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

Entretanto, existem varios tipos de licenga remunerada, assim sera discorrido
sobre as principais dispostas na lei.

Em sequéncia, a primeira licenga remunerada discutida € a licenca
maternidade, em que o afastamento da mae se da para os cuidados da sua saude e
do bebé, neste periodo a trabalhadora adquire estabilidade provisoria, e afastada
por 120 (cento e vinte dias) dias na iniciativa privada ou 180 (cento e oitenta dias) no
caso das gestantes funcionarias publicas sem prejuizos de sua remuneragao.

Em segundo lugar, a licenga paternidade é concedida ao pai no periodo de 5
(cinco) dias, para dar apoio inicial ao filho e a mae da crianga. Os dias sao contados
a partir do nascimento do bebé, sendo estes, consecutivos, incluindo feriados e os
finais de semana.

Em terceiro lugar, a licenga de ébito o trabalhador tem direito a 2 (dois) dias

consecutivos sem nenhum prejuizo de sua remuneragao, quando o trabalhador
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perder algum parente proximo, parente de primeiro grau como: mae, pai, filhos,
irmaos, cénjuge ou alguém que esteja como seu dependente econémico.

Em quarto lugar, a licenga de casamento corresponde a 3 dias consecutivos
para o trabalhador em virtude do mesmo.

Em quinto lugar, todo jovem brasileiro ao completar 18 anos de idade deve se
alistar no servico militar e se apresentar aos devidos 6rgaos para exames referentes
ao alistamento.

A obrigatoriedade do alistamento esta prevista na Lei 4.375/64, artigo 13
paragrafo unico:

Para fins de selecdo ou regularizacdo de sua situagcao militar, todos os
brasileiros deverdo apresentar-se, no ano em que completarem 18 (dezoito)
anos de idade, independentemente de Editais, Avisos ou Notificagbes, em

local e época que forem fixados, na regulamentagéo da presente lei, quando
serdo alistados.

Conforme artigo 472, §§ 3° e 5° do decreto n° 5.452, 1° de maio de 1943, a
autoridade competente podera solicitar o afastamento do empregado do servigo ou
do local de trabalho, desde que ocorra motivo relevante de importancia para a
seguranga nacional, sem que ocorra a suspensdo do contrato de trabalho e, neste
caso, serdo pagos os salarios referentes aos primeiros 90 (noventa) dias.

Em sexto lugar esta a licenga médica, esta € a mais recorrente e é concedida
por um profissional da saude em situagdes relacionadas a saude do paciente.
Ocorre que, sendo até 15 (quinze) dias de afastamento a empresa pagara o auxilio
doenca e em situacdo que o trabalhador for afastado de suas func¢des laborais por
mais de 15 (quinze) dias, tera que recorrer ao INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) para continuar recebendo.

A licenga acidentaria é o beneficio devido ao trabalhador que ficar
incapacitado para o trabalho em decorréncia de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional.

A Lei n° 8.213/91, em seu art. 118, prevé a manutengdo do contrato de

trabalho por no minimo 12 (doze) meses apds o fim do auxilio-doenga acidentario:

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apdés a cessagdo do auxilio-doenga  acidentario,
independentemente de percepgao de auxilio-acidente.
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Quanto a licenga por doencga laboral, o trabalhador adquire em razao da sua
atividade profissional, enquadra-se como doenga ocupacional, sendo as mais
comuns como LER, problemas na coluna, doencgas psicossociais, asma ocupacional,
dentre outras. Deste modo, depois que o trabalhador recuperar da doenca laboral,
nao podera ser demitido durante 12 (doze) meses apds o retorno da alta médica.

Contudo, no periodo na pandemia a licenga remunerada tem sido indicada
como uma saida viavel, principalmente para empregadores que nao tem como
implementar metodologia de home office.

Em concordancia com o art. 61, § 3° da CLT, devido a situagcéao epidemiolégica
no qual se enquadra no artigo como for¢ga maior, podera adotar a regras em que o
trabalhador interrompe a prestacio de servicos.

Essa medida foi bastante usada enquanto o Governo nao apresentava
resolugdes para o cenario da covid-19, observando que foi uma alternativa para

manter a integridade da empresa e principalmente a saude do trabalhador.

1.2.3 SUSPENSAO DO CONTRATO, REDUGCAO DE JORNADA E DE SALARIO

Pela lei trabalhista, a suspensao ou redugao de jornada e de salario ndo séo
permitidas, porém pelo estado de calamidade foi criado MP 1045/2021 que autoriza
e tem o objetivo da manutencdo do emprego. Para os trabalhadores que tiveram o
contrato suspenso ou o salario reduzido, tém direito a estabilidade no emprego, essa
estabilidade corresponde pelo mesmo periodo que o trabalhador tiver o contrato
suspenso ou o salario reduzido a n&o ser que sejam demitidos por justa causa.

Dia 28/04/2021 o Governo Federal publicou a MP de 1045/2021 no DOU que
restabeleceu a possibilidade de redug¢ao no contrato de trabalho, no qual é periodo
de suspensao temporaria e também a possibilidade de redugado proporcional da
jornada e do salario do empregado.

O Governo Federal reabilitou o Programa Emergencial de Manutencéo do
Emprego e Renda (BEm), a MP 1045/2021 estabeleceu um prazo maximo de 120
dias para a adogao de qualquer uma dessas medidas, seja suspensao temporaria do
contrato de trabalho seja redugao proporcional do salario e da jornada de trabalho.
Dito no artigo 7° da MP de 1045/2021 de 27/04/2021:
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O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, podera acordar a
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, por até cento e vinte dias.

Importante salientar que a Constituicdo Federal de 1988 prevé que em seu

artigo 503 a suspenséo do trabalho &
Licita, em caso de forga maior ou prejuizos devidamente comprovados, a
reducdo geral dos salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente

aos salarios de cada um, nado podendo, entretanto, ser superior a 25%,
respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da regiéo.

Correlacionando o texto acima, com o que esta previsto na CF no artigo 7°,
VI, ha uma contradi¢do haja visto que a mesma prevé irredutibilidade de salarios.
Conforme previsto no artigo 2° da MP 927/2020:

Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregado e o empregador poderao celebrar acordo individual escrito, a fim
de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia
sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados
os limites estabelecidos na Constituigao.

A MP estabelece também a possibilidade de 03 faixas de redugéo da jornada
de trabalho e dos salarios: sendo a primeira correspondente a 25%, a segunda 50%
e a terceira 70%. Artigo 7°, paragrafo Il da MP de 1045/2021:

Il - na hipétese de pactuagdo por acordo individual escrito, o
encaminhamento da proposta de acordo ao empregado devera ser feito com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, e a reducédo da jornada de
trabalho e do salario somente podera ser feita com os seguintes
percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

Logo, o restante do salario ficara por conta do Governo, o qual pagara o
beneficio emergencial para esse trabalhador no valor correspondente ao que ele
receberia do seguro desemprego. Visto que este n&o receberda a parcela
integralmente do seguro-desemprego, sendo também esta sera proporcional a
reducao que houve do tempo de trabalho.

No caso de suspenséo total do contrato de trabalho, o empregador em geral
ndo pagara nada, o empregado recebera o valor correspondente ao seguro

desemprego como se despedido fosse.
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Assim, para as empresas que sao enquadradas no Simples Nacional com
receita bruta anual de até R$ 4,8 milhdes de reais, ndo tem que custear encargos
nesse periodo. Mas, se tiver uma empresa cujo faturamento em 2019 foi superior a
R$ 4,8 milhdes, no caso de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregador devera pagar uma compensagao para esse trabalhador correspondente
a 30% dos seus ganhos, e o restante sera entdo saldado pelo beneficio
emergencial, em valor correspondente a 70% do que o empregado recebesse, ou

receberia, caso estivesse em gozo do seguro desemprego.

§ 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente
podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de trinta por cento do
valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensao temporaria
do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo e no
art. 9°.

Todavia, observa-se que a lei estabeleceu que a suspensdo deve ser
comunicada ao trabalhador com no minimo dois dias antes de seu inicio.

Dados publicados no Agéncia Brasil em 25/08/2021 por Fabio Massalli,
informam que O Programa Emergencial de Manutengcao do Emprego e da Renda
(BEm), foi encerrado em 25/08/2021 sendo o ultimo dia para as empresas firmarem
os acordos de reducdo de jornada e salario ou de suspensdo de contratos de
trabalho.

A Agéncia Brasil também relaciona a quantidade de trabalhadores que foram

beneficiados e que obtiveram a garantia provisoria de seus empregos.

Lancado no ano passado como uma das medidas de enfrentamento a crise
econOmica gerada pela pandemia de covid-19, o programa beneficiou cerca
de 10 milhdes de trabalhadores em acordos que tiveram a adesao de quase
1,5 milhdo de empresas. Neste ano, desde quando foi relangado em abril,
até o dia 17 de agosto, mais de 2,5 milhdes de trabalhadores obtiveram a
garantia provisoria de emprego mediante acordo com 632,9 mil
empregadores. (Agéncia Brasil, 2021).

Com o fim da validade da MP de 1045/2021, que instituiu o Novo Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (BEm), os empreendedores
nao podem mais adotar a suspensao do contrato de trabalho ou a reducao da
jornada prevista durante a pandemia. Sendo que o trabalhador que estava

enquadrado na MP, devera voltar ao regime normal de contragcdo e a estabilidade
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adquirida nos contratos por prazo indeterminado correspondente ao periodo no qual

o salario foi reduzido ou o contrato de trabalho suspenso.

1.2.4 TRABALHO EM HOME OFFICE

A rapida proliferacdo do coronavirus, forcou a populagdo mundial a procurar
alternativas para se proteger do virus tentando evitar a contaminagao. Ocorre que a
forma mais segura é o isolamento social, sendo o mais indicado pelas autoridades
ligadas a saude.

Portanto, com o novo cenario milhares de trabalhadores tiveram impactos em
suas atividades laborais e com isso o trabalhador teve que se adaptar a uma
maneira diferente de trabalhar, de continuar desenvolvendo suas atividades de
forma remota.

O trabalho remoto, “home office”, € uma expressdo mais conhecida e que
passou a ser muito frequente no mundo do trabalho. Foi uma das alternativas que
os empreendedores com o objetivo de contribuir e proteger tanto os trabalhadores
como também os empreendimentos, aderiram a essa modalidade para que seus
empregadores continuassem suas atividades laborais de forma remota mantendo a
producao.

Assim, o trabalhador em qualquer lugar que esteja com acesso a equipamentos
tecnologicos como computadores, notebooks, tablets com conexao a internet,
consegue desenvolver suas atividades laborais.

Trabalhadores que estdo submetidos a essa modalidade de trabalho ndo tém
controle de jornada de trabalho, visto que também ndo ha pagamento de horas
extras e nem adicional noturno.

Para compreender melhor o que seria o teletrabalho e home office, consiste
que o teletrabalho esta regulamentado pela Lei 13.467 de 2017, que dispde no Art.
75-B:

Considera-se teletrabalho a prestagao de servigos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizagcdo de tecnologias de
informagdo e de comunicagcdo que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo.

Logo, exemplifica que somente o comparecimento nas dependéncias da

empresa para atividades especificas nao sera descaracterizado:
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Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizagao de atividades especificas que exijam a presenca do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. (Lei 13.467
de 2017).

Para essa modalidade também devera constar expressamente no contrato
individual de trabalho quais atividades que serdo realizadas pelo trabalhador: “Art.
75-C. A prestagcdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que
serao realizadas pelo empregado. (Lei 13.467, 2017)".

Dando seguimento no mesmo artigo para os trabalhadores que estejam em
regime presencial, € possivel fazer a alteragdo para o regime de teletrabalho, desde
que empregador e empregado celebrem acordo entre as partes e registrado como

aditivo contratual e também no prazo minimo de 15 dias:

§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transigéo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.
(Lei 13.467, 2017).

Em seguida, o artigo 75-D da Lei 13.467/2017, estabelece que os itens
relacionados a possibilitar a execugcdo do teletrabalho, também as despesas

advindas da atividade laboral, deverao constar no contrato de trabalho:

Art. 75-D. As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisigéo,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, seréo previstas
em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo néo
integram a remuneracéo do empregado. (Lei 13.467, 2017).

A lei determina que cumpre ao empregador a obrigacdo de orientar os
empregados quanto aos cuidados necessarios para se evitar doencas e acidentes
de trabalho, mediante assinatura de termo de responsabilidade pelo contratado:

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira

expressa e ostensiva, quanto as precaugbes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho.
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Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugbes fornecidas pelo empregador. (Lei
13.467, 2017).

Como visto, o teletrabalho constitui modalidade de trabalho em receber e
enviar informagbes de qualquer lugar que o empregado esteja com o apoio
principalmente de internet através de aparelhos de comunicacdo que vao fazer a
ponte de comunicacao, enviando as informacgdes devidas aos empregadores.

Todavia, é primordial ressaltar que no artigo 3° da MP 927/2020, esta explicito
que para o enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estado de
calamidade publica e para a conservagdo do emprego e renda, poderdo ser
adotados também pelos empregadores o teletrabalho.

O artigo 4° da MP 927/2020 que trata do teletrabalho,

Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial
para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente
da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro
prévio no contrato individual de trabalho.

Em vista disso, as disposi¢cdes previstas poderao ocorrer durante o Estado de
calamidade publica ou enquanto perdurar sua vigéncia.

O home office passou a ser uma necessidade para muitos trabalhadores, para
combater as disseminacdes descontroladas do covid-19, o distanciamento social
como sendo a melhor solugao, dai essa modalidade que teve um engajamento para
os empreendedores nao terem que fechar as portas radicalmente. Com o avancgo da
tecnologia é sem sombra de duvidas que essa modalidade de trabalho acelerou o
processo, o trabalho em casa passa a ser a realidade de muitos trabalhadores que
passam a desempenhar suas fungdes de forma flexivel.

Nos dias atuais a situacdo de calamidade publica no quesito de
contaminagao, ja esta sendo controlada através da vacinagdo em massa, porém a
tendéncia é que a modalidade de trabalho home office continue apds a pandemia.

Com avancgo da tecnologia e a modernizagédo atualmente, com os programas
de acesso remoto, dados em nuvens, dentre outras, permite-se que o trabalhador
desenvolva suas atividades tranquilamente a distancia, sem perder a qualidade.

Também foi possivel fazer reunides, eventos, lives etc., através das

ferramentas de videoconferéncia no conforto de suas casas ou em qualquer lugar,
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desde que tenha acesso a internet, de forma rapida e sem aglomeracbes de
pessoas.

Além de ser uma modalidade que traz beneficios como otimizacédo de tempo,
por exemplo no percurso que podera ser aproveitado com outras atividades como
bem entender o trabalhador, bem como também pode ser uma preocupagao de
socializacdo, local inadequado, interferéncia dos assuntos domésticos nas
atividades laborais. A nivel de conhecimento o assunto ndo sera aprofundado devido

nao ser o foco deste trabalho.
1.2.5 IMPACTOS DA PANDEMIA NAS EMPRESAS DO BRASIL

A pandemia fez com que as empresas passassem por grandes desafios,
estes que levaram a tomadas de decisdes, mudaram o funcionamento e precisaram
se adaptar para manter a saude financeira.

No inicio da crise sanitaria, foram adotados Lockdown, em decorréncia das
medidas adotadas pelos governos para conter a disseminagao do virus, milhares de
empreendedores adotaram as medidas provisorias que foram citadas nos tépicos
anteriores para proteger os negocios e diminuir os impactos da crise.

Portanto, muitos empreendedores sem ter condigbes de manter o trabalhador
com idade acima dos 60 anos, e também trabalhadores considerados do grupo de
risco, e também trabalhadores portadores de doencas crbénicas, como diabetes e
hipertensédo, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, foram alvos de demissdes.

Logo, levantamento do IBGE em 16/07/2021, informa que a pandemia foi
responsavel por inumeros fechamentos de empresas no Brasil:

Entre 1,3 milhdo de empresas que na primeira quinzena de junho estavam
com atividades encerradas temporaria ou definitivamente, 39,4% apontaram
como causa as restricdes impostas pela pandemia do novo coronavirus.
Esse impacto no encerramento de companhias foi disseminado em todos os
setores da economia, chegando a 40,9% entre as empresas do comércio,
39,4% dos servicos, 37,0% da construgéo e 35,1% da industria. (Agéncia
IBGE noticias, 2020).

Para a maioria dos empregadores, a pandemia teve impactos extremamente
negativos e para outros, impactos positivos em uma porcentagem bem pequena
visam que a pandemia trouxe oportunidade e também que teve efeito positivo sobre

a empresa.

Entre 2,7 milhdes de empresas em atividade, 70% reportaram que a
pandemia teve um impacto geral negativo sobre o negocio e 16,2%
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declararam que o efeito foi pequeno ou inexistente. Por outro lado, 13,6%
afrmaram que a pandemia trouxe oportunidades e que teve um efeito
positivo sobre a empresa. (Agéncia IBGE noticias, 2020).

Em analise o levantamento das empresas que tiveram o maior impacto foram
“Por segmento, o maior percentual de empresas em que a Pandemia tem tido efeito
negativo esta no setor de Servigos (74,4%), seguido por Industria (72,9%),
Construgao (72,6%) e Comercio 65,3%". (Agéncia IBGE noticias, 2020).

A seguir um grafico exemplificando as empresas que encerraram atividades

devido ao covid-19 na primeira quinzena de junho de 2020 no Brasil:



Empresas que encerraram atividades
devido a Covid-19 (%) | Brasil - 1° quinzena de junho de 2020

Das empresas que encerraram suas atividades, 39,4% fecharam por conta da Covid-19.
A pandemia foi a causa do encerramento de 35,1% das empresas fechadas na inddstria; 37% das
que encerraram na construgdo; 40,9% das que encerraram no comércio e 39,4% nos servigos.
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2 DESAFIOS SOCIAIS ENFRENTADOS PELOS TRABALHADORES DURANTE A
PANDEMIA DA COVID-19

Com o surgimento do coronavirus ensejou desafios inimaginaveis para todo o
segmento social, principalmente no ambito do direito do trabalho, que teve reflexos
quase que instantaneamente no trabalho, na vida social e nas questdes econdmicas
de forma geral.

Dessa forma e diante da realidade desafiadora da calamidade publica em
funcdo do covid-19, neste capitulo serdo apresentadas diversas situacdes sociais
enfrentadas pelos trabalhadores durante a pandemia.

E primordial ressaltar que, em tempo de pandemia foram destacados diversos
cuidados, como: isolamento social, distanciamento; cuidados extremos de higiene
com o ambiente; cuidados de biosseguranga, dentre outros que os profissionais da
saude estdo na linha de frente na batalha contra o covid-19.

Visto que, o isolamento social foi a melhor estratégia para a contencéo da

proliferagdo do coronavirus. Para Possidio e Martinez (2020, p.26):

Nenhuma estratégia mostrou-se mais eficaz ao combate do Coronavirus do
que o isolamento social de toda a populagédo, contida nos limites de suas
residéncias, sem que nem sequer possam transitar entre casas de amigos e
familiares.

Mas adiante, o isolamento também fez com que diversos estabelecimentos
como: igrejas, lanchonetes, bares, shopping etc., fechassem em decorréncia da
crise sanitaria.

Foi promulgado pelo congresso nacional a lei de n° 13.979/2020, no qual
dispée em seu art. 3°, “1 o isolamento”, bem como diversas outras medidas para o
enfrentamento do covid-19.

Todavia, com o advento do isolamento, por um lado tenta conter a
proliferacdo e pelo outro podera desencadear situagdes que afetam o
comportamento do trabalhador como por exemplo o emocional, bem como situagdes
que tiveram impactos diretos na economia, este assunto sera discutido no terceiro
capitulo.

Possidio e Martinez (2020, p. 27), destacam que:
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N&o ha duvidas, portanto, de que essas medidas eficazes de combate a
proliferagdo do Coronavirus impactam, sobremaneira, a vida de toda a
sociedade, produzindo efeitos avassaladores ndao s6 no emocional de cada
individuo, que ainda tenta assimilar os impactos dessas medidas restritivas
no dia a dia, mas também, e de forma igualmente devastadora, na
economia dos paises e, sobre o preciso aspecto que se pretende aqui
abordar, no mundo do trabalho.

Dito isso, no proximo tépico sera abordado um breve historico do impacto na
saude mental do trabalhador, que tem sido grandes desafios no cotidiano do

trabalhador e da populagao de forma geral.

2.1 IMPACTOS NA SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR

E importante ressaltar que com o devido avanco da doenga da covid-19, e
também com o excesso de informacdes que a todo momento estdo disponiveis nos
noticiarios e redes sociais, acaba gerando frustragées para a populagdo, no qual
muitas informagdées que nem sempre procedem, acabam impactando na saude
mental, impulsionando para alteragdbes comportamentais de adoecimento
psicoldgico, que pode desenvolver problemas na saude mental do trabalhador.

Com o advento do covid-19, a vida da populagédo em diversos ambitos, seja
no trabalho, no dia a dia, a convivéncia com outras pessoas passou a ter que seguir
a varios protocolos de seguranca, muitos trabalhadores estao trabalhando de forma
remota como ja apresentado neste trabalho. Bem como, diversas situa¢cdes que
foram acontecendo, de trabalhadores tendo pouco acesso ao convivio social, de
certa forma desencadeia preocupacodes, ansiedade etc.

Com a juncao de todas essas situagdes e o que a covid-19 de certa forma
provoca no organismo do ser humano, o trabalhador esta sujeito a desenvolver
varios problemas para a saude mental.

O tema discutido neste capitulo, ndo € o foco em aprofundar a tematica,
porém ¢é relevante para abordar situagcdo que podera desenvolver diversas
situagoes, tanto emocionais quanto econémicas.

No préximo capitulo sera apresentado a situagdo do aumento da violéncia

doméstica no periodo de pandemia.
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2.1.1 AUMENTO DA VIOLENCIA DOMESTICA DURANTE A PANDEMIA

Conforme relatado anteriormente, com a pandemia a populagédo e
especificamente o trabalhador, passou a conviver mais préoximos das suas familias,
seja pelo lockdown; toque de recolher; seja por trabalho na modalidade remota, etc.

E nitido que o trabalhador passou a conviver mais tempo dentro de casa, a ter
mais convivéncia com os familiares e com essa aproximagao, além de outras
consequéncias como afastamento social, isolamento social, contribuiu com o
aumento da violéncia doméstica durante a pandemia.

Sendo assim, a violéncia contra a mulher foi a que teve maior indice de
aumento no periodo da crise sanitaria.

Almeida (2020, p. 15), aponta que a violéncia contra a mulher é resultado de
uma complexa relacdo entre cultura, individuo, relacionamento, contexto e
sociedade.

A violéncia contra a mulher é tratada na Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006), sendo uma drastica realidade no Brasil e também no mundo, em
situagbes como no trabalho, na saude, na politica e também em suas casas.
Almeida (2020, p. 11).

Contudo, Almeida (2020, p.11), exemplifica que a violéncia no ambito
doméstico como cita a Lei Maria da Penha pode ser motivada por diversas
situagdes, a saber: psicoldgica, moral, patrimonial, sexual ou fisica.

Visto isso, a figura masculina em toda a histéria teve o papel preponderante
sobre a mulher, ha tempo, os papéis de homens e mulheres sao diferentes tanto na
sociedade quanto em um relacionamento, muita coisa mudou, porém ainda assim a
maior parte do mundo ainda pauta suas agées com base nessa cultura patriarcal.
Almeida (2020, p. 15).

Almeida (2020), ressalta que a mulher por muitos séculos eram dependentes

economicamente dos homens:

Por muitos séculos, as mulheres eram dependentes economicamente dos
homens, quer fosse por falta de ocupag¢des remuneradas que pudessem
exercer, quer fosse pela falta de preparo para exercer atividades com
remuneragdo compativel com o custo de vida, quer fosse pela nao
aceitagdo do ingresso da mulher em determinadas atividades remuneradas.
A propria separagdo matrimonial era um remédio judicial dificil de ser
concedido. (Almeida (2020, p.16).
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E notdrio que a mulher ao longo dos tempos vem adquirindo espago no
mercado de trabalho, conquistando sua independéncia econémica e financeira sem
necessariamente depender do companheiro.

Retomando a Lei Maria da Penha de n° 11.340/2006, ela representa o
principal avango na tipificagcdo das diversas formas de violéncia como: fisica,
psicolégica, sexual, patrimonial e também a moral, a lei tornou-se uma referéncia
internacional no combate a violéncia contra a mulher. Almeida (2020, p.121).

Contudo, a lei Maria da Penha tem contribuido de forma significativa contra a

violéncia, protecao e a socializagao da mulher, conforme explicito no artigo 1°:

Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicéo
Federal, da Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Violéncia contra a Mulher, da Convengao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados
internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispde sobre
a criagao dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e
estabelece medidas de assisténcia e protegdo as mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar. (Lei 11.340/2006).

Antes da lei ser aprovada no Brasil, era muito comum que 0s agressores
recebessem uma pena bem baixa, visto que as agressdes eram vistas como delito
de baixo potencial ofensivo.

Porém, a lei foi aprovada para combater qualquer tipo de violéncia contra a
mulher, independentemente de ser psicologica, moral, fisica, etc. Sua principal
finalidade € fazer justica e punir aqueles que praticam atos de violéncia contra a
figura feminina.

Conforme explicito, no artigo 2° da lei Maria da Penha, estabelece que:

Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientagdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as
oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saude
fisica e mental e seu aperfeigpamento moral, intelectual e social. (Lei
11.340/06).

Nesse artigo, fica claro que essa lei tenta garantir a protecdo inerente a

mulher, pois a luta tornou-se um marco no combate a quaisquer formas de violéncia.
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2.2 DIMINUICAO SALARIAL DO TRABALHADOR EM TEMPOS DE COVID

Como ja é de conhecimento que a pandemia teve impactos em diversos
setores da economia brasileira, como 0 pais passa ainda por inumeros problemas
que estdo pendentes de resolugcdo, principalmente no que diz respeito as
oportunidades de emprego, saude publica e também infraestrutura que s&o
condicdes indispensaveis de uma sociedade.

E nesse cenario o governo encontrou uma das solugdes que foi reduzir o
salario, como uma possibilidade de ajudar na crise provocada pelo covid-19. Esse
assunto foi bastante polémico nos ultimos tempos.

Assim, todos os profissionais que trabalham no regime da CLT, estdo sujeitos
a reducgao salarial, visto que a empresa tenha aderido ao programa no qual seguem
as regras estabelecidas na MP 1.045/2021.

A questdo burocratica da legislagao trabalhista que evidencia a MP esta em
correlagdo com a legislacdo que foi abordada no primeiro capitulo deste trabalho.
Sendo neste topico, a indagacao é referente aos desafios que os trabalhadores
passaram e estdo passando com essa reducao salarial, pois sao desafios mundiais
que os trabalhadores ainda vao “sentir na pele” como é a expressao de um ditado
popular, que ainda vai ter muito a ser discutido nos préximos anos.

Com a redugao do salario, ocorre um efeito cascata na sociedade, pois reflete
diretamente no consumo, automaticamente com a reducéo salarial os trabalhadores
passam a reduzir o consumo diario, tanto alimentar quanto coisas supérfluas.

Outro tépico importante que também tem impactos diretos com a reducéo e a
juncdo dos impasses da covid-19 é a questdo econOmica que tera enfoque no

proximo capitulo.
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3 IMPACTOS ECONOMICOS DA COVID-19

Como apresentado nos capitulos anteriores com a pandemia da covid-19,
ocorreram mudancas na vida do trabalhador, na populagcdo do Brasil e do Mundo
como um todo. Tais mudancgas tiveram impactos sociais e principalmente impactos
econdmicos.

Antes de adentrar no assunto dos impactos econémicos provocados é

importante compreender e conceituar o que seria a palavra economia,

A palavra economia deriva do grego oikonomos (de oikos, casa; e nomos,
lei), que significa a administracdo de uma casa ou do Estado. De forma bem
geral, podemos definir a Economia como uma ciéncia social que estuda
como o individuo e a sociedade decidem (escolhem) empregar recursos
produtivos escassos na produgdo de bens e servicos, de modo a
distribui-los entre as varias pessoas e grupos da sociedade, a fim de
satisfazer as necessidades humanas da melhor maneira possivel.
(Vasconcellos, 2012, p.3).

Assim, a economia € a ciéncia que estuda o comportamento das familias, da
sociedade em si em relacdo ao mercado em que estdo inseridas, podendo ser
capitalistas.

Para ter uma melhor compreensao dos fenbmenos econémicos é importante
compreender os conceitos que estdo envolvidos como 0s recursos; escassez;
necessidades; escolha; produgéao e distribuigdo. (Vasconcellos, 2012, p. 3).

Portanto, os recursos sao os fatores produtivos, seja mao de obra, matérias
primas, terra. Os recursos de escassez consistem na insuficiéncia, na falta de
recursos produtivos, condizente as necessidades e desejos humanos.

Necessidades consistem no minimo para a manutengédo da vida e do bem
estar, mas também, na convivéncia social. Escolha &, portanto, empregar recursos
produtivos escassos na producao de bens e servigos. Os recursos de produgao séao
processos de produzir bens e servigos e os recursos de distribuicdo € a logistica de
fazer com que o resultado da producdo desses bens e servigos cheguem ao destino
devido, a sociedade.

Sao recursos, o conjunto de situagdes que estao interligadas na economia
que para Vasconcellos 2012, em qualquer sociedade os recursos produtivos ou
fatores de produgdo como: terra, trabalho, capacidade tecnoldogica e capacidade

empresarial sdo recursos limitados, sendo que as necessidades humanas sao
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ilimitadas e sempre estdo se renovando através do crescimento da populagdo e do
continuo interesse em elevar o padrao de vida.

Ainda, Vasconcellos (2012, p. 4), ressalta que “Independentemente do seu
grau de desenvolvimento, nenhum pais dispbe de todos o0s recursos necessarios
para satisfazer a todas as necessidades da coletividade”. Nesse sentido tem-se um
problema, pois o0s recursos passam a ser limitados e escassos para as
necessidades do coletivo, ou seja a escassez € um fenbmeno mundial, em nenhum
lugar do mundo existem recursos suficientes para satisfazer todas as necessidades
humanas.

Assim, Vasconcellos (2012, p. 4), evidencia que essa € a questao central do
estudo da Economia, sendo uma indagagcdo como satisfazer as necessidades da
populacdo ilimitada, alocando os recursos produtivos limitados.

Posteriormente, se nao existisse escassez seria irrelevante estudos como
inflacdo, desemprego, crescimento, déficit publico, vulnerabilidade externa etc.
Infelizmente a realidade n&o é assim.

Os impactos provocados pela calamidade publica da pandemia afetou de
maneira expressiva a atividade econdmica, fez com que o mundo adotasse
inumeras medidas de contencdo da proliferagdo da covid-19, bem como o
isolamento social que ja citado alhures, as pessoas passaram a consumir em um
nivel inferior, fazendo assim com que o ritmo da economia fosse afetado
drasticamente, diminuindo-a.

Assim, Possidio e Mainez (2020, p. 27), salientam que:

Isoladas em suas residéncias, as pessoas deixam de ser produtivas e
também de consumir. Com isso, ha um decréscimo nos negocios, e muitas
empresas, mesmo as pertencentes a setores cujo funcionamento nao foi
obstado pelas autoridades competentes, comecam a perder a razdo de se
manterem abertas.

Esses impasses fazem com que a economia seja afetada em seu consumo,
tendo aumento de inflagdo e aumento de desemprego. O governo antevendo isso,
propés medidas provisorias e Decretos ja publicados. Houveram também impasses
e aumentos da divida publica que impactaram sobejamente a vida da populagdo em

geral e em especial a vida do trabalhador.
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3.1 CONSEQUENCIAS ECONOMICAS

O Brasil vinha desde muito tempo passando por dificuldades econémicas em
virtude de politicas monetarias equivocadas, bem como do uso eleitoreiro da
mesma. Esse conjunto prejudicial levou a populagdo de forma geral a uma crise
econdmica mesmo antes da pandemia.

Com a crise sanitaria no Brasil em decorréncia do covid-19, a economia
brasileira foi bastante afetada e teve seus indices econdmicos atrapalhados por uma
alta inflacionaria, tendo como resultado um déficit nos investimentos bem como nas
reservas do pais.

A consequéncia da pandemia surgida em uma regidao da China, gerou um
impacto econémico e social global. Sendo que este, até meados de fevereiro de
2020, atingiu somente o pais de origem, a China, e rapidamente se estendeu para
os mercados financeiros mundiais. Ipea (2020).

Assim, em uma visao geral segundo a Carta de Conjuntura do Ipea (2020), foi
feito um diagnostico da conjuntura econdémica, sendo analisadas as medidas de
politicas econdmicas apresentadas para amenizar os efeitos decorrentes da crise e
também apresentadas previsbes para a economia em decorréncia do cenario
exposto.

Ainda na Carta de Conjuntura do Ipea (2020), apresenta uma hipotese de
possivel recuperacao parcial da atividade econémica no terceiro trimestre de 2020.
Sendo que dependeria das efetividades das politicas econdmicas adotadas no Brasil
e também no mundo, assim também do controle da pandemia.

Ocorre que, a economia brasileira ainda enfrenta a crise hum momento em
que se observa uma retomada gradual do crescimento apdés um bimestre negativo
referente ao final de 2019. Ipea (2020).

Como ressalta na Carta de Conjuntura do Ipea (2020):

As medidas de contencdo de disseminacdo da Covid-19 passaram a ser
adotadas a partir da terceira semana de margo, tornando-se
progressivamente mais restritiva: da recomendacao para que as pessoas
evitassem aglomeragbes passou-se rapidamente a recomendacdo para
ficarem em casa, estimulo ao trabalho remoto onde possivel,
cancelamentos de eventos e finalmente fechamento do comércio e limitacao
dos transportes publicos.
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O rol de medidas para a contencido de disseminacédo da Covid-19, adotadas
pelo Brasil, se estendera inicialmente até o fim de 2021, visto que a crise sanitaria
ainda se encontra em alta.

Portanto, a pandemia correlacionada ao coronavirus (SARS Covid-19) trouxe
incertezas e interrupgdes da atividade econdmica global, e assim a politica
econdmica global tem se mobilizado para reduzir os impactos catastréficos

causados nas vidas das pessoas € na economia.

A medida que os efeitos negativos se manifestam tanto pelo lado da oferta
quanto pelo lado da demanda, a capacidade de reacao da politica
econOmica enfrenta inumeras dificuldades. No caso da restricdo de oferta,
seja pela limitacdo fisica ao deslocamento de trabalhadores, seja pela
quebra das cadeias de produgéo, a politica econémica pouco pode fazer no
curtissimo prazo. (Ipea, 2020).

A situagao econémica no Brasil tem reagido, conforme publicagdo do Ipea
(2021) em 30 de setembro de 2021, ocorrendo de forma heterogénea. Sendo que as
condicdes sanitarias, os servicos e o comércio tém se beneficiado dessa melhora.
Por outro lado, a industria em parte tem apresentado resultados negativos, visto que
com a escassez de matérias-primas e o0 aumento dos custos de produgdo, acabam
afetando a inflagdo, aumentando seus indices, causando estragos no mercado.

Mesmo com a regressao da pandemia, ainda existem obstaculos para a
retomada econémica mais forte, também com o avanco da vacinacédo da populagao

ainda ha de se falar de incertezas fiscais em curto prazo:

Ainda assim, é certo que a pandemia continua a representar um obstaculo a
retomada mais forte da atividade econdmica. No segundo semestre deste
ano, com o avango da vacinagéo, diante do ambiente externo favoravel e da
reducao das incertezas fiscais no curto prazo, espera-se crescimento mais
sustentado da atividade econdmica. Na média do ano, o crescimento
projetado é de 4,8%, e para 2022, de 2,0%. (Ipea, 2021).

Nao obstante, a publicagdo Carta de Conjuntura do Ipea em 30 de junho de
2021 apresenta nas ultimas semanas desse mesmo més, um cenario de inflagdo no

pais que veio se modificando:
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refletindo nova conjungéo de fatores internos e externos, cujo impacto sobre
o IPCA é de alta, em 2021, maior que a prevista anteriormente. De abril
para maio, a taxa de inflagdo acumulada em doze meses saltou de 6,8%
para 8,1%, pressionada pela aceleracdo, acima das expectativas, dos
precos monitorados e dos bens industriais. O surgimento de novos
elementos no cenario econdmico alterou o balango de riscos para a inflagao,
de forma que a projegcdo para o IPCA, em 2021, feita pelo Grupo de
Conjuntura do Ipea — divulgada na Nota de Conjuntura no 17 — avangou de
5,3% para 5,9%. Ainda que ocorra melhora no cenario de cambio, a
continuada aceleragcdo dos pregos das commodities no mercado
internacional vem mantendo os indices de pregos ao produtor pressionados,
possibilitando altas adicionais nos pregos dos bens de consumo industriais
no varejo e levando ao aumento na projecao de inflagao deste subgrupo de
4,3% para 4,8%, em 2021. A estimativa para a alta dos pregos monitorados
também foi revista para cima, passando de 8,4% para 9,7%, sobretudo pela
piora no comportamento da energia elétrica. Ainda que em menor
intensidade, a expectativa da inflagdo dos servicos livres (exceto educacgao)
também foi majorada — de 4,0% para 4,2% —, motivada por uma melhora do
nivel de atividade e pelo avango da vacinagdo, que devem gerar incremento
de demanda para esse setor. Ja para os alimentos e para a educacgao, as
projecdes divulgadas anteriormente foram mantidas. (Ipea, 2021).

E oportuno citar a visdo do economista Marcos Mollica, gestor do Opportunity
Total, publicado por Vitério em entrevista a Rede CNN no dia 29/08/2021, dizendo

que para 2022 a economia brasileira deve desacelerar, conforme abaixo:

“Todos os riscos fazem com que tenhamos uma postura mais cautelosa. Eu
chamaria a atengdo para o aumento dos juros, necessario para conter a
inflagdo. O Banco Central vai ser forcado, neste ano, a passar a Selic para
patamares mais restritivos. Com isso, ficamos mais cautelosos com o
cenario do ano que vem”, diz. “O Produto Interno Bruto (PIB) deve
desacelerar em 2022, e, fora isso, vocé ainda tem toda a incerteza que vem
com um ano eleitoral”.

O cenario pds-pandemia, ainda sera bastante discutido pelos economistas que
apesar de ja no final do ano de 2021 e do reaquecimento das atividades
econdmicas, a pandemia deixa vestigios com altas taxas de inflagdo, que seréo

combatidas nos proximos anos. Conforme publicagdo na Agéncia Brasilia.

O panorama tragado por Etore Sanchez abordou a situagdo atual, com os
dados de 2020 e 2021, e a projecao para 2022. O economista destacou que
este ano, apesar do reaquecimento das atividades econdmicas, ainda é
impactado pela pandemia, com alta na inflagdo, que castiga as familias.
Realidade essa que, segundo ele, deve ceder no ano que vem, com
intervengdes do Banco Central, principalmente na taxa de juros. (Pedroso,
2021).
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3.1.1 POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS PARA O INCENTIVO DE EMPREGO E
RENDA

A participacao do Estado na economia € primordial para que a populagao tenha
melhores condi¢cbes de vida, assim Filas (2009), discorre acerca da intervencao do

Estado como meio de garantir os direitos dos trabalhadores:

A necessidade de proteger o trabalho em suas diversas formas tem como
fundamento a dignidade humana e deve ser buscada na propria esséncia do
homem. Assim, o homem que trabalha deve ser protegido legalmente
porque sua sorte interessa a toda sociedade a tal ponto que essa mesma
sociedade pode ser valorada de acordo com seus niveis éticos elementares
a partir do modo como trata a quem trabalha. (Filas, p. 72).

Apesar do cenario da crise sanitaria do Brasil encontrar-se com suas atividades
econbmicas em processo de recuperacdo, visto que a atividade econdmica e os
trabalhadores tém se recuperado, denota-se que o trabalho possui além de um meio
de sobrevivéncia da populacéo, ser também fonte de identidade pessoal e social do
ser humano.

Portanto, Gongalves (2017), define o nascimento de politicas publicas:

O nascimento de politicas publicas se da pela geragédo de um conjunto de
escolhas de politicas plausiveis para resolver problemas. Quando uma
situacao, ou estado de coisas, se transforma em um problema publico, de
modo a demandar mobilizagao e agdo politica, surgem os fatores que levam
ao nascimento de politicas publicas. (Gongalves, 2017, p. 99).

As politicas publicas sao desenvolvidas pelo Estado para atender a
necessidade do coletivo, que ocorre por meio do desenvolvimento de agdes e de
programas, com a finalidade do bem comum e da diminuicdo das desigualdades
sociais. (Gongalves, 2017, p. 60).

Gongalves (2017, p. 60), também ressalta que “esses programas e agodes
precisam ter estruturacdo de maneira funcional e sequencial para tornar-se possivel

a produgéao e a organizacao do projeto”.



41

O autor continua enfatizando que no ciclo das politicas publicas se prevé um

processo em conjunto de estruturagcéo do ciclo:

Participagdo de todos os atores publicos e privados na elaboragéo das
politicas publicas, ou seja, governantes, politicos, trabalhadores e
empresas.

Poder desses atores e o que podem fazer com ele.

Momento atual do pais no aspecto social (problemas, limitagbes e
oportunidades).

Organizagéao de ideias e a¢oes. (Gongalves, 2017, p. 60).

O proposito do tema deste capitulo € o surgimento de um problema isolado,
que acaba por transformar-se em um problema publico. Assim Gongalves (2017, p.
83), enfatiza que “Um problema é a intersecc¢do entre uma situagao atual, vivida, e
uma situacao ideal. Assim, se vivemos uma situagao que nao ¢é a ideal e, é possivel
vislumbrar qual seria a situacao ideal, temos um problema colocado”.

Dias e Matos (2012, p. 1), “Deve ser levado em consideragcdo que tanto a
politica como as politicas publicas estdo relacionadas com o poder social”.

Portanto, Gongalves 2017 quer dizer que quando o problema passa a afetar o

coletivo, logo, publico.

Assim como o conceito de politica publica, o conceito de problema publico
pressupde um dominio da vida que nao € individual ou privado. Para que
um problema seja considerado publico, ele deve ter implicacbes para um
grupo de pessoas, e a sociedade precisa perceber que a situagao que afeta
esse grupo de pessoas € um problema publico. O desemprego de uma
pessoa ndo & um problema publico, mas quando o desemprego afeta toda
uma categoria profissional, ou uma geragdo, ou uma grande parcela da
populacao, ele se torna um problema publico. (Gongalves, 2017, p. 84).

Trazendo esse conceito para a realidade atual, a situagao da covid-19 passou
a ser um problema publico devido ao grande numero de pessoas que foram
impactadas, quer seja por questdes sociais, politicas ou econémicas.

Destaca-se que dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), divulgada em 27 de outubro de 2021 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em comparagdo com os dados publicados no ano de 2020, o

desemprego teve uma queda em seu percentual:

A taxa de desocupagao recuou para 13,2% no trimestre encerrado em
agosto, uma reducéo de 1,4 ponto percentual em relagdo ao trimestre até
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maio (14,6%). Apesar do recuo, isso ainda corresponde a 13,7 milhdes de
pessoas em busca de um trabalho no pais. (IBGE, 2021).

Portanto, com esses dados elucidados, € notério o impacto nas politicas

macroecondmicas, sendo uma das principais causas para o crescimento econdmico

e da produgao de um pais.

Assim, Gongalves (2017), aduz:

Se a economia tem um crescimento notavel, criam-se muitos empregos e,
como consequéncia, o bem-estar geral dos individuos cresce. O contrario
também ocorre, quando a economia néo cresce de forma suficiente ou até
mesmo decresce. Assim, se existe desemprego e capacidade ociosa,
pode-se aumentar o produto nacional por meio de politicas econdmicas que
estimulem a atividade produtiva. (Gongalves, 2017, p. 126).

Por conseguinte, as politicas macroeconémicas que dependem de uma

atuagao do governo:

Podemos concluir que seriam a capacidade produtiva (oferta agregada) e as
despesas planejadas (demanda agregada), com o objetivo de permitir que a
economia opere a pleno emprego, com baixas taxas de inflagdo e com uma
distribuicdo de renda justa. Os principais instrumentos para atingir esses
objetivos sdo as politicas fiscal, monetaria, cambial e comercial e de renda.
(Gongalves, 2017, p. 126).

Ou seja, sao conteudos que simultaneamente estdo interligados que visam

melhorar a distribuicdo de renda e a economia do pais.

Assim, Dias e Matos 2012, ressaltam que ao longo do século XX a politica se

torna mais importante na tomada de decisdes e organizagdo do Estado:

Ainda:

Ao longo do século XX, com o0 aumento da complexidade das sociedades, e
o0 aumento da capacidade de intervengao do ser humano, possibilitado pelo
avango das novas tecnologias, a politica se torna ainda mais importante,
havendo necessidade de ampla participagdo da populagdao nos processos
de decisdo que ocorrem nos diferentes ambitos de poder, em particular no
Estado. (Dias e Matos, 2012, p. 4).

As politicas preventivas visam a minimizar ou impedir a ocorréncia de
problemas sociais graves, todos contribuem para seu financiamento indireto
por meio do sistema tributario. Sao exemplos desse tipo as politicas de
emprego, salario, saude publica, saneamento, educagéo e nutricdo. (Dias e
Matos, 2012, p. 19).
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Um dos pontos primordiais das politicas publicas corresponde ao emprego em
si, tdo bem destacado na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos em seu artigo
23 deixando claro que todo ser humano tem direito de estar no seio do trabalho, com
condicbes justas que valorizam e protegem o trabalhador do desemprego,
remuneragao condizente a igual trabalho executado, bem como a sua protegao

social:

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condi¢cdes justas e favoraveis de ftrabalho e a protegcdo contra o
desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneragao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragéo justa e
satisfatoria que Ihe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protegdo social. (ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS, art. 23, 1948).

Partindo desses principios, as politicas publicas deverdo obrigatoriamente
serem voltadas para o incentivo de emprego e renda, tendo ainda uma fungao
primordial, a de dar continuidade nos principios fundamentais para o trabalhador e a
sociedade em si, destarte mantém-se a economia aquecida e com isso as empresas

se mantém abertas, produzindo e contratando, diminuindo as taxas de desemprego.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Com o advento do surgimento de um virus altamente transmissivel na cidade
de Wuhan na China em dezembro de 2019 o coronavirus (Sars Cov-19), que se
espalhou para o mundo rapidamente, fez com que aumentasse a crise econdmica e
social de maneira exponencial ja nas primeiras semanas. Sendo ainda que trouxe
mudancas para a populacdo mundial e em especial a brasileira, afetando todas as
classes sociais.

Dados da universidade americana Johns Hopkins, nos ultimos 28 dias, desde
o inicio da pandemia, o mundo ultrapassou os 5 milhdes de pessoas que morreram
de covid-19. Sao mais de 252 milhdes de casos confirmados no mundo, tendo mais
de 7 bilhdes da populacdo mundial vacinadas. No Brasil, tém até o presente
momento 610.491 mortes e 21.939,196 casos confirmados. (Consulta realizada em
12/11/2021).

Gragas ao avango da vacinagao, atualmente os indices de mortalidade pelo
covid-19 vem diminuindo gradativamente.

Portanto, a pandemia fez com que se interrompesse inUmeras atividades
sociais, laborais causando impactos no sistema econémico do pais e do mundo.

Entretanto, os impactos na area social e principalmente na economia,
impulsionaram a transformacdo de varios setores que se adaptaram ao novo
contexto social.

Assim, o foco do trabalho foi abordar a real situagcdo do trabalhador
assalariado e 0 que a pandemia causou em toda a classe trabalhadora do Brasil e
do mundo.

Sendo que no caso do Brasil, o mercado de trabalho durante a crise sanitaria,
teve impactos em suas relagdes de trabalho com mudancas no padrao de vida do

trabalhador, afetando milhares de pessoas que ficaram desempregadas e muitos
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empregadores com dificuldades em continuar seus negdcios e consequentemente
manter as relagcdes de trabalho e o trabalhador no mercado.

Através de Medidas Provisérias e Decretos o governo visualizou a
possibilidade de flexibilizagdo das normas ja positivadas nas legislagbes existentes,
para preservagao dos trabalhadores e seus empregos, bem como as empresas
empregadoras e o sistema produtivo, tentando amenizar as taxas de desemprego e
altas inflacionarias.

Assim, as medidas foram muito polémicas, muitas duvidas surgiram a respeito
dos direitos e deveres dos trabalhadores nas relacdes trabalhistas.

Do exposto considera que a pandemia no Brasil e no mundo trouxe diversas
consequéncias que afetaram diretamente a economia brasileira, tendo assim
aumento dos custos de producdo, afetando diretamente a inflacdo, bem como
grandes aumentos dos indices, fazendo com que o ritmo da economia fosse afetado
drasticamente.

Ndo somente, como também teve grandes impactos no social, e
principalmente nas relagbes de trabalho, muitos trabalhadores perderam o emprego
devido a crise sanitaria ficando na zona de vulnerabilidade.

Devido ao impacto avassalador desse tema, o0 mesmo carece de maior
aprofundamento, ndo cessando aqui, ainda tera que ser muito discutido no periodo
pds-pandemia, devido aos grandes prejuizos causados e em especial na

recuperagao dos empregos € na economia do pais.
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