FAGuET

FACULDADE DE INHUMAS
CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE INHUMAS

CURSO DE DIREITO

MARCIO ANTONIO DE OLIVEIRA

(IN)EFICACIA DA LEP NA RESSOCIALIZACAO DO APENADO ATRAVES DO
TRABALHO/SISTEMA PRISIONAL GOIANO

INHUMAS-GO
2021



MARCIO ANTONIO DE OLIVEIRA

(IN)EFICACIA DA LEP NA RESSOCIALIZACAO DO APENADO POR MEIO DO
TRABALHO/SISTEMA PRISIONAL GOIANO

Monografia apresentada ao Curso de Direito, da
Faculdade de Inhumas (FACMAIS) como requisito para a
obtencéo do titulo de Bacharel em Direito.

Professor (a) orientador (a) Esp.: Geraldo Henrique
Costa Barbosa de Almeida.

INHUMAS - GO
2021



MARCIO ANTONIO DE OLIVEIRA

(IN)EFICACIA DA LEP NA RESSOCIALIZACAO DO APENADO ATRAVES DO
TRABALHO/SISTEMA PRISIONAL GOIANO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(S) ALUNO(S)
Monografia apresentada ao Curso de Direito, da Faculdade de Inhumas (FACMAIS)

como requisito para a obtencéo do titulo de Bacharel em Direito.

Inhumas, 09 de dezembro de 2021.

BANCA EXAMINADORA

Prof°. Esp. Geraldo Henrique Costa Barbosa de Almeida. — FacMais
(orientador(a) e presidente)

Profa. Ma. Juliana da Silva Matos — FacMais
(Membro)



Dados Internacionais de Catalogacéo na Publicacéo (CIP)
BIBLIOTECA FACMAIS

048i

OLIVEIRA, Méarcio Antbnio de

(IN)EFICACIA DA LEP NA RESSOCIALIZACAO DO APENADO ATRAVES
DO TRABALHO/SISTEMA PRISIONAL GOIANO/Marcio Antbnio de Oliveira.
Inhumas: FacMais, 2021.
55 f.: il

Orientador (a): Geraldo Henrique Costa Barbosa de Almeida

Monografia (Graduagdo em Direito) - Centro de Educagédo Superior de Inhumas -
FacMais, 2021.
Inclui bibliografia.

1. Trabalho Prisional; 2. Lei de Execucdo Penal; 3.Remicéo; 4.Ressocializacéo. I.
Titulo.

CDU: 34




Dedico essa monografia a memoria de
minha mée, que durante sua vida nunca
mediu esfor¢os para meu crescimento.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente a Deus, por conceder todo o necessario para feitura deste
trabalho.

Aos meus familiares que tiveram paciéncia, bem como deram apoio enquanto
elaborava cada paragrafo.

Ao Douto Orientador, o qual me auxiliou incansavelmente com seu rico
conhecimento e experiéncia, dando todo suporte necessario para construcdo do
presente trabalho.

Aos professores(as) por suas maestrias nas matérias dadas no decorrer
desse nobre curso.

Aos colegas de curso, dos quais guardarei 6timas lembrancas de momentos

em sala de aula.



“Determinando tu alguma coisa, ser-te-a firme

e a luz brilhara no seu caminho.” Jo, 22:28.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABNT- Associacéo Brasileira de Normas Técnicas
ART - Artigo

DGAP - Diretoria Geral de Administracao Penitenciaria
DEPEN - Departamento Penitenciario Nacional

DGAP - Diretoria Geral de Administragdo Penitenciéria
GPAI - Geréncia de Producédo Agropecudéria e Industrial
LEP - Lei de Execucao Penal



RESUMO

O trabalho prisional, no a&mbito dos direitos e deveres do preso, é de suma importancia
para consecugéao do objetivo da Lei de Execucédo Penal, em seu artigo 1°. Com isso,
0 presente trabalho tem por objetivo apresentar os aspectos historicos e legais dessa
importante ferramenta para a reintegracao social, por meio de paginas eletrénicas,
além de estatisticas, informac¢fes advindas de sites publicos e experiéncia do autor
deste trabalho monogréfico, ao qual exerce o cargo de Policial Penal a quase 20 anos.
Por meio dessa didatica, foi possivel constatar que € de imensa relevancia o labor
prisional no cumprimento da pena do preso, destacando inclusive os diversos
beneficios trazidos por ele, como a remi¢do, a remuneracdo, a consecucao da
dignidade da pessoa humana, entre outros descritos na desenvoltura do presente.
Ainda, menciona-se as adversidades enfrentadas para efetiva implementacdo desse
direito ao seu publico-alvo, os reclusos. Nesse sentido, destacou-se, dentre outras
situacOes, o0 preconceito e a falta de estruturacdo. Portanto, o trabalho demonstra
gue apesar dos diversos beneficios, ha uma grande parcela que, por razdes de falta

de estrutura e investimentos, ndo exercem uma atividade prisional.

Palavras-chaves: Trabalho Prisional; Lei de Execucdo Penal; Remicao;

Ressocializacéo.



ABSTRACT

Prison work, a prisoner's right and duty, is of paramount importance for achieving the
objective of the Criminal Execution Law, in its article 1st. Thus, the present work aims
to present the historical and legal aspects of this important tool for social reintegration,
through electronic pages, in addition to statistics, information from public websites and
experience of the author of this monographic work, to which he has been a Criminal
Police officer for almost 20 years. Through this didactic, it was possible to see that
prison labor is immensely relevant in the fulfillment of the prisoner's sentence,
including highlighting the various benefits provided by him, such as redemption,
remuneration, the achievement of human dignity, among others described in the
resourcefulness of this work. Still, it mentions the adversities faced for the effective
implementation of this right to its target audience, that is, the prisoners. In this sense,
prejudice and lack of structure were highlighted, among other situations. Therefore,
the work demonstrates that despite the various benefits, there is a large portion that,

for certain reasons, do not exercise a prison activity.

Keywords: Prison Labor. Criminal Enforcement Law. Redemption.
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INTRODUGCAO

A Lein. 7.210/84, popularmente chamada de Lei de Execucao Penal, preceitua
ja em seu artigo 1° que tem por objetivo a efetivacdo das disposicdes de sentenca ou
decisdo criminal, além de proporcionar as condicionantes para harmonizar a
integracdo social de pessoas submetidas a pena.

Atualmente, essa lei é dita como uma das mais completas quanto a execucao
penal, dado ao fato que pontua assuntos como 6rgaos da execucao penal, sancdes
aplicaveis, os diversos tipos de estabelecimentos prisionais, remicdo e seus
procedimentos, direitos e deveres do reeducando, entre outros assuntos.

Um dos temas de grande relevancia que a Lei n. 7.210/84 cuida, é o trabalho
prisional. Na verdade, este é tido tanto como um direito do preso, bem como um dever
0 cumprimento de sua pena.

Por conta de sua importancia, o presente projeto cuidard de demonstrar o
papel do labor prisional para a ressocializacdo do apenado. Para isso,
primordialmente serd elaborada a parte histérica do sistema penitenciario,
demonstrando suas mazelas, a forma de aplicacdo da pena nos diversos momentos
historicos, bem como o surgimento da Lei n. 7.210/84, a qual revolucionou a forma de
cumprimento das sanc¢des pelo apenado.

Ainda, serédo debatidos os aspectos gerais desse importante instituto legal.
Para isso, serd demonstrado seus objetivos e natureza juridica, bem como assuntos
atinentes ao tema principal dessa obra, como 0s objetivos dos servi¢os penitenciario,
remicao, remuneracao e pontua¢des concernentes aos servigos internos e externos.

Logo em seguida, haverd mencdo tangente ao trabalho prisional e suas
consequéncias, sendo elencado um pouco da sua parte histérica, dados estatisticos
advindos do Departamento Penitenciario Nacional quanto ao labor prisional e os
beneficios trazidos por esse direito, bem como as dificuldades enfrentadas para sua
aplicacao de forma eficaz.

Por fim, ndo menos importante, o autor deste trabalho monografico trara
informacgdes acerca de sua experiéncia no sistema penitenciario goiano. Atualmente,
ele conta com experiéncia de aproximadamente 20 anos no cargo de policial penal,
exercendo a funcdo de 2° Coordenador Regional Prisional. Consequentemente,
possui um gama de experiéncias no que tange os beneficios e dificuldades do

trabalho nas Unidades Prisionais.
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A maior problematica para feitura dessa obra, foi justamente a obtencéo
de dados para demonstrar a realidade vivenciada pelos encarcerados no que se
refere a consecucéao do exercicio do direito de trabalho dentro do sistema prisional.

Por fim, para compreensao mais enriquecida sobre o presente tema, segue o

desenvolvimento do presente trabalho.

1. O SISTEMA PRISIONAL NA HISTORIA E SUAS MAZELAS
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Ao longo dos anos e em diferentes momentos da histéria, as maneiras de punir
foram diferentes. Em cada época havia costumes e normas distintas fazendo com
gue houvesse uma evolug¢do na maneira de punir.

Por conta disso, é imprescindivel a mencdo, mesmo que breve, de cada um

desses instantes, os quais auxiliaram em suma na consecucao do presente trabalho.

1.1 PUNICAO NA IDADE MEDIA E MODERNA

Durante muito tempo e em diferentes contextos, podemos perceber que
historicamente a moral pregada pelas religides influenciaram na questao da justica.
Na ldade Média, por exemplo, ha varios casos de influéncia do clero sobre as
decisbes dos reis e soberanos na pratica da justica. Nessa época a Igreja Catdlica
era considerada depositaria da justica divina. Os eclesiasticos atribuiam a si mesmos
um poder sem limites, incluindo os julgamentos por heresia e bruxaria. Diante desses
supostos crimes, muitos eram levados a prisdo e masmorras em condicfes sub-
humanas, submetidos a um interrogatdrio impiedoso e queimados vivos na fogueira
da Inquisicdo. Nessa época (final da ldade Média), surge também o periodo da
Reforma da Igreja, com condenacdes por causa da fé protestante que divergia da
catolica (SALLES, 2006, p. 12-23).

O espetéaculo da dor e do horror, naquela época, era presenciado visto por toda
a populacdo, com o objetivo final de demonstrar o poder da moral religiosa sobre
agueles que ousavam descumprir os dogmas da Igreja. O suplicio era uma forma do
criminoso, herege ou bruxa se redimirem de seus pecados. O carrasco era visto como
alguém que ajudava o acusado a conseguir a salvacao de sua alma (FOUCAULT,
1999, p. 14-15).

Em um novo contexto histérico advindo do lluminismo, os suplicios dos corpos
punidos de forma violenta passou a ser intoleravel para os pensadores, fildsofos,
legisladores, politicos e juristas da época. A detencdo comeca a aparecer como 0
principal meio de puni¢do, que ndo tém mais como foco a pena fisica e sim o
aprisionamento emocional pela regra, trabalho e disciplina; o que manipula a alma e
0 pensamento, forcando a reflexdo em todo o contexto do ato criminoso cometido
com a intencao de gerar arrependimento. Surge assim “uma execugao que atingiria
mais a vida do que o corpo” (FOUCAULT, 1999, p. 14-15). Punir a vida, segundo
Michael Foucault, significava deter o tempo do apenado, priva-lo de sua liberdade,
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do contato com seus familiares e com pessoas do seu convivio. A puni¢do sai da
esfera fisica para a esfera emocional.

Diante desse processo de evolucdo de poder e punicdo, vao surgindo
necessidades de penas, sistemas, métodos, ideologias e pensamentos como formas
de achar caminhos para coibir o desejo de tornar o crime compensativo e atraente
mostrando claramente e contundentemente que as penas para os crimes sao temiveis
e que o “crime ndo compensa”.

Ja na Idade Moderna, o monarca detinha o poder soberano que seria sobre a
liberdade, o ir e vir, 0 tempo do condenado, suas relagées com o mundo exterior, 0S
familiares e a sociedade. Ao nomear 0s juizes ele garantia a maior autoridade sobre
alei.

Ja em 1789, com a Revolucdo Francesa a situacdo se inverte: cabe entdo ao
povo exercer a autoridade judicial por meio de seus representantes. Comeca o
declinio da monarquia e o surgimento da RepuUblica. Comecam a aparecer 0s
chamados crimes politicos, as intrigas, os complés, as oposi¢cdes (BERNET;
NARDEUX; VISSERET, 2006, p. 26 - 40).

1.2 PUNICAO NA CONTEMPORANEIDADE

Na ldade Contemporanea continuam ocorrendo crimes de todas as espécies
e gravidades, porém a medida que a sociedade vai mudando e evoluindo, é dada uma
nova énfase a questdo da intolerancia, da misoginia, da homofobia e do racismo.
Todas elas ferem o direito constitucional dos paises democraticos que dao plenos
direitos de escolhas religiosas, de sexualidade e igualdade de géneros e racas.

Ao ler a evolucédo da justica ao longo da histéria observa-se que alguma coisa
evoluiu, mas a esséncia infelizmente se preserva. Apesar de serem direitos
estabelecidos por lei, a teoria muitas vezes fica longe da pratica.

Trazendo o olhar para o Brasil, percebe-se que aumentaram as incidéncias de
crimes contra mulheres, que somente mais tarde comecaram a ser protegidas com
leis como a Lei n. 11.340, sancionada em 7 de agosto de 2006, chamada de Lei
Maria da Penha. Para prote¢édo das criancas, protegidas pela Lei 8069 de 13 de julho
de 1990 mais conhecida como Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
outrossim, nesse fluxo de ajustes dos mecanismos de defesa na preservacao de

direitos, cita-se as minorias, que buscam representacdes através de politicos e
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organizagfes para conquistarem seu espaco. As leis gerais e especificas necessitam
de reformas para serem mais justas, ao passo que O sistema carcerario deve se
manter atualizado a tais mudancas, buscando, por assim dizer, iniciativas de politicas
voltadas a efetiva ressocializacéo, ao direito e dignidade da pessoa humana, pois o
simples encarceramento, a mera segregacao fisica do apenado néo atinge o objetivo
de ressocializar, podendo, a despeito do que se espera, provocar o agravamento no
potencial de conduta a pratica criminosa.

Dentro desse contexto onde os direitos das minorias encontram dificuldade de
serem respeitados, o periodo da ditadura brasileira é bastante relevante, uma vez que
a vida foi repleta de fatos que marcaram falta de senso de justica, em uma época na
gual foi extremamente dificil de praticd-la. Muitos politicos, revolucionarios e
estudantes foram presos e torturados por ndo concordar com a Ditadura Militar.
Naquela época, as diferencas sociais, o militarismo e a imposicao ja eram ferramentas
duras de dominagao social, cujo lema por décadas foi: “bate-se primeiro e perguntava-
se depois” (MAIOR, 2011, p. 64-67)”.

Ao analisar a evolucéo da justica ao longo da histdria observa-se que alguma
coisa evoluiu, mas a esséncia infelizmente se preserva. Apesar de serem direitos
estabelecidos por lei, a teoria muitas vezes fica longe da préatica, uma vez que o
sistema carcerario € precario e ndo comporta as pessoas privadas de liberdade que
cresce constantemente. Por outro lado, a maxima pena que se pode cumprir em
regime fechado é de 40 anos, sendo que apdés cumprido uma parte da pena ganha-
se o direito a progressao de regime.

Outro ponto da justica brasileira € que ela € morosa. Ha poucos profissionais
para os inumeros processos. Sao aproximadamente 18000 juizes, segundo os dados
do Conselho Nacional de Justica, juizes que na maioria das vezes acumulam
comarcas(civil e criminal), sendo poucos os magistrados que se dedicam de forma
exclusiva & execucgdo penal. O resultado disso, segundo 0 mesmo site, € uma
populacdo carceraria de 603.157 no ano de 2018. Tal realidade favorece o
abarrotamento das prisdes, que estdo superlotadas sem a menor condicdo de
sobrevivéncia.

A grande verdade é que no lugar da justica o que se vé muitas das vezes nas
prisbes brasileiras é a injustica. A injustica de ser langado numa prisdo, sem um
minimo de dignidade humana, convivendo com todo tipo de crime, onde se mistura

assassino com 0 quem ndo pagou a pensdo, O agressor com o0 estuprador,
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desrespeitando, por assim dizer, a individualizagdo da pena. Jogados sdo em celas
superlotadas e sem a menor condicdo de higiene e sobrevivéncia como animais
desprezados pela sociedade e ainda ter que conviver com a dura realidade da
morosidade da justica.

Jogados em celas superlotadas e sem a menor condicdo de higiene e
sobrevivéncia como animais desprezados pela sociedade, esses individuos ainda tém
gue conviver com a dura realidade da morosidade da justica.

De acordo com estudos publicados em 2017 no site da Organizagcdo sem fins

lucrativos Politize (2017, s/p), assim se define a populagéo carceréria:

56,63% da populacdo brasileira total € negra e 61,67 % da populagéo
presidiaria também é negra.

75,08 % estudou até o Ensino Fundamental e apenas 24,92% Ensino Médio
Completo Até acima de superior completo.

Diante dos dados pesquisados, deduz-se que a maior parte da populacao
carceraria é constituida de pobres e negros. Com esse perfil, uma vez que quanto
mais educacdo, menos manipulacdo e riscos para se enveredar por caminhos
obscuros.

Os presos aparecem como “excluidos” em sua relacdo com o Estado, detentor
do poder. H4 uma Lei que rege o cumprimento da pena, denominada Lei de Execucao
Penal, onde diversos sédo os artigos que asseguram a efetivacdo da dignidade dos
apenados, porém diante da superlotacdo, da infraestrutura precéaria e da méao de obra
escassa, esses direitos passam despercebidos, sempre deixados para depois.

Dentro do ambiente carcerario e diante da precariedade do sistema, 0s presos
fazem e ditam suas proprias leis para tentarem manter um minimo de harmonia dentro
de um ambiente totalmente hostil. Criminosos que chegam condenados por certos
tipos de crimes, acabam sendo acometidos pela pena capital, a sentenca de morte.
Dentro da cela todos matam, pois todos agridem com tapas, chutes, pontapés. Nao
ha apenas um unico culpado: “... H4 um crime nao tolerado inclusive nas cadeias.
Estupradores costumam inclusive ser torturados com crimes sexuais...” (VARELLA,
1999, p. 4).

Outra mazela é o comércio paralelo que ocorre dentro dos presidios e se da
principalmente pela venda de drogas. Com a falta de rigor das revistas garantido em
lei pelas visitas, isso tem permitido a entrada de drogas, armas e dinheiro dentro dos

presidios. Drauzio Varella em sua obra “Estacdo Carandiru”, observou que ha facg¢des
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dentro dos presidios que trazem a realidade das guerras por disputa de “bocas de
fumo” das ruas para o interior da cadeia. Quando alguém fica devendo muito para o
trafico, os comandantes do mesmo os colocam para servir de “bode expiatorio”,
assumindo crimes mesmo sendo inocentes, oferecendo familiares para o sexo, e na
pior das hipoteses pagando com a prépria vida (VARELLA, 1999, p. 7). Outro ponto
critico do cotidiano da vida de um preso € o sofrimento da familia do detento. A cadeia
tira de casa a convivéncia do pai ou da mae com os filhos, o provedor(a) do lar, o
marido da esposa ou vice-versa, tira o filho dos pais. A pena ndo atinge apenas ao
condenado, mas ela se expande a toda a familia sacrificada pelo mundo do crime.
Os problemas sdo inimeros e sempre 0S mesmos, seja no interior ou nas
capitais. E tais problemas vao desde a superlotacéo, tratamento indigno, alimentacao
precaria, guerras entre fac¢des criminosas dentro dos presidios por disputas de trafico
de drogas, a falta de estrutura para a segregacao dos crimes, dentre outros. ISso sem
contar o despreparo por parte dos funcionarios da carceragem no sentido de saber
lidar com os criminosos. A populagcédo carceraria € um gueto, uma representacao
social, com linguagem, normas e caracteristicas préprias, uma parte triste da historia

que vai construindo uma imagem negativa para o pais.

1.3 HISTORIA DA LEI DE EXECUCAO PENAL

A Lei n. 7.210/84, conhecida como Lei de Execucdo Penal, € um instituto
revolucionario no que tange a implementacdo do sistema de execucdo penal no
Brasil. Todavia, até sua concepcéo, longa foi a trajetoria para constituicao.

Nos primérdios, as matérias relativas a executividade de pena era prevista no
Cdédigo Criminal do Império e, até 1933, por meio do jurista Candido Mendes de
Almeida, formou-se comissdo que tinha por objetivo a elaboracdo de execucgéo
criminal.

Nesse contexto, Alexis Couto de Brito (2020, p.49) afirma:

Com o Codigo Criminal do Império, de 1830, alguns institutos foram
regulados (arts. 33 a 67). O estatuto tratou das penas de galés e de priséo,
do banimento e do desterro, bem como da pena de multa, j4 prevista como
a preocupacao de ressarcimento da vitima. Também abordou o trabalho na
prisdo e a pena de morte, permitida aquela época, que seria executada pela
forca, apbés o cortejo da populacdo ao condenado, e da leitura de sua
sentenca em voz alta. Quanto a aplicacdo, esbocava o atendimento a
individualizagdo, quando se preocupava com a pena imposta as mulheres,
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aos menores de 21 anos e aos maiores de 60, que poderiam ter suas penas
de morte e galés comutadas pela de prisdo com trabalhos.

Ocorre que, com o advento do Estado Novo de 1937, o projeto proposto por
Candido Mendes de Almeida ndo foi nem sequer discutido. Pela falta de normas
capazes de discorrer sobre questdes prisionais, outro projeto foi proposto pelo
deputado Carvalho Neto.

Conforme Brito (2020, p.49), “a preocupagao com o0 regime penitenciario, a
empreitada seguinte ocorreu em 1951, como projeto n. 636, apresentado pelo
Deputado Carvalho Neto, transformando na Lei n. 3274, de 2 de outubro de 1957”.
Ocorre que esse projeto possuia deficiéncias e, por conta da solicitagdo do Ministro
da Justica, o professor Oscar Stevenson elaborou um Cdédigo Penitenciario que era
distinto do Cédigo Penal e possuia varios 6rgdos com diversas competéncias.

No ano de 1963 surgiu o primeiro anteprojeto de Cédigo de Execucdes Penais,
por Roberto Lyra, no qual possuia a inovacdo quanto as presas, bem como o cuidado
com a humanizacéo e legalidade no cumprimento de pena privativa de liberdade.
Conforme Brito (2020, p. 49), “os profundos conhecimentos criminolégicos do autor
proporcionaram a elaboragcdo de um texto coeso e renovador que, em caso de
aprovacao, humanizaria o tratamento prisional a altura das legislacbes mais
modernas”.

Em 1970, e com base na Resolugcédo das Nac¢des Unidas de 30 de agosto de
1953, o professor Benjamin Moraes Filho com auxilio de José Frederico Marques,
fizeram um projeto de novo Cdodigo de Execucdo Penal. Todavia, conforme Brito
(2020, p. 49), o trabalho dos juristas ndo logrou éxito.

AplOs o projeto acima descrito, surgiu o de Cotrim Neto, dentro do qual
apresentou as novidades quanto a previdéncia social, regime de seguro e acidentes
de trabalho que envolvessem detentos.

Ocorre que os projetos nao obtinham éxito, dado ao fato que nédo se
converteram em lei e, consequentemente, a Republica Federativa do Brasil
permanecia sem legislacéo propria para tratar do executivo penal. De outra vista, a
execucao penal fixava-se cada vez mais como uma ciéncia, diferente tanto do Direito
Penal como Processual Penal. Com advento da Magna Carta de 1988, o direito
prisional alcancou a categoria de ciéncia autbnoma, com previsdo no artigo 24 da
CF/88.
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Por fim, em 1983, acontece a aprovac¢éao do projeto de lei do Ministro da Justica
Ibrahim Abi Hackel, surgindo assim a Lei n® 7.210 de 11 de Julho de 1984,
popularmente conhecida como Lei de Execucéo Penal.

Nesse contexto, Alexis Couto de Brito (2020, p.50) cita:

Foi por meio do Ministro da Justica Ibrahim Abi-Ackel que, em 1981, formou-
se uma comissdo composta pelos professores René Ariel Dotti, Benjamim
Moraes Filho, Miguel Reale Junior, Rogério Lauria Tucci, Ricardo Antunes,
Andreucci, Sérgio Marcos de Moraes Pitombo e Negi Calixto, sob a
coordenacdo de Francisco de Assis Toledo, para a elaboracdo de um
anteprojeto de Lei de Execugdo Penal. O projeto foi amplamente debatido
pelas Associacfes de Magistratura e do Ministério Publico, Ordem e
Institutos dos Advogados, Universidades e organizac¢des sociais. O destaque
fica ao 1° Congresso Brasileiro de Politica Criminal e Penitenciaria realizado
em Brasilia, em setembro de 1981, que contou com a participacdo
monumental de mais de 2.000 participantes. Desse evento erigiu uma “Carta
de Principios”, pregando a prevencdo da criminalidade, a defesa dos
interesses sociais, a garantia dos direitos humanos e a eliminacdo da
ilegalidade na execucéo penal.

Atualmente, a Lei 7.210/84 é um dos institutos de suma importancia na
execucao penal e sofreu diversas alteracdes no decorrer de sua vigéncia. A ultima
modificacdo ocorreu com advento da Lei 13.964 de 24 de dezembro de 2019,
conhecido também como Pacote Anticrime, no qual trouxe relevante evolu¢do no
artigo 112 desta Lei, alterando requisito objetivo e subjetivo para progressao de

regime.

2. ASPECTOS SOBRE A LEI N. 7.210/84 (LEI DE EXECUCAO PENAL)

A Lei 7.210/84 é considerada uma das mais desenvolvidas mundialmente. Em
seu artigo 1° da Lei de Execucdo Penal especifica seus objetivos, quais sejam,
efetivacdo das disposi¢cdes da sentenca ou decisao criminal, bem como propiciar e a
integracdo harmonica do condenado e internado.

Essa legislacdo é constituida por 204 artigos, contendo 09 (nove) Titulos e
prevé institutos de assisténcias, direitos e deveres dos reclusos, determinagdes
guanta a disciplina, faltas e sanc¢des disciplinares dos reeducandos, especificagfes
guanto aos diversos estabelecimentos prisionais, além de outros assuntos

relacionados aos objetivos retromencionados.
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Devido a sua relevancia, faz-se necesséaria uma analise dessa lei de grande
valia a execugcdo das penas. Todavia, calha destacar que o objeto é o trabalho
prisional e, em razao disso, a Lei de Execucdo Penal ndo sera esmiucada em sua

totalidade.

2.1 BREVES MENCOES DA LEI DE EXECUCAO PENAL

De antemao, imprescindivel se faz mencionar esse importante instituto legal
gue incide sobre a execucdo penal e que prevé diversos direitos e deveres aos
reclusos.

Todavia, o esgotamento de todas as previsdes previstas na LEP é demasiado
no presente trabalho, dado ao fato que ele procura abarcar o trabalho prisional nos
estabelecimentos prisionais.

Isto posto, faz-se necesséaria a mencgéo de assuntos nos quais a Lei 7.210/84
tem seu cerne, sendo elencado pela doutrina os conteudos pertinentes a natureza

juridica e objetivos dessa legislacédo. Vejamos cada um desses apontamentos.

2.1.1 Natureza juridica

Por muito tempo, entendeu-se que a Lei 7.210/84 era uma atividade de carater
administrativo, cuja aplicacdo se dava por érgaos responsaveis pelos cuidados do
condenado que de forma excepcional e somente em certas situacdes eram
submetidos ao crivo do Poder Judiciario. Tal crenca se dava pelo fato de, a época,
inexistir processo, além do fato que a via judicial adotada era explorada do Direito
Civil.

Todavia, a aplicacdo de LEP nesses moldes acarretava sérias problematicas
para aqueles que eram submetidos ao cumprimento de pena pois, conforme Brito
(2020, p. 24), “A consequéncia natural do distanciamento do Judiciario da execugao
€ a completa discricionariedade do administrador prisional, o que levou ao
subterraneo o reconhecimento da dignidade da pessoa presa, tratada por vezes como
um non cives”.

Por conta disso, foi necessario o reconhecimento da jurisdicionalidade na

execugao penal. Nesse viés, como dito por Brito (2020, p. 24), “a execugao €

21



processo, mas ostenta autonomia na jurisdicéo especializada e volta-se para o futuro,
enquanto o processo de conhecimento tenta reconstruir o passado”.

Gracas a Lei 7.2010/84, o poder judiciario, que anteriormente dava ao juiz a
funcdo de apenas calcular pena, enquanto o Estado que cuidava da execucéao dela,
deu competéncia para aquele resolver sobre incidentes, progressoes, regressoes,
beneficios, etc. Com isso, o magistrado adquiriu a total competéncia para dar
andamento a processos de execucao penal, surgindo inclusive recurso proprio.

Outro fator que contribuiu para que o poder judiciario passasse a ter a maior
competéncia quanto a execucao da pena, foi o fato da pena n&o ser um ato volitivo
por parte daguele que foi condenado. Nesse interim, Alex Couto de Brito (2020, p.24)
menciona:

Por via de regra, a execuc¢ao penal ndo é vquntéﬁa. O condenado néo pode
cumprir por sua vontade a pena aplicada. E reservada ao Estado e
demonstra-se como execucéo for¢cada, na qual a vontade do condenado, a
rigor, ndo influirh nem mesmo para antecipar seu inicio. Dizemos “a rigor”
porquanto em alguns casos, como no pagamento da pena de multa, o
condenado poderad cumpri-la espontaneamente (SANTORO. Manuale di
diritto processuale penale, p. 696). Isso ndo |he retira o caréater jurisdicional,
atribuido pela Lei, garantido na conduc¢&o e controle de um juiz de direito de
jurisdicdo especializada, com suas particularidades, incidentes e recursos, e

gque se destaca completamente do momento anterior, reservado a
comprovacéo do fato e afericdo da culpa.

Pelo exposto, ndo pode ser esquecido o fato que o centro da execucao penal
deve ser judicial. Melhor explicado: que a orientacao, forma de conduzir e fiscalizar,
bem como outras acdes previstas pelas diversas legislagdes incidentes, devem ser
decididas por juizes, aos quais garantirdo a efetivacdo da execucédo penal.

2.1.2 Objeto da Lei de Execucao Penal(LEP)

Primordialmente, faz-se necessario a mencao do artigo 1° da Lei de Execucédo
Penal que assim explicita: Art. 1° “A execug¢do penal tem por objetivo efetivar as
disposicbes de sentenca ou decisdo criminal e proporcionar condigcbes para a
harmdénica integracao social do condenado e do internado” (BRASIL, 1984, s/p).

Conforme o artigo supracitado, fica evidente que o objetivo da Lei 7.210/84 é
justamente a concretizagcdo das disposicfes emanadas por sentenca ou deciséo
criminal, além de dar proporcdo as condi¢cdes para a harmonica integracdo social

tanto do condenado como do internado.

22



Nesse entendimento, Alex Coutinho Brito, em sua célebre obra “Execucgao
Penal”’ (2020, p. 29), assim alude:

No art. 1° da LEP consta, como seu objetivo, “efetivar as disposi¢cdes de
sentenca ou decisdo criminal e proporcionar condi¢cdes para a harménica
integracao social do condenado e do internado”. Efetivar no sentido de tornar
concreta a submisséo do condenado a sancéo imposta. E integragdo social
harmdnica porquanto, ao restringir sua liberdade, ndo podera execra-lo do
convivio social ao qual deverd retornar. O dispositivo transmite a intengdo de
submeter o preso a um tratamento penitenciario, oferecendo-se ao
condenado 0s meios necessarios a uma participacdo construtiva na
comunidade (SILVA; BOSCHI, 1986, p. 20).

Ocorre que, para melhor entender quanto a execucao penal e seus obijetivos,
deve-se ponderar as diversas penas que o ordenamento juridico brasileiro adota.
Nesses termos, a legislacdo penal do Brasil aponta as penas privativas de liberdade,
restritivas de direito e multa.

As penas privativas de liberdade tém por espécies a reclusdo, a detencao e
prisdo simples. Nas duas primeiras sdo previstos para 0s crimes, enquanto a Ultima
aplicada as chamadas contravengdes penais.

No ordenamento juridico patrio, a distincdo de crime e contravengdo €
encontrado no art. 1° da Lei de Introducdo do Codigo Penal que, em sintese, distingue
essas duas espécies do género infracdo penal, com base nas penas aplicadas para
cada instituto. Assim, é crime a infracdo penal que a lei comina pena de reclusdo ou
detencdo, quer isoladamente, quer alternativamente, quer alternativa ou
cumulativamente com a pena de multa. Enquanto isso, a contravencao € a infracao
penal a que a lei comina, isoladamente, pena de prisdo simples ou de multa, ou
ambas, alternativa ou cumulativamente.

No que tange as penas restritivas de direito, essas séo previstas tanto no
Cddigo Penal, quanto na legislacdo extravagante. Nesse diapaséao, para Brito (2020,
p. 27), as penas sdo: de prestagdo pecuniéria, perda de bens e valores, prestacao de
servico a comunidade ou entidades publicas, interdicdo temporaria de direitos,
limitacdo de final de semana, suspensao ou proibicdo de obter a permissédo ou a
habilitacdo para dirigir veiculo automotor com duragéo de dois meses a cinco anos
(previsto na Lei 9.503/97), suspensao parcial o total de atividades e recolhimento

domiciliar (Lei 9.605/98) e a publicagdo em o6rgdos de comunicacdo de grande
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circulagdo ou audiéncias, a custo do condenado, de noticias relacionadas a fatos e a
condenacéo (Lei 8.078/90).

Por fim, menciona-se a multa, descrita no art. 49 do CP e legislacbes
extravagantes (como € o caso do Cdédigo de Transito Brasileiro, cuja pena de multa
tem por fito a reparacdo consistente no pagamento, mediante depdsito judicial em
prol da vitima, seus sucessores).

Mesmo com sua tamanha complexidade quanto as variacdes penais existentes
no ordenamento juridico brasileiro, nada interfere no epicentro do objetivo da Lei

7.2010/84 que, em sintese, € a realizagdo das normas juridicas concernentes a

execucao de todas as penas.

2.2 ASPECTOS GERAIS DO TRABALHO NA LEI DE EXECUCAO PENAL

O trabalho prisional tem-se demonstrado uma das melhores formas para
alcancar os objetos ora citados no tépico anterior.

Por meio dele, o preso € capaz de remir sua pena, obter salario para arcar com
as suas despesas enquanto encarcerado, bem como de sua familia, além de
indenizar a vitima pelos danos causados e o Estado no que tange ao erério. Ainda,
conforme bem aponta Brito (2020, p. 93), esse beneficio € eivado de educacao moral
e técnica para o retorno do recluso a normalidade da vida.

Ainda, Francisco Bueno Arus, em sua obra “Panorama comparativo dos
modernos sistemas penitenciarios” (1969, p.413), elenca os seguintes beneficios

advindos do trabalho prisional.

Do ponto de vista disciplinar, evita os efeitos corruptores do 6cio e contribui
para manter a ordem; do ponto de vista sanitario é necessario que o0 homem
trabalhe para conservar seu equilibrio organico e psiquico; do ponto de vista
educativo o trabalho contribui para a formacédo da personalidade do individuo;
do ponto de vista econémico, permite ao recluso dispor de algum dinheiro
para suas necessidades e para subvencionar sua familia; do ponto de vista
da ressocializacdo, o homem que conhece um oficio tem mais possibilidade
de fazer a vida honrada ao sair da liberdade.

Desta feita, ficam evidenciados os diversos beneficios advindos do labor
prisional para o condenado, sua familia, a administracdo penitenciaria e a sociedade

como um todo.
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Nesse viés, convém promover uma abordagem cujo objetivo tende a descrever

um pouco a respeito do trabalho prisional, a qual sera feita nos tdpicos a seguir.

2.2.1 Finalidades

De antemao, cumpre destacar que a submisséo do preso ao trabalho néo tem
por finalidade a agravacdo de sua pena, mas tdo somente de respeitar a sua
dignidade humana.

Ainda, conforme dispbe o artigo 28 da LEP, o trabalho € um dever social e
condicao da dignidade humana, tendo por finalidade a educagéo e produgao.

Nesse viés, cumpre destacar que o artigo 1°, inciso IV da Constituicdo Federal,
na qual descreve os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, preceitua o labor
como valor social. Ao mesmo tempo, nesse mesmo artigo, porém no inciso lll, é
reconhecida também a dignidade da pessoa humana.

Ato continuo, o artigo 5° da CF/88, estabelece em seu inciso XllII a liberdade
do exercicio de trabalho, oficio ou profisséo, observadas as qualificacdes estipuladas
em lei, bem como, no inciso a vedacao de trabalho forgcado nos moldes do inciso XLVII
dessa mesma norma.

Nesse interim, Cabral e Silva (2010, p. 159), aludem:

O inciso IV do art. 1° da Constituicdo estabelece o valor social do trabalho
como fundamento da Republica Federativa do Brasil. Assim, o trabalho
compde a base do Estado e promover e resguardar o seu valor social
consiste em uma das razfes de sua existéncia. J& o inciso lll do mesmo
artigo consagra o principio da dignidade da pessoa humana como um dos
fundamentos da Repulblica, colocando o homem como centro de
convergéncia da ordem normativa. O trabalho e a dignidade da pessoa
humana, portanto, sdo dois valores indissociaveis, uma vez que a
Constituicdo ndo concebe a dignidade sem o trabalho e o trabalho sem a
dignidade.

Cumpre destacar o reconhecimento do labor como direito social, nos moldes
do art. 6° da nossa Carta Magna.

A Constituicdo Federal ainda complementa outros artigos no que tange ao
trabalho, todavia, o objetivo da mencao de alguns artigos tem por fito demonstrar a
importancia do emprego, tanto para pessoas nao condenadas como para aquelas que

Nao possuem essa caracteristica.
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No que diz respeito a sua obrigatoriedade, a Lei 7.210/84 apresenta 0 servico
como obrigatério a certos condenados, sendo de responsabilidade do Estado a sua
disponibilizacdo, atendendo requisitos como sexo, idade, capacidade, entre outros.

Nesse aspecto, bem salienta Brito (2020, p. 93):

E certo que o trabalho n&o é somente um dever, mas antes um direito. Como
corretamente formula Cuello Calén,a assertiva de trabalho imposto ao
condenado contrapde-se seu direito a trabalhar. Reconhece-se que o
condenado ndo s6 tem o dever, sendo também o direito ao trabalho. O
trabalho é inerente a personalidade humana e o recluso tem o direito de
pretender que sua forca e sua capacidade de trabalho ndo sofram prejuizo
nem menoscabo pelo fato de sua reclusao, conservando a plenitude de suas
aptidoes e de seus conhecimentos profissionais. O Estado extrapola sua
misséo caso, durante a execucdo penal, cometesse tal injustica privando o
condenado daquele direito (La moderna penologia, p. 418).

Nesse viés, o trabalho traz ao preso um sentimento de ndo excluséo, levando
a eles uma funcao social, qual seja, ser inserido no contexto econdmico e comunitéario,
contribuindo dessa forma tanto para si mesmo, quanto para a sociedade como um
todo.

Tamanha é a importancia do labor prisional que, caso o preso ndo possua
profissdo no ingresso do sistema prisional, deve mesmo assim garantir um trabalho e
os beneficios por ele advindos, atendidos o0s requisitos objetivos e subjetivos. Tal fato
se da pelo motivo do emprego possuir para os recolhidos, um tratamento reeducativo.

Nesse instante, chega-se a resposta da finalidade do trabalho prisional, qual
seja, a reeducacao e a consequente ressocializacdo do condenado. Corrobora esse

entendimento, Luisa Rocha Cabral e Julianna Leite Silva entende (2010, p.164):

O objetivo do trabalho do presidiario € a sua reeducacdo pelo
desenvolvimento de uma atividade, como meio para se atingir sua
ressocializagdo. Se esse objetivo puder ser mais bem alcangado através de
uma jornada de trabalho flexivel, que propicie a adequada individualizagao
da pena, ndo nos parece razoavel a interpretacgéo literal do art. 33 da LEP,
tendo em vista a finalidade educativa e produtiva desse trabalho e ndo a mera
operacao aritmética de remigdo automatica de um dia de pena apos trés dias
de trabalho.

Por mais que o ja mencionado artigo 28 da LEP diz em sua parte final quanto
a finalidade produtiva e educativa do trabalho, ndo se deve olvidar que este é parte
integrante da ressocializacao.

Por esse motivo, entende-se que a producédo do preso deve aferir lucros e
consecutivamente, auxilid-lo de certa forma na educacdo, pontos que incidiram

diretamente no cumprimento das disposi¢cdes da sentenca ou decisédo criminal e as
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condicdes necessarias para a harmonizacgéo da integracdo social do condenado e do

internado.

2.2.2 Remuneracéao

Além da finalidade descrita no topico anterior, o trabalho prisional traz ao
recluso remuneracao nos moldes da LEP. Nesses termos, o artigo 29 da Lei 7.210,
diz que o trabalho do preso deve ser remunerado, conforme tabela previamente
estabelecida e essa remuneracao ndo pode ser inferior a 3/4 do salario-minimo.

Nesse entendimento, BRITO menciona (2020, p.95):

Ao detento que trabalhar sera devido um salério, proporcional ao periodo
trabalhado. Pela legislacao ordinaria (LEP), este valor sera o equivalente a
75% do salario-minimo vigente. Se a conduc¢éo do trabalho for plenamente
estatal, o salario devera ser patrocinado pelos cofres publicos. Se houver
gerenciamento da iniciativa privada, esta devera arcar com 0s pagamentos.

Assim, ndo resta duvida que o preso deve ser remunerado pelo seu labor, seja
a entidade pagadora o Estado ou organizac¢ao privada.
Quanto a remuneracéo recebida, o préprio artigo 29, em seus paragrafos 1° e
2°, descreve sua destinacéo, vislumbrando assim uma forma de beneficiar o preso e,
ao mesmo tempo, penalizd-lo. Essa assertiva fica mais clara quando observamos as
normas retrocitadas, pois estas especificam que a remuneracao devera indenizar os
danos causados pelo crime (desde que seja determinado pelo judiciario e ndo tenha
sido reparado de outra forma), auxiliar a familia, custear despesas pessoais e, por
fim, ressarcir o Estado com suas despesas. Ainda, caso reste valores apés observado
0s gastos citados, este devera ser depositado numa caderna de poupanca.
Sobre o tema, Erica do Amaral Matos(2020, p.180) alude:
O salario recebido pelo trabalho pode ser encarado como mais um beneficio.
Trata-se, na verdade, de retribuic&o ao labor exercido. A legislacéo brasileira
determina que o produto recebido seja utilizado da seguinte forma: para a
indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e ndo reparados por outros meios; para assisténcia a familia;
para pequenas despesas pessoais; para 0 ressarcimento ao estado das
despesas realizadas com a sua manutencéo do condenado, em proporcao a
ser fixada e sem prejuizos da destinacdo prevista nas letras anteriores (art.
29, §1°, “a” a “d”, LEP). O restante, se existente, & depositado em caderneta

de poupanca, na forma de peculio a ser entregue ao individuo quando
colocado em liberdade.

27



O pecdulio possui uma grande relevancia para o preso, dado ao fato que, ao ser
posto em liberdade, seja por cumprimento de pena, progressao de regime ou qualquer
outra forma vigente no nosso ordenamento juridico, por meio dele, terd uma base
para dar inicio a vida pos-carcere. Sobre esse assunto, Salvador Netto (2019, p.169)
afirma que o “peculio € o fruto do trabalho e consiste em uma somatéria de dinheiro
destinada ao momento em que o condenado for colocado em liberdade, auxiliando-o
financeiramente nas despesas iniciais que inexoravelmente tera no retorno a sua
trajetoria livre”.

Portanto, o beneficio da remuneracédo advinda pelo trabalho prisional auxilia
tanto o preso (seja durante o cumprimento de sua pena ou apos sua saida), bem
como a sua familia, além de garantir a reparacao dos danos causados tanto a vitima

do crime, quanto ao Estado que o mantém encarcerado.

2.2.3 Remicao

Além da remuneracdo, o preso busca pelo trabalho, o cumprimento de sua
pena de uma forma mais célere, pois conforme o artigo 126 da Lei 7.2010/84, aquele
gue cumpre sua pena no regime fechado ou semiaberto, por meio do trabalho, podera
remir tempo da execucdo da pena. Nesse aspecto, o inciso Il desse mesmo artigo
alude que o recluso que laborar por 03(trés) dias, terd um dia de remicao.

Em sua obra, BRITO(2020, p.97) esclarece que “a remi¢cao —de remir, perdoar,
quitar — permite que o condenado submetido ao regime fechado ou semiaberto
diminua sua pena por meio do trabalho, na razdo de um dia de pena por trés dias de
trabalho”.

Tamanha é a importancia do instituto da remigdo, pois caso o preso fique
impossibilitado de prosseguir no trabalho por algum acidente no trabalho, sera ainda
assim contabilizada a remicao.

Ainda, tal recurso é utilizado para concessao de outros beneficios. Nesses
moldes, brilhantemente € mencionado por BRITO (2020, p.98), ao qual afirma a
respeito da feitura de “contagem ficticia de pena cumprida, pois o periodo remido
podera ser contabilizado para efeito de concessdo de livramento condicional e
indulto”.

Para configuracédo da remicao de pena por meio do trabalho, a autoridade do

local ao qual o preso esta recolhido, devera encaminhar mensalmente ao respectivo
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juizo da execucéo, copia dos registros dos reeducandos que estejam laborando, bem
como quantitativo de dias nos quais cada um deles trabalhou. Ato continuo, o juiz da
execucao, apos ouvir o Ministério Publico, declarara a quitacédo de dias.

Assim, vislumbra-se a tamanha importancia do trabalho no que tange a

remicao de pena, instituto utilizado inclusive para concesséo de outros beneficios.

2.3 DO TRABALHO INTERNO E EXTERNO

O trabalho como meio ressocializador do apenado, devido a sua relevancia,
viu o legislador da necessidade de esmiunca-lo. Nesse viés, a luz da Lei 7.210/84,
houve a distincédo do trabalho interno e externo.

O trabalho interno € mencionado pelo legislador na Secéo II, do Capitulo 1ll,
sendo aquele intitulado como “Do trabalho Interno”. Logo em seguida, na Secéao Il
desse mesmo capitulo, encontra-se o chamado “Do Trabalho Externo”.

Para melhor entender, € necessario o esclarecimento de cada um dos institutos

nos subtopicos expostos logo a sequir.

2.3.1 Do trabalho interno

O art. 31 da Lei 7.210/84, cita a obrigatoriedade do trabalho aqueles que
possuem pena privativa de liberdade, desde que 0s servigos sejam de acordo com as
aptiddes e capacidade do condenado. Ao mesmo tempo, no 81° desse mesmo artigo,
€ esclarecido que ao preso provisério, ndo ha obrigatoriedade do trabalho e, caso o
reeducando nessa modalidade de prisdo resolva laborar, devera fazé-lo
internamente.

De acordo com Marina dos Santos Martins Camargo (2018, s/p),

Cabe ressaltar que o trabalho exercido pelo preso é obrigatério na medida
de sua aptiddo e capacidade, e na recusa injustificada em exercer este
trabalho, respondera ele por falta grave (art. 30, V e 50, VI, LEP), exceto o

preso provisério, o qual ndo € obrigado a trabalhar, mas se optar em exercé-
lo s6 podera no interior do estabelecimento.

O servico prisional também é sujeito a duracéo de jornadas. A fixacéo de tais
prazos tem por fito o cumprimento das Regras Minimas da ONU, pois o trabalho é

algo que deve ser suficiente para ocupar o preso durante um dia normal, permitindo

29



ao mesmo tempo que os reclusos, aos reclusos oportunidade para descanso e
recreacdo, direitos esses estipulados na prépria LEP, em seu artigo 40, inciso V.

Todavia, para eficiéncia dos labores prisionais, devera ser levado em
consideracdo a habilitacdo do recluso, bem como sua condicdo pessoal e
necessidades futuras e, ndo menos importante, as oportunidades advindas pelo
mercado de trabalho.

Ao trabalho ainda, deve-se evitar tanto quanto possivel, a feitura de artesanato
gue ndo possua expressao econdmica, ressalvado as regides turisticas. I1sso ocorre
justamente para que o produto criado pelo preso traga lucro e a devida
comercializagao.

Ainda, deve-se ponderar o trabalho a realidade daqueles que tém mais de 60
(sessenta) anos de idade, bem como doentes ou deficientes fisicos, concedendo
aguelas atividades condizentes a sua idade e a esses, fun¢fes adequadas ao seu
estado.

Nesse sentido, Cunha (2016, p. 47) afirma que o trabalho prisional ndo deve
ser inferior a 6 e superior a 8 horas diarias, dispondo de descanso aos domingos e
feriados. Ainda, afirma que podera haver horario especial para detentos que exercam
servigos de conservacao e manutencao do estabelecimento prisional.

Antes de analisar o artigo 34 da Lei de Execucdes Penais, faz-se necessario o
entendimento dos Sistemas de organizacao do trabalho que, conforme Cunha (2018,
p. 47), sdo trés: o primeiro € chamado de sistema de monopdlio e é feito
exclusivamente pela administracdo publica; o segundo intitulado de sistema privado,
€ realizado por empresas privadas por meio de contratos e, por fim, a terceira é
denominado de sistema misto e envolve organizacdo tanto administrativa quanto
privada. A luz desse autor, a LEP utiliza-se o ultimo sistema.

Isto posto, aponta-se no caput do referido art. 34, que a objetivacéo de labores
gerenciadas por fundacdes e/ou empresas publicas com autonomia administrativa &
a formacgéo profissional do preso.

A entidade a cargo do trabalho prisional, realizara a supervisdo da producéo,
aplicando nesses casos metodos empresariais, bem como a comercializagdo dos
produtos feitos pelo condenado. Além disso, devera arcar com as despesas, inclusive

com a remuneracao do reeducando.
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Ao mesmo tempo, had a possibilidade do governo federal, estaduais e
municipais, celebrarem contrato com a iniciativa privada, possibilitando-a de inserir
oficinas de trabalho para prestacdo de apoio dos presidios.

Por fim, o artigo 35 da Lei 7.2010/84 permite a dispensa de concorréncia
publica para que os 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios adquiram os produtos e bens dos labores prisionais,
desde que néo seja possivel ou recomendavel a venda deles a particulares.

De acordo com Cunha (2018, p.48), os lucros obtidos pela venda dos produtos
das ocupacdes, serdo revertidos em favor da fundacéo ou empresa publica que ficou
a cargo da geréncia dessas atividades ou, na auséncia desta, para o estabelecimento
onde sao realizados 0s servigos.

Portanto, os afazeres internos, além de proporcionar diversos beneficios aos
condenados, como proventos, remicdo e entre outros, possui também regramentos
gue devem ser observados constantemente por seus responsaveis, sejam eles

entidades de carater publico ou privado.

2.3.2 Do trabalho externo

De forma excepcional, sera permitido ao preso em regime fechado o trabalho
externo em servicos ou obras publicas realizadas pela Administracdo Direta ou
Indireta (art. 36, caput da Lei 7.210/84). Quanto as entidades privadas, a lei deixa a
possibilidade em aberto, todavia, essa devera “adotar medidas necessarias contra a
fuga e a manutencéao da disciplina (Brasil, 1984, s/p).”

Em todo caso, o trabalho externo esta sujeito a cumprimentos descritos pela
prépria Lei de Execucdo Penal. Nesses termos, BRITO (2020, p. 98) entende que
antes de concesséao deste direito, devera haver expressa autorizacdo do presidio, 0
numero de reclusos nédo podera exceder a 10% do total de empregados (art. 36, §1°
da LEP), precaugdes para evitar fugas e garantia da disciplina devem ser adotadas
(art. 36, caput da Lei 7.210/84), aptidao, disciplina e responsabilidade do reeducando
e cumprimento no minimo de 1/6 da pena (art. 37 da LEP). Ao se tratar de entidades
privadas, além desses requisitos citados, de acordo com o autor, devera ainda o
apenado dar sua expressa autorizagéo (art. 36, 83° da LEP).

No que tange a autorizacdo do diretor do estabelecimento prisional para o

trabalho externo do recluso, esta é uma das poucas excec¢des dentro do processo de
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execucao penal. Isso se da pelo fato que somente essa autoridade podera averiguar
0 cumprimento dos requisitos para exercer esse tipo de servico.

Todavia, nada impede o apenado de buscar o judiciario no caso que tenha
cumprindo todos os requisitos € mesmo assim tenha sido impedido por motivos
infundados do diretor do estabelecimento prisional. Conforme BRITO (2020, p. 99), 0
juiz podera autorizar a execucgédo do trabalho externo nesse caso, mesmo que coibido
pelo gestor do estabelecimento prisional, dado ao fato, pois a execucéo da pena é
procedimento jurisdicional.

Quanto a disciplina do preso, podera ser observada no periodo em que ele
estiver internamente no estabelecimento prisional e depois que cumprir o 1/6 da pena
somada a sua boa conduta, poderéa obter a autorizac&o de servico nessa modalidade.

ApOs obter a progressao, ndo sera necessario o novo cumprimento de 1/6 da
pena, dado ao fato que o periodo que ficou recolhido sera computado para fins da
execucao. Inclusive, o STJ, na simula 40, entendeu que para o recluso obter o direito
de saida temporaria e trabalho externo, sera considerado o tempo da pena cumprida
no regime fechado. Nesse entendimento, Gtil destacar Brito (2020, p. 99) que assim

alude:

[.]

O STJ editou a Sumula 40 nesse sentido: “Para a obtencao dos beneficios
de saida temporaria e trabalho externo, considera-se o tempo de
cumprimento da pena no regime fechado”. A lei ndo é clara quanto a esta
mesma fracdo de 1/6 quando o regime for o semiaberto, e assim, em uma
interpretacdo pro reo, ndo se deve exigi-la. Desse modo, iniciando a pena em
regime semiaberto, o condenado podera imediatamente se dedicar ao
trabalho externo. Tal entendimento ja foi até mesmo consolidado pelo STJ.

Por fim, mas ndo menos importante, a autorizacdo para afazeres
externos pode ser revogada caso o beneficiado cometa fato definido como crime, for
punido com falta grave ou se demonstrar indisciplinado, irresponsavel ou inapto para

exercer os labores, conforme preceitua o art. 37, paragrafo unico da Lei 7.210/84.
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3. O TRABALHO PRISIONAL E SUAS CONSEQUENCIAS

Como visto, o trabalho prisional possui grande valia para aqueles que se
encontram cerceados de sua liberdade. Por meio dele, poderd o preso obter
remuneracao para custear as despesas ja mencionadas no capitulo anterior, bem
como remir sua pena conforme previsto na Lei n. 7.210/84, visando por meio disso, a
busca incessante da ressocializa¢édo do recluso.

Apesar de tudo transcorrido no capitulo anterior, € imprescindivel a anlise real
desse direito dever, ou seja, a observacdo dos servigos penitenciarios nas Unidades
Prisionais, pois assim, podera ser conclusa se de fato séo respeitadas as previsdes
da LEP e demais institutos, além de avaliar os beneficios e dificuldades advindas
tanto ao preso quanto ao estabelecimento prisional.

Diante disso, 0 presente capitulo tera como responsabilidade informar seus
leitores, uma breve histdria do trabalho prisional, bem como a analise tanto das

dificuldades como dos beneficios advindos pelos afazeres prisionais. Vejamos!
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3.1 AHISTORIA DO TRABALHO PRISIONAL NO BRASIL

O trabalho prisional no Brasil tem uma historicidade de suma importancia, pois
por via da sua evolucdo a nossa legislacdo vislumbrou tamanha importancia na
ressocializagdo do apenado.

O primeiro registro de trabalho prisional no Brasil foi datado no inicio do século
XIX, por Fernando Salla. Nesse periodo, o preso era utilizado para fazer servigos
publicos, principalmente no que se refere a limpeza e higiene. Também houve
menc¢des de presos para retirar formigas em lugares publicos. Os reclusos utilizados
para realizacdo dessas espécies de servigcos eram denominados de galés e sua mao
de obra era utilizada devido ao fato das dificuldades financeiras vividas a época.

Por conta das mudancas politicas, além de influéncias de outros paises e de
uma nova forma de punicdo, o Brasil viu a necessidade de alterar a forma de trato
dos reeducandos. Nesse tomo historico, MATOS (2020, p.149) afirma:

As herancgas das Ordenacdes Filipinas ja “ndo mais se coadunavam com a
fachada liberal que o momento politico exibia”. A constatagdo, por meio de
vistorias realizadas no carcere por determinagéo advinda de Lei Imperial de
1828, de condi¢des insalubres das prisdes existentes, fomentou a discusséo
sobre a necessidade de um novo modelo de puni¢do: superlotacao,
alimentagdo, promiscuidade e falta de higiene eram maiores denlncias
(MATOS, 2020, p. 149).

Nesse contexto, temendo o regresso de uma forma de vida escravista, foi
necessaria a adocao de um sistema prisional policialesco e disciplinatério, com o fito
seguir as adequacdes sociais, somado a necessidade vigia dos presos e a regressao
a sociedade.

Em 1850, com o fito de evitar a situacdo descrita no paragrafo anterior, foi
inaugurada a “Casa de Corregéo da Cérte”, na qual iria recolher os ditos “homens
perdidos na ociosidade e deboche” para transforma-los em “cidadaos trabalhadores,
seguidores dos bons costumes e uteis a patria”. O modelo de trabalho adotado foi o
mesmo de Auburn, qual seja, os reclusos trabalhavam durante o dia e eram recolhidos
a noite.

No ano de 1852, foi aberta em Sao Paulo a chamada “Casa de Correcao de
Sao Paulo”, a qual seguia também os mesmos moldes da “Casa de Correcédo da
Cérte” no modelo de labor prisional.

34



E importante salientar, que esses estabelecimentos penitenciarios eram uma
excecdo se comparado as demais unidades prisionais da época, nas quais
mantinham seu regime. Diferentemente, aquelas objetivavam a consecucdo do
trabalho para trazer disciplina e ressocializa¢éo aos reclusos.

Ainda, outro objetivo apontado por Matos(2020, p.150), era a indenizacéo para
o Estado com as despesas que advinham com a manutencao dos reclusos, ainda que
fosse parte dela. Ja para os diretores desse estabelecimento, de acordo com a autora,
era justamente manter os reclusos exercendo alguma atividade para livra-lo da
vadiagem e demais problematicas advindas no decorrer do cumprimento da pena.

Com advento do Cddigo Penal de 1830, por ndo haver disposi¢cdo sobre o
cumprimento das penas, ficou sob responsabilidade dos governadores da provincia,
a escolha do regulamento a ser adotado. Diante disso, a depender de cada provincia,
havia uma forma quanto a execucdo da pena, bem como a incidéncia do trabalho

penal. A respeito desse assunto, Erica do Amaral Matos (2020, p.151) afirma:

O Regulamento da Casa de Correcado do Rio de Janeiro (Decreto 618/1850)
dividia os apenados em duas espécies de trabalho, a correcional — para
menores e para vadios e mendigos — e a criminal, existindo, ainda, classes
hierarquicas entre os presos que definiram o rigor do regime disciplinar que
Ihe seria atribuido. Aos inclusos que incorressem em faltas disciplinares,
cabia-lhe a imposicdo de trabalho solitario, além de sanc¢bes restricao
alimentar, imposicdo de ferros e reclusdo em cela escura. O Novo
Regulamento da Casa de Correcéo (Decreto 8.386/1882), que manteve o
modelo de Auburn, previu a reducdo ou privacdo temporaria do salario do
detento pelo trabalho obrigatério que exercia.

Logo em seguida, surge a primeira Republica do Brasil e em relacdo ao
cumprimento de pena, tem-se a necessidade da adequacdo dela a realidade
socioecon6mica do periodo, objetivando a abolicdo das penas corporeas, através da
utilizacdo de penas de privacéo de liberdade celular em conjunto com o trabalho de
forma obrigatéria, sendo utilizado tanto o sistema Auburn como o de Filadélfia.

Conforme Matos (2020, p.151), com a aplicagcédo dessa nova forma por conta
da instalacao da Republica, “nos dois primeiros anos da pena, o preso era submetido
ao isolamento celular total, com trabalho individual e, posteriormente, ao trabalho
coletivo silencioso diurno e ao isolamento noturno”. Ao mesmo tempo, fixa-se nesta
oportunidade a progresséo de cumprimento de pena, um marco humanitario aqueles

gue eram submetidos a uma determinada sang¢ao penal.
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Em 1910, surge o Decreto n. 8.296/1910, no qual trouxe fim com a antiga
divisdo correcional, permanecendo apenas trés classes que recebiam tratamento
diferenciado, podendo os presos progredirem, sendo respeitado o critério pelo diretor
da unidade prisional, bem como o cumprimento de um lastro temporal (requisito
subjetivo). A norma legislativa ainda manteve as penalidades disciplinares previstas
a época, a reducdo ou privacdo temporaria do salario recebido pelos afazeres
prisionais, a restricdo de alimentacéo e imposicao de ferro.

Ja no ano de 1914, surge o Decreto n. 10.873/14. Conforme Matos (2020,
p.153), ele previu que criangcas e adolescentes deveriam ser disciplinados pela
educacdo moral e trabalho, devendo ser segregadas de maiores de idade.
Concernente aos vadios e presos, aqueles deveriam procurar trabalho dentro de
prazo fixado e esses podiam ser empregados e, como beneficio por estarem
laborando, receberiam melhores feigoes.

Em Sé&o Paulo, com a cria¢do da Penitenciaria da Capital, em 1920, o trabalho
do preso seria disciplinado na medida de seu progresso da industria no pais, sendo
um regime de regenerativa modelar. Assim, Salla (2006, p. 336) afirma que “o
crescimento de um discurso cientifico que buscava na medicina, na sociologia, na
biologia e na antropologia, legitimar as praticas de ‘regeneragcdo’ na prisdo soO
acarretou mais e mais poderosos controles e arbitrariedades sobre o condenado”.

Ato continuo, em 1937, com a instituicdo da Constituicdo de 1937 (também
conhecida como “Polaca”), instaurou-se o Estado Novo. Por esse motivo, o trabalho
passa a ser visto como um dever social, de forma que a greve e o lockout sao
reconhecidos como recursos antissociais. Nesse contexto, ocorreu a reforma dos
anos 40, com a imposicdo do Codigo Penal, de Processo Penal e a Lei de
Contravencgdes Penais.

Concernente a isso, bem conceitua Matos (2020, p.154):

O Caodigo Penal de 1940, recepcionado pela Constituicdo de 1998 e,
portanto, vigente até hoje apds reformas, determinava a sujei¢do do recluso
ao trabalho durante o dia e o isolamento durante a noite. O trabalho prisional,
por sua vez, fora regulamentado em 1957, por meio da Lei 3.274, quando
sdo editadas as Normas Gerais do Regime Penitenciario. Esta previu como
obrigatério o trabalho as pessoas privadas de liberdade.

Por fim, logo apods alguns anteprojetos de Codigo Penitenciario Geral
(conforme visto no capitulo 1), em 1984, surge a Lei n. 7.210/84, hodiernamente em
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atualmente em vigor, no qual, conforme dito no presente projeto, considera o trabalho

ndo tdo somente como obrigacdo, mas também como direito dos reclusos.

3.2 DA POPULACAO CARCERARIA GOIANA E O TRABALHO PRISIONAL

A histéria do trabalho prisional, conforme apresentada no tépico 3.1, é de
grande relevancia, pois ela demonstra as inumeras dificuldades atravessadas com o
decorrer do tempo para o reconhecimento e efetiva implantacao do trabalho prisional
como forma de obter tanto a ressocializagdo como a dignidade da pessoa humana.

Além disso, o breve relato discorrido no tépico anterior, demonstra os diversos
beneficios que essa labor prisional leva aos seus destinatarios.

Por tal prisma, outrossim cumpre ao presente trabalho trazer a luz dos estudos
dados que aludem sobre os servigos prisionais relacionados aos encarcerados

goianos, o que sera feito logo a seguir.

3.2.1 Dados do Departamento Penitenciario Nacional

Antes de mais nada, cumpre destacar que os dados aos quais serao
apresentados no presente topico advém do Departamento Penitenciario Nacional
(DEPEN), por via de seu site que, para uma maior facilidade do seu manuseio, detém
uma plataforma com interface interativa.

Também, faz-se necessario mencionar que o DEPEN é um dos érgaos da
Execucdo Penal (como pode ser observado no art. 61, inciso V da LEP) e, como
atribuicdo no disposto o art. 72 da Lei 7.210/84, deve acompanhar a aplicacdo das
normas atinentes da execucao penal em todo o territério brasileiro.

Em 05 de fevereiro do corrente ano, esse 6rgdo emitiu a Nota técnica n°
9/2021/COATR/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ. Nesse documento, sao informados
nameros no gue tange aos presos que efetivamente laboram. Conforme os dados
apontados pelo DEPEN, o total de presos do Brasil em 2020 é de 753.966.

Prescinde mencionar os levantamentos trazidos por Vieira e Stadlober (2019,
p. 82), que em 2015 o Brasil era detentor da quarta maior populagéo carceraria do
mundo e nesse periodo, havia um nimero de aproximadamente 607.731 reclusos.

Portanto, observa-se um numero crescente do total de aprisionados no Brasil.
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Ainda sobre a nota técnica do DEPEN (2021, p.2) é destacado que em 2020
houve um decréscimo do niumero de presos que exercem uma atividade laboral. Ao
todo, foi constatado que houve 98.940 reclusos que exercem alguma espécie de
trabalho, o que equivale a 13,12% entre esse quantitativo e o total de reclusos do
Brasil. A decadéncia se deu por conta da pandemia da Covid-19 e as recomendac¢des
para suspensdo ou reducdo dos servigcos prisionais, objetivando com isso a
disseminacao dessa enfermidade.

Com isso, foram propostas varias alternativas com o fito de ndo haver
diminuicdo drastica do numero de reclusos que trabalham, como pode ser observado
no seguinte trecho (DEPEN, 2021, p. 01):

Assim, por parte do Ministério da Justica e Seguranca Publica houve a
publica da Portaria do Ministério 135(11273782)) e diversas Unidades
Federativas estabeleceram normativos que impediram ou reduziam a
realizagcdo do trabalho ou capacitagdo profissional dentro e fora do
estabelecimentos penais, por exemplo: Pl — Oficio n°® 339/2021 — GABSEJUS
(11445678); AL — Despacho_ 3130558.html no Anexo (11461998); SC — OF
0214 — 2020 — assinado.pdf no Oficio n°® 0214 (11468536); SE — Oficio n°
1832 (11511841); AC — Oficio n® 0449 (11520265); DF — Oficio n°® 201
(11575614); GO — Anexo 6 GO (11634096); RJ — Oficio SEAP — SEAPTP
SEI N° 361 (11850489); BA — Despacho (11563970); MS — Nota Técnica
ORIENTATIVA 04/2020/GAB/AGEPEN(11646122); entre outros.

Destarte, apesar do esforgo desta area técnica na manutencgédo das vagas de
trabalho para os presos, ocorreu a diminuigdo do indicador “Pessoas
privadas de liberdade envolvidas em atividades laborais”.

Em que pese a diminuicdo do indicador, pode-se observar que uma das
areas que geraram demanda de mao de obra e puderam ser supridas com
utilizacdo de méo de obra prisional foi a de producdo de insumos para
combate a prevencdo ao COVID19. Assim, foi possivel a produgdo mensal
de 1.591.200 mascaras, 49.250 litros/unidades de material de higiene,
11.500 litros/ garrafas de alcool em gel ou liquido e 82.110 unidades de
uniformes-itens hospitalares entre roupas, lencéis, gorros e propés pelos
presos nas oficinas de confec¢&o ou de producdo de materiais sanitizantes.

No entanto, como pode ser observado, ainda assim houve diminuicdo no
guantitativo de presos que laboram, principalmente quando comparado com ano de
2019, como pode ser analisada, pela tabela, o item 2.1 constantes na nota técnica do
DEPEN (2021, p.2).

A informagéo encontrada nédo faz distingdo entre sexos da pessoa apenada,
bem como idade, as outras diferencas trazidas pela LEP e que no momento do

trabalho, devem ser observadas.
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Feita a analise do quantitativo nacional e, haja vista que o presente trabalho
objetiva analisar aspectos do Sistema Prisional Goiano, passa-se para reflexao de

dados referentes ao Estado de Goias.

3.2.2 Dados do Sistema Prisional Goiano

De acordo com dados apontados pelo Depen de junho de 2020 (2021, p.2), 0
Estado de Goias contém 22.988 presos, dentro dos quais somente 4.004 trabalham,
0 que representa cerca de 17,42% dos encarcerados goianos que laboram.

Ainda, Nota técnica n°® 9/2021/COATR/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ (2021, p.4)
esclarece que do total citado no paragrafo anterior, 1.522 nado recebem, 106
recepcionam menos de 3/4 de salario-minimo, 94 possui entre 3/4 a 1 salario-minimo,
37 reclusos captam mais de 2 salarios-minimos, havendo ao todo, 1.759 detentos que
s&o assalariados.

Com o objetivo de trazer informacdes com o maximo de atualidade, conseguiu-
se dados tangentes aos trabalhos laborais do Estado de Goias referente ao més de
Setembro de 2021. Os dados foram cedidos pela Geréncia de Producao Agropecuaria
e Industrial (GPAI), a qual integra a Diretoria-Geral de Administracdo Penitenciaria.
Eles encontram-se em anexo ao presente trabalho.

Assim sendo, o denominado “Questionario Agroindustrial” (2021, p.1),
demonstra que a populagdo carceraria goiana até setembro de 2021, é de 23.142,
sendo que 22.060 sdo do sexo masculino (esse numero € composto por 7060
condenados, 8753 provisorios, 4441 semiabertos e 1806 abertos) e 1082 sdo do sexo
feminino (esse quantitativo € formado por 303 condenadas, 477 presas provisorias,
129 semiabertas e 173 no regime aberto).

Quanto aos empregos analisados pelo documento do paragrafo anterior (2021,
p.1), h4 servicos de confecgcdo, horta, cozinha, servigos gerais, industria (que
comporta marcenaria, serralheria e outros), costura de bolas, reciclagem, obras e/ou
construcéo, artesanato e por fim, outras atividades (néo é ditos quais sejam). Ao todo,
séo 4.930 presos que trabalham (4616 do sexo masculino e 314 do feminino).

Ainda, ha a categoria denominada “Por Remuneragao”, a qual confirma que,
do total citado no paragrafo anterior de encarcerados que laboram, entre homens e

mulheres, 207 sao pagos pelo Estado, 276 pela Prefeitura, 32 pelo Poder Judiciario,
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599 por Empresas Privadas ou Particulares e 3816 que laboram tdo somente para
remir sua pena.

Os dados ofertados pela GPAI (2021, p.3), esclarecem que, no més de
Setembro/2021, a populagcdo carceraria goiana é formada por 4.930 presos que
trabalham e 18.212 que nao exercem esse direito dever.

Assim, fica evidenciado um numero alarmante de presos que, por motivos nao

expostos pelos 6rgaos aqui mencionados, ndo exercem algum servico prisional.

3.3 BENEFICIOS VERSUS DIFICULDADES DO TRABALHO PRISIONAL

Como pode ser observado no tépico anterior, o crescimento da populacao
carceraria € exponencial, indepentemente de sexo. Nesse sentido, o trabalho prisional
€ de grande valia para auxiliar os presos na sua reintegracdo, bem como garantir
diversos beneficios também ja citados no presente trabalho (remicdo de pena,
remuneracao, etc.).

No que pese os diversos beneficios do trabalho prisional, infelizmente é grande
0 numero de encarcerados que ndo exercem alguma espécie de atividade laborativa,
prejudicando a efetivacdo dos objetivos da Lei de Execucgéo Penal.

Isto posto, por outro angulo, inobstante as dificuldades, considera-se de grande
valia no presente trabalho demonstrar as beneficéncias do labor penitenciario, bem
como as dificuldades que sdo encontradas para sua eficaz implementagcéao. Vejamos
cada uma delas.

3.3.1 Dos beneficios do trabalho prisional

No primeiro instante, cumpre mencionar 0s amparos inclusive ja citados em
topicos anteriores, quais sejam:. a ressocializacdo, a remicdo e a remuneracao.
Todavia, como tais pontos ja foram exaustivamente discutidos em topicos anteriores,
faz-se necessaria tdo somente a mencao dos beneficios alcancados por desses itens.

Como discorrido no tépico 2.2.1, o trabalho assume uma modalidade essencial
no que tange a ressocializacédo do apenado. Inclusive, € disposto pela Lei n.7.210/84
gue a labor prisional € tanto um direito como um dever. Ainda, esse beneficio, nos
moldes da Constituicdo Federal de 1988 é condigcéo dignificante a qualquer pessoa.

Por conta disso, é nitida a importancia das atividades prisionais para ressocializagao.
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Quanta a remuneragdo, como pode ser observado no item 2.2.2, a LEP prevé
que essa nao pode ser inferior a 3/4 do salario-minimo e o produto do servigo deve
atender situacdes transpostas no artigo 29, paragrafo primeiro e os incisos ali
constantes, como por exemplo, indenizacdo dos danos causados pelo crime ou
assisténcia aos familiares desse reeducando.

Cumpre destacar a relevancia da caderneta de poupanca, a qual recepciona
os valores que restarem ap0s 0s gastos descritos no artigo dito no paragrafo anterior.
Essa quantia podera ser resgatada pelo custodiado apés sua liberacédo e o auxiliara
na retomada de sua vida.

Por fim, ndo menos importante, cumpre destacar o papel dos afazeres
prisionais no quesito de remicdo de pena. Nesse contexto, a Lei de Execucéo Penal
especifica que a cada 03 dias de trabalho, o preso terd um dia de remicdo de sua
pena. Esse direito incide para os presos em regime fechado e semiaberto.

Ocorre que ha outros beneficios que podem ser produzidos pelos servigos
prisionais. Com efeito, menciona-se o fim da ociosidade do preso enquanto cumpre
sua pena.

Ao ser encarcerado, o individuo ficard adstrito em um espago fisico minimo
(conforme o art. 88, caput da LEP, tal local deve possuir no minimo 6,00 m?2), podendo
sair para exercicio de um direito ou situacdes excepcionais (como o caso de
visitagdes, tomar o chamado “banho de sol” e outros eventos descritos pela LEP, bem
como em situacdes motivadas pela direcdo do estabelecimento prisional). Assim, a
maior parte do tempo de sua pena, o recluso ficara na sua cela aguardando até que
num momento de sua liberacdo (progressdao de regime, alvard de soltura, entre
outros).

Por conta disso, restara ao recluso a tarefa tdo somente de ficar inerte, vivendo
um dia apés o outro até alcancar sua liberdade. Ocorre que a pratica de uma atividade
laboral, além de trazer os direitos acima citados, também o tirara do 6cio que o
cerceia.

Para tanto, cumpre elencar os dizeres de Cabral e Silva (2010, p. 166) nas
quais afirma que ao trabalhar, “o apenado participa do desenvolvimento econdmico e
social da comunidade na qual esta inserido". Além disso, o trabalho prisional é a
melhor forma de ocupar o tempo ocioso do condenado e diminuir os efeitos

criminégenos da prisao”.
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Menciona-se também o pensamento de Hassen (1999, p. 193/194) ao concluir
que “o trabalho s6 é melhor para os presos do que o 6cio [...] ndo € o trabalho em si
gue tanto atrai oS presos, mas 0 que proporciona e ao que ele se pée como
alternativa, isto é, a ociosidade aos perigos das galerias”.

Ainda, cumpre mencionar que o lastro temporal do preso em comparagao
daqueles que estdo em liberdade séo de certa forma diferentes. Nesse sentido, urge

trazer a visdo de Matos (2020, p. 176), na qual afirma:

O tempo vivido fora da prisdo nunca sera o mesmo daquele vivido em seu
interior, uma vez que o0 apenado esta imobilizado em determinado espaco,
no qual transcorre um tempo diferente. O tempo lento e ndo otimizado pela
auséncia de atividades ou de sua diversidade. O tempo moroso pela
expectativa de término da pena e de alcance da liberdade. O tempo de
espera. Se além do muro se fala em “tempo livre”, geralmente para se referir
ao momento em que ndo se esta trabalhando, na prisao todo tempo €, geral
e paradoxalmente, “livre”, no sentido de auséncia de ocupagbes. Se o
trabalhador livre aproveita seu tempo fora do trabalho com lazer ou
descanso, o preso, caso consiga um trabalho, ndo tem essa benesse. Resta-
Ihe as angustias do tempo e a criatividade de fazé-lo passar rapidamente.

Como pode ser observado, ha distingdo do tempo e este deve ser consumido
de certa forma, sendo o trabalho uma étima opcéo para fazé-lo. Assim, dentro da
prisdo, qualquer forma de passar tempo é vélida e, por isso, o trabalho acaba
recebendo uma nova significacdo no ambiente carcerario, pois garantira uma forma
de alivio, ainda que seja de forma momentanea nos periodos de angustias.

N&o menos importante, o trabalho como uma forma de dirimir o tempo,
beneficia também o estabelecimento prisional que, ao manter o preso com alguma
ocupacéao, afasta-o de pensamentos nefastos e desordeiros, ou seja, da possibilidade
de a mente vazia tornar-se a oficina do diabo (MATOS, 2020).

Por fim, uma ultima serventia advinda do labor prisional sdo as vantagens
proporcionadas por empresas que porventura firmarem parcerias para levar
oportunidades de emprego aos reclusos.

Com o objetivo levar investimentos das instituicbes particulares ao sistema
prisional, os entes federativos tém oferecido vantagens a elas, dado ao fato que os
apenados nao sao submissos as determinacdes da CLT, além dos encargos serem
suportados pelas entidades publicas, bem como o salario do recluso poder ser inferior

a 1 salario-minimo.
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Inclusive, segundo Calvacante e Souza, no ano de 2010, o governo goiano e
a empresa Hering realizaram parceria com o fito de buscar a reinsergéo dos presos
em regime fechado. Nesse sentido, as unidades prisionais de Aparecida de Goiania,
Sao Luis dos Montes Belos e Anapolis, tém efetivado tal acordo, beneficiando cerca
de 250 presos que trabalham em oficinas de corte e costura, aprendendo a manusear
e etiquetar pecas de roupas. Em contrapartida, o recluso recebe seu salario, bem
como o direito de remir sua pena.

Também, faz-se necessario mencionar os diversos projetos adotados pelo
DEPEN (2021, p 3) para a fomentagao da execucao de Politicas Publicas de Trabalho
dentro do Sistema Prisional. Nesse viés, segue previsdes contidas na nota técnica n°®
79/2020/COART/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ:

SELO RESGATA: é selo de responsabilidade social, instituido pelo Depen
em 2018, com objetivo de incentivar e reconhecer a responsabilidade social
das empresas, 6rgaos publicos e empreendimentos de economia solidaria,
gue promovem a contratagdo de pessoas condenadas, cumpridores de
alternativas penais e egressos do sistema prisional, dando visibilidade
positiva para as entidades que colaboram com a reintegracdo social dessas
pessoas.

VISITAS TECNICAS - BOAS PRATICAS DE TRABALHO NO SISTEMA
PRISIONAL: O DEPEN realizou cinco visitas técnicas no Estado de Santa
Catarina a fim de apresentar a experiéncia exitosa do Estado nas unidades
de Chapecod e Curitibanos, além de esclarecer o funcionamento dos
Estabelecimentos Prisionais e difundir as boas praticas realizadas pelo
referido Estado.

SEMINARIO DE GESTAO, FOMENTO E BOAS PRATICAS PARA
OFERTA DE TRABALHO A PESSOA PRESA: O seminario busca incentivar
a contratacdo de mao de obra prisional e orientar sobre as formas de
comercializagdo dos produtos e aquisicdo de insumos, bem como a
divulgacdo de boas praticas de gestdo de trabalho no sistema prisional. O
encontro visa, ainda, prestar esclarecimentos as empresas e gestores
publicos que pretendam realizar convénios com a utilizacdo de mé&o de obra
prisional.

PROJETO MAOS A OBRA: consiste em equipar (via aquisicio direta e
doacdo) as unidades prisionais com ferramentas e Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI), objetivando que as proprias pessoas privadas de
liberdade executem os trabalhos de manutencdo e conservacdo das
unidades prisionais sob supervisao de servidores penitenciarios, fomentando
assim a insercéo de pessoas presas em atividade laboral e a sustentabilidade
dos processos de manutencao das unidades prisionais brasileiras

NOTA TECNICA DE FOMENTO A IMPLANTAQAO DO FUNDO
ROTATIVO: O objetivo da Nota Técnica n° 28/2019 da
COATR/CGCAP/DIRPP é disseminar e fomentar junto aos Estados da
Federacdo o modelo de fundo rotativo para o sistema penitenciario, como
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ferramenta estratégica para o incremento das possibilidades de geracéo de
vagas de trabalho nos sistemas prisionais estaduais.

PROGRAMA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E IMPLEMENTACAO
DE OFICINAS PERMANENTES — PROCAP: voltado para a implementagéo
de oficinas permanentes de trabalho e oferecimento de cursos de
capacitacdo em estabelecimentos penais de todo o Brasil o PROCAP conta
com 55 (cinquenta e cinco) convénios, cujo valor global é de
R$ 82.901.070,33 (oitenta e dois milhdes, novecentos e um mil e setenta
reais e trinta e trés centavos).

PROJETO DE IMPLANTACAO DE NOVAS OFICINAS DE COSTURA:
consiste em equipar (via aquisicdo direta e doagdo) as unidades prisionais
com Equipamentos necesséarios a implantagdo de oficinas de costura,
objetivando a implementacdo a politica publica de trabalho no Sistema
Prisional com o incremento de producdo de itens de combate e prevencgéo
do COVID19. Com possibilidade de incremento de mascaras em mais de 300
mil unidades por semana.

PROJETO HIGIENIZACAO DE UNIDADES PRISIONAIS: consiste em
equipar (via aquisicdo direta e doacdo) as unidades prisionais com
Equipamento Atomizador Costal, auxiliador na pulverizacdo de produtos
guimicos adequados a higienizacdo, dedetizacdo e/ou desinfeccdo de
ambientes, utilizando a mao-de- obra prisional para auxiliar a protecao contra
o COVID19.

FOMENTO A INSTITUI(;AO DE PLANOS ESTADUAIS DE TRABALHO:
por meio do SEIl++ 08016.004824/2020-43 a COATR induziu a
apresentacdo de planos estaduais de trabalho no &mbito do Sistema
Prisional, encaminhando inclusive modelo de plano com levantamento de
cenério, criacdo de indicadores e metas para os anos de 2020 e 2021. Esta
atribuicdo foi criada pelo Decreto N° 9.450/2018 que institui a Politica
Nacional de Trabalho no &mbito do Sistema Prisional.

No que diz respeito ao Estado de Goias, sdo implementados servi¢os laborais
nos mais diversos setores. Nesse sentido, cumpre destacar os servicos descritos no
denominado “Questionario Agroindustrial’(anexo), emanado pela Geréncia de
Producdo Agricola e Industrial (2021, p. 01). Nesse documento, é apontado como
forma de trabalho confecc¢éo, horta, cozinha, servicos gerais, industria (marcenaria,
serralheria e outros), costura de bolas, reciclagem, obras/construcdo, artesanato
entre outros servigos.

Como pode ser observado pelo exposto, diversas sdo as beneficéncias
advindas pelo labor prisional. Por conta disso, diversos 6rgdo da LEP, bem como
entes publicos, tém adotado providéncias necessarias com o fito de alcancar cada
vez mais um namero maior de presos para laborar.

Ocorre que, mesmo com todos 0s apontamentos acima feitos, infelizmente ha
uma gama muito grande de reclusos que néo laboram. Tal situacdo se da pelo fato
de certas dificuldades enfrentadas tanto pelo preso como pelo estabelecimento

prisional que ele se encontra.
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Para mais esclarecimentos, far-se-a necessaria uma discussdo mais
meticulosa das adversidades enfrentadas para implementacdo eficaz do servico

prisional, sendo tema do préximo tépico

3.3.2 Das dificuldades para implementacao do trabalho prisional

Antes de mais nada, cumpre ressaltar o niUmero expressivo de presos que, por
algum motivo, ndo exercem o direito dever de trabalho. Nesse contexto, e em
consonancia a Nota técnica n° 9/2021/COATR/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ, no item
2.1 (2021, p. 2), em 2020, do total de 753.966 presos, tdo somente 98.940 exerciam
algum labor prisional.

Ainda, concernente ao Estado de Goias e em observancia ao Questionario
Agroindustrial (GPAI, 2021), ha ao todo 23.142 presos e destes, somente 4.930
laboram, enquanto 18.212, por motivos ndo apresentados pelo ente federativo, nao
prestam servico.

Em face disso, nota-se um numero alarmante de presos que ndo exercem
alguma atividade trabalhista, mesmo com os diversos beneficios apontados no tépico
anterior.

Uma das primeiras causas que coaduna para o grande crescimento que
encarcerados que nao exercem atividade prisional esta relacionada com a falta de
locais adequados que suportam o numero daqueles, bem como concedem as
condi¢cOes adequadas para trabalhar.

Diante disso, € importante destacar o posicionamento de Cavalcante e Souza
(2014), as quais mencionam:

De fato, infelizmente n&o existem oficinas ou locais destinados a execucéo
de trabalhos, suficientes ao atendimento de todos os apenados. Ao certo se
tivéssemos postos de trabalho em numero suficiente, os problemas da

instituicdo prisional sendo desparecessem instantaneamente, seria ao
menos diminuido.

A destinacgédo de verba para o sistema prisional é infima comparada a sua real
necessidade. A falta de estrutura e locais apropriados para que 0 preso possa
desenvolver atividades laborativas € um fato gerador do grande indice de cerceados

gue ndo podem realizar algum servigo.
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Ainda, nos poucos locais que proporcionam locais adequados para o0 exercicio
desse direito dever, h4 pouquissimas vagas, com recursos obsoletos ou minimos, o
gue afronta também a garantia de um servico.

Outro motivador das adversidades para a efetivacao de trabalho para o preso,
€ justamente o emprego de atividades as quais, na maioria das vezes, servem tao
somente para ocupar o tempo deles. Nesse contexto, esses oficios sdo concedidos
sem buscar o objetivo incansavelmente exposto neste trabalho, qual seja, sua
ressocializacao.

Conforme preceitua Zackseski (2002, p. 36-37), ndo ha interesse de prestar
um real ensinamento ao apenado. Em geral, os oficios dados ndo estimulam nos
aprisionados o valor mais importante, qual seja, o gosto de trabalhar.

Com essas atividades, o preso tdo somente trabalhara para remir sua pena e
livrar-se do 6cio, todavia, ao regressar para a sociedade, ficara prejudicado por conta
de uma atividade que, para o mercado de trabalho, infelizmente nédo ter4 grande valia.

Por fim, um ultimo gerador de dificuldade para a efetivacdo da garantia do
trabalho aos prisioneiros, é justamente o preconceito advindo da sociedade no que
tange a contratacdo daqueles que ja passaram alguma vez no sistema prisional. Tal
situacao é visualizada principalmente para 0s presos egressos.

Antes de tudo, cumpre destacar quem € o egresso. A LEP, no artigo 26, dispde
gue esse preso € o liberado definitivo, pelo prazo de um ano a contar da sua saida do
estabelecimento (inciso ) ou aquele que ¢é liberado condicional, durante o
cumprimento do periodo de prova (inciso ).

Para esse tipo de preso, é dada assisténcia com o fito de auxilid-lo ao retorno
no convivio social. Assim, nos moldes do artigo 25 da Lei 7.210/84, podera receber
orientacdo e apoio para reintegracdo a sociedade, bem como, caso necessario, ajuda
com alojamento e refeicdo pelo prazo de dois meses. Outrossim, ndo menos
importante, podera também receber ajuda de assistente social para obter trabalho,
um dos requisitos que deve cumprir ao ser colocado em liberdade.

Ocorre que esse tipo de preso, ao regressar para o seio social, encontra uma
realidade de empregadores com preconceito de contrata-lo devido seus antecedentes
criminais.

Nesse sentido, cumpre destacar a assertiva de Wacquant (2011, p.68), a qual

menciona que caso haja uma oportunidade de emprego e para aquela vaga concorra
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um candidato que é ex-condenado e outro que ndo possua condenacdo criminal,
fatalmente o empregador escolhera este em vez daquele.

Inclusive, como preceitua Cavalcante e Souza (2014), tem-se observado que
varias empresas, no processo de contratacdo, impdéem como documento dos
candidatos, certiddes negativas de seus antecedentes criminais.

Por fim, para incrementar a presente tese, trago a baila a assertiva de
Zackseski (2012, p.45) que bem aponta:

A etiqueta de criminoso que se atribui a um individuo através da sancéo penal
diminui suas possibilidades de acdo, pois, em vez de reinseri-lo na

sociedade, onde, fatalmente, nunca esteve inserido, ou, no caso do mercado
de trabalho, teve uma rapida e limitada inser¢&o, fato comum nos dias atuais.

Denota-se dessas assertivas, que além da dificuldade de obter um oficio
durante o cumprimento de pena, o preso tera de transpor as barreiras no que se refere
ao preconceito no mercado de trabalho.

No mesmo grau de prescindibilidade, destaca-se dificuldades enfrentadas pelo
encarcerado na consecucdo de trabalho prisional, corroborando com a sua
reincidéncia. Cavalcante e Souza (2014) entendem que o sofrimento passado pelo
apenado no estabelecimento penitenciario, somada a falta de uma qualificacao
profissional adequada, bem como de falta de oferta de trabalho quando retorna ao
convivio social, influencia-o de tal forma a reincidir na pratica de novos crimes, pois
este ndo vé outra opcao para organizar sua vida.

Assim, por mais que diversos presos, arrependidos por suas acdes delituosas
e voltados com o fito de viver uma vida diferente, acabam regressando a esse
caminho quando se deparam com tantas adversidades encontradas tanto durante
como depois de cumprida sua pena.

Infelizmente, uma parcela da sociedade ainda segue o raciocinio de que
“bandido bom é bandido morto”, ao passo que ela possui um importante papel para
auxiliar o reeducando em sua reinsercao social.

Portanto, por mais que diversos presos, arrependidos por suas acgdes
delituosas e voltados com o fito de viver uma vida diferente, acabam regressando a
caminho tortuosos quando se deparam com inumeras adversidades, tanto durante

guanto depois de cumprida sua pena.
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Lamentavelmente, por outro lado, grande parcela da sociedade comunga do
pensamento cliché e perigoso de que “bandido bom é bandido morto”, ao passo que
ela possui um importante papel para auxiliar o reeducando em sua reinsercéo social;
e, de outra sorte, tais pessoas se esquecem que qualquer cidaddo, em algum
momento, esté sujeito a passar pelo sistema prisional, seja de maneira duradoura ou
efémera. Em tese, ndo é seguro afirmar que haja alguém, uma sé pessoa imune a
cometer erros, seja de maneira dolosa ou culposa, de modo que ndo acarrete sua
passagem pelo ambiente de reclusao.

Portanto, isto posto, voltando ao cerne de nossa defesa, torna-se nitido a falta
de locais adequados para recepcionar um grande nimero de presos para trabalhar.
N&o obstante no ambito do Estado de Goias haja plausiveis iniciativas, sempre frutos
de esforcos as vezes descomunais de varios profissionais, ainda é insuficiente,
acanhado.

Tais adequacdes vao desde a criacdo e/ou adequacao do espago, passando
pelo fornecimento do aparato necessario ao exercicio das atividades em si, indo até
a conscientizacdo da sociedade organizada, quebrando barreiras duras como o
preconceito e a indiferenca, deixando, por assim dizer, que se se adote servi¢cos tao
somente para ocupacao da ociosidade do apenado. Além disso, de um modo amplo,
despertar e nutrir em empresas seu importante papel social para contratacdo de
pessoas ex-condenadas. Tais fatores, indubitavelmente criariam as condi¢des ideais
para se humanizar a pena, reduzindo, por conseguinte, os indices de reincidéncia.

De outra sorte, essencial que o poder publico invista na qualificacdo e
valorizacdo continua dos profissionais que lidam na execucéo penal, faca concurso
publico, deixando assim de contratar servidores temporarios, e propicie cursos de
formacdo que fomentem no aluno policial penal a vocagdo para a vertente
ressocializativa da pena, paralelo a todas as outras instru¢cdes com relagédo a rotina
da seguranca no carcere.

Muita literatura ha sobre a pessoa presa, porém pouco ou quase nada existe
nas teorias digitais e fisicas acerca dos homens e mulheres que lidam diariamente
com tais pessoas. Mesmo a Lei de Execucao Penal, que cita pouco os servidores do
carcere. “Cuidar de quem cuida”, urge afirmar, representa um dos pontos nevralgicos
de todo processo. Considere-se o verbo “cuidar” com dois objetos, em duas vasoes,
sem ordem de prioridade: do preso, resguardando-lhe os direitos fundamentais,

buscando propiciar-lhe condi¢cdes de reintegrar a comunidade ao final da pena ou no

48



tempo em que estiver na reclusao; e da sociedade, uma vez que, mantendo a pessoa
delinquente no carcere estaré o policial penal também cuidando da sociedade. Porém,
pela profundidade no tocante a isso, inobstante ndo furtar de destacar, seria eximio e

frutuoso tema para outras pesquisas.

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de inicialmente o trabalho ter sido utilizado como uma forma de
punicao, seja ela principal ou acessoéria a uma pena, no decorrer do tempo, observou-
se sua grande importancia para ressocializacdo daquele que, por algum motivo, foi
preso. Nesse contexto, tamanha foi a importancia dos servicos dentro do sistema
prisional, que ndo poderia esse instituto ficar fora das previsdes da Lei de Execugéo
Penal.

Na Lei n. 7.210/84, h& previsado do servico prisional como forma de direito e
dever do preso. Por meio dele, o recluso consegue remir sua pena, obter uma renda
para suprir diversos gastos, além de juntar o remanescente em caderneta de
poupanca (a qual podera ser resgatada pelo preso quando for posto em liberdade),
tudo para alcancar a maior finalidade da LEP, qual seja, a ressocializacdo do
apenado.

Ocorre que apesar da imensa evolucao trazida até aqui, bem como dos
beneficios advindos para aqueles que exercem alguma atividade laborativa dentro do
sistema prisional, infelizmente ha um alarmante niumero de encarcerados que, pelos
mais diversos motivos expostos, nao trabalham.

Nesse sentido, € mister verificar um descaso tanto por parte dos entes
federativos, aos quais retornam pouca verba para insercdo de projetos no seio
prisional, bem como do pensamento distorcido e preconceito da sociedade como um

todo.
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Ainda, grande parcela da sociedade se preocupa em ver o delinquente
trancado, querendo vé-lo dessa forma pelo resto de sua vida. Inclusive, ndo
dificilmente se vé as frases “bandido bom é bandido morto” ou “deve-se trancar o
bandido, jogar a chave fora e deixa-lo apodrecer na cadeia”.

Por conta disso, mesmo com tantas beneficéncias citadas, tristemente o
namero de presos que nao laboram, tenderd a aumentar, o que prejudicard em grande
monta a real consecucao do sistema prisional, qual seja, reinserir aquele(a) que
delinquiu a sociedade.

Tal assertiva, inclusive, pode ser constatada pelos elevados indices de presos
gue nao trabalham quando equiparados ao total geral, seja no sistema prisional
nacional, seja no foco do estudo, qual seja, no sistema penitenciario goiano.

Portanto, o trabalho é sim uma ferramenta eficiente aos objetivos da LEP, cuja
sua benignidade € disposta por doutrinadores e legislacées em si. Todavia, sua real
efichcia sera somente alcancada quando os entes federativos e a sociedade

mudarem suas ideologias.
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ANEXO |

QUESTIONARIO
PERIODO DE REFERENCIA set/21
CORDENADORIA REGIONAL Resumo Estado de Goias
ESTADO DE GOIAS
CATEGORIA: POPULACAO CARCERARIA
DESCRICAO QUANTIDADE POR SEXO TOTAL
MASCULINO |FEMININO
Condenados 7060 303 7363
|Provisérios 8753 477 9230|
Semiaberto 4441 129 4570]
Aberto 1806 173 1979]
OTAL 22060 1082 23142
CATEGORIA: REGIME DE PENA
DESCRICAO QUANTIDADE POR SEXO TOTAL
MASCULINO [FEMININO
Regime Fechado 2275 218 2493)
Preso Provisorio 1576 86 1662
Regime Semiaberto 762 9 771,
Regime Aberto 3 1 4
OTAL 4616 314 4930}
CATEGORIA: LOTACAO/TRABALHO
= QUANTIDADE POR SEXO
Qe MASCULINO |FEMININO bk
Confecgdo 238 33 271
|Horta 65 10 75
Cozinha 57 12 69]
Servigos Gerais 286 37 323|
Industria (marcenaria, serralheria e outros) 259 52 311
Costura de Bolas 46 0 46
JReciclagem 59 0 59]
Obras/Construgéo 266 14 280]
Artesanato 2464 134 2598]
Outros 876 22 898]
OTAL 4616 314 4930]
CATEGORIA: POR REMUNERACAO
QUANTIDADE POR SEXO
DESCRICAO MASCULINO |FEMININO 1A
Remunerados pelo Estado 174 33 207
|Prefeitura 276 0 276
|Poder Judiciério 32 0 32
Empresas Privadas ou Particulares 541 58 5399
Somente Remigao de Pena 3593 223 3816)
OTAL 4616 314 4930]
Informagdes Gerais QTD
Presos que nao trabalham 18212
Remunerados 1114
Nao remunerados 3816
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ANEXO Il

SEIVGOVERNADORIA - 000025032563 - Despacho https:/fsei.go.gov.brisci/controlador. php?acao=documento_imprimir_..

* i P

¢ HO RANKING DO 1078 2018 L

ESTADO DE GOIAS
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAQ PENITENCIARIA
GERENCIA DE PRODUGAO AGROPECUARIA E INDUSTRIAL

PROCESSO: 202116448062837
INTERESSADO: 22 COORDENACAO REGIONAL PRISIONAL - NOROESTE
Assunto: AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DO QUESTIONARIO AGROINDUSTRIAL EM PROJETO
MONOGRAFICO
DESPACHO N2 2450/2021 - GEPAI- 16470

Em atengao ao Oficio 43514 (000025030283), proveniente da 22 Coordenagao
Regional Prisional, o qual solicita autoriza¢do para utilizagdo do Questiondrio Agroindustrial em
projeto monogrdfico do discente Marcio Antonio de Oliveira, CPF n? 886.218.121-34, a Geréncia de
Producdo Agropecudria e Industrial manifesta-se pelo DEFERIMENTO do pleito.

Pelo o exposto, volvam-se os autos a 22 Coordenagdo Regional Prisional para
conhecimento.

ALLINE SILVA ROSA SCAGLIA

Gerente de Produgdo Agropecudria e Industrial

GERENCIA DE PRODUCAO AGROPECUARIA E INDUSTRIAL DO (A) DIRETORIA-GERAL
DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, ao(s) 08 dia(s) do més de novembro de 2021.

Sei' . Documento assinado eletronicamente por ALLINE SILVA ROSA SCAGLIA, Gerente, em
. 'Gi 08/11/2021, as 16:21, conforme art, 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art, 3°B, 1. do Decreto n°

assinatuca

eletrdnica 8.808/2016.

GERENCIA DE PRODUCAO AGROPECUARIA E INDUSTRIAL
RUA CARAMURU - QUADRA 23 - LOTE 16 - BAIRRO JARDIM DA LUZ - GOIANIA/GO

A AU

Referéncia: Processo n? 202116448062837 SEI 000025032563

1of1 18/11/2021 23:32
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