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RESUMO

O presente estudo analisou a questdo da ética como fator imprescindivel nos
trabalhos realizados pelos profissionais da area de Pericia Contabil. A pesquisa
propde examinar a ética e a moral na conduta do contador que opta por realizar
servigos de pericia, revelando os fundamentos e elementos que regem a pratica da
ética no campo de aplicagdo dos instrumentos do perito contabil. Esta investigagéo
consiste em mais um esforco no sentido de reconstrugdo do conhecimento sobre a
pratica da pericia contabil e pretende contribuir para a compreensao dos parametros
de analise e determinacédo das posturas e procedimentos a serem adotados pelos
profissionais que atuam na area.

Palavras-Chave: Etica. Pericia Contabil. Moral.



ABSTRACT

The present study analyzed the ethics issue as an essential factor in the work carried
out by professionals in the area of Accounting Skills. The research proposes to
examine the ethics and morality present in the conduct of the accountant who
chooses to perform services of expertise, revealing the fundamentals and elements
that govern the practice of ethics in the field of application of accounting expert tools.
It is a further effort to reconstruct knowledge about accounting practice and aims to
contribute to the understanding of the parameters of analysis and determination of
the positions and procedures to be adopted by professionals working in the area.

Keywords: Thics. Accounting Skills. Morals.
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INTRODUGAO

A contabilidade surgiu com o intuito de registrar, contabilizar e proteger os
bens dos homens primitivos, no momento em que eles deixaram de ser n6mades e
passaram a se organizar em pequenos vilarejos onde a agricultura e a pecuaria
eram O meio principal para a sua sobrevivéncia, o que demonstra que a
contabilidade esta vinculada ao surgimento da civilizago.

Naquele momento, esta ciéncia era exercida de modo rudimentar, e so
ganhou espaco e importancia na sociedade com a evolugdo humana e das
atividades comerciais, as quais objetivavam proteger os bens que foram sendo
acumulados ao longo dos anos.

Assim a contabilidade deixou de ser um mecanismo para “contar” e
gerenciar bens para ser considerada como uma ciéncia social com um vasto ramo
de atuacdo no mercado, dentre elas a pericia contabil, que vem ganhando destaque
entre os profissionais.

De acordo com o item 2 da NBC' TP 01

A pericia contabil € um conjunto de normas e procedimentos técnicos e
cientificos com o intuito de levar a instancia deciséria elementos de prova
necessarios a subsidiar a justa solugéo do litigio, mediante laudo de pericial
contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais e a
legislacao especifica.

Além do conhecimento e da vivéncia, € necessario que o perito baseie as
suas ag¢des no cddigo de ética que rege a profissao, e que o siga a risca desde o
momento da sua nomeagdo pelo juiz até a conclusdo do laudo pericial,
apresentando esclarecimentos de forma coesa e clara quando, eventualmente, eles
possam ser solicitados durante o julgamento. E necessario que este profissional seja
regido pelo seguinte tripé: honestidade, bom senso e profissionalismo.

Dessa forma, este estudo pretende mostrar a importancia da ética na pericia
contabil, qual sua relagdo para o bom andamento dos trabalhos periciais e quais os
efeitos da falta da ética durante o processo judicial.

O problema a ser verificado com o presente estudo é: Em que aspectos a

falta da ética durante a elaboragdo do laudo pericial afeta a decis&o judicial?

1 NBC — Normas Brasileiras de Contabilidade
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Esta pesquisa surgiu com o objetivo de responder quais sdo os principais
desafios enfrentados pelos profissionais da pericia contabil e qual € a importancia da
ética para eles. Quais s&o os impactos causados pela falta da ética para a conclusao
dos trabalhos? Qual é o perfil dos profissionais peritos? E quem podera exercer a
funcao de perito?

Nesse sentido, o Trabalho de Conclusdo de Curso é relevante social,
académica e cientificamente, pois ira contribuir para a melhoria dos trabalhos
periciais, discutindo problemas existentes no ambiente de trabalho e quais os
impactos desses problemas causados no dia a dia dos profissionais, contribuindo
assim para o progresso profissional deles, bem como para esclarecer aos
estudantes de Ciéncias Contabeis e aos futuros peritos sobre a relevancia e a
importancia desse campo de atuagao contabil.

Os referenciais tedricos que fundamentaram este estudo sdo Ornelas,
(2000), Camargo (2008), Lisboa (2009) e Sa (2009).

A metodologia a ser utilizada sera a pesquisa exploratéria por meio de
levantamento bibliografico, realizada a partir de material publicado, constituido
principalmente de livros, artigos de periddicos e material cientifico disponibilizado na
Internet.

Esta investigacdo esta estruturada em trés capitulos: no primeiro,
apresentar-se-a de forma objetiva o que vem a ser a Etica e moral, no segundo, sera
discutida a fungao do perito contabil. E, finalmente, no terceiro sera apresentada a

importancia da ética nos trabalhos periciais e os efeitos causados por sua falta.
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1 ETICA CONTABIL

Neste capitulo sera abordado o histérico da ética bem como a sua evolugao
no decorrer dos anos e a sua contribuigdo para a contabilidade, tornando-a um
campo de atuacao confiavel e preciso. Sera discutido também a diferencga entre ética

e moral, demonstrando como ambos os conceitos se complementam.
1.1 ETICA — HISTORICO

O homem deixou de ser ndmade a partir do momento em que ele comegou a
dominar algumas técnicas rudimentares que permitiam a ele cultivar a terra e viver
dela, expressando, desde entdo, o sentimento de posse e propriedade. Essa
evolugdo social permitiu que ele convivesse em comunidade, surgindo, dessa
maneira, a ideia e concepg¢ao de uma comunidade primitiva.

Essa evolugao possibilitou ao ser humano o convivio social compartilhado
de maneira organizada, revelando a importancia da parceria, e transformando o
adversario em aliado, dando assim significado para o conceito de coletividade. Esse
novo modelo de convivéncia fez com que surgisse a necessidade de se criar regras
para a vida em comum, com o intuito de promover o bom relacionamento entre as
pessoas.

Conforme cita Ferreira (2013, p. 5) em seu trabalho:

Neste periodo o homem buscava um convivio compartilhado e organizado
buscando uma coletividade, formando assim parceiros e pessoas proximas
a auxilia-lo em qualquer adversidade passando a existir nesse momento a
precisdo de normas de convivio, para atingir um convivio pautado no
respeito.

Apesar de nao existir regras escritas como conhecemos hoje aquele
momento foi de vital importancia para o surgimento da sociedade atual, e esses
comportamentos auxiliaram no cotidiano, proporcionando a pacificagao entre os
membros dessas comunidades.

De acordo com Ferreira (2013, p. 6) alguns filésofos descrevem a

importancia dessas regras para a evolugao do comportamento humano

Mais tarde, os filosofos passaram a observar o comportamento humano,
criando teorias e principios para a ética sob o comportamento humano, no



16

mais, as regras de convivéncia entre as pessoas também foram evoluindo
tornando-se objetos de estudos e trabalhos técnicos e tedricos de filésofos,
antropdlogos, juristas, socidlogos, etc., produzindo inumeros conceitos de
regras morais, religiosas, éticas e juridicas.

Com a evolugdo da humanidade e das regras de convivéncia entre as
comunidades e as pessoas, surgiram varios trabalhos discutindo e criando novos

conceitos e normas sobre a moral, a religido, a ética, dentre outras questodes.
1.2 ETICA E MORAL

De acordo com o dicionario Aurélio (1999), a ética é definida como o “estudo
dos juizos de apreciacao referente a conduta humana suscetivel de qualificacdo do
ponto de vista do bem e do mal, seja relativamente a determinada sociedade, seja
de modo absoluto”.

Para Vasquez (2008, p.23), “A ética é a teoria ou ciéncia do comportamento
moral dos homens em sociedade. Ou seja, € a ciéncia de uma forma especifica de
comportamento humano”.

Stukart (2003, p.14), define ética como sendo

Uma palavra que vem do grego ETHOS, que significa estudo de carater,
juizo do ser humano e reflete sobre a situagao vivida; para ele “A ética nao
analisa o que o homem faz, como a psicologia e a sociologia, mas o que ele
deveria fazer. E um juizo de valores, como virtude, justica, felicidade, e ndo
um julgamento da realidade.

Ja a palavra moral teve a sua origem no latim “Moraes”, durante o periodo
da Idade Média, e significa “conjunto de costumes normas e regras”.
Lisboa (2009, p.24) conceitua moral:

Como sindnimo de ética, pode ser conceituada como o conjunto das normas
que, em determinado meio, granjeiam a aprovagao para o comportamento
dos homens. Assim, ainda seguindo o pensamento do autor, podemos dizer
que, a ética, como expressao unica do pensamento correto, conduz a ideia
da universalidade moral.

A seguir a figura 01 demonstra de forma bem simples e didatica as principais

diferencgas entre ética e moral.
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Figura 01. Principais diferencas entre Etica e moral.

Etica Moral
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Fonte: Vasquez (2008).

Apods a leitura da figura 01 é possivel identificar com clareza as principais
diferencas entre moral e ética evidenciando que a moral € algo que esta sempre
presente no meio da sociedade, pois o homem tem consciéncia moral, uma vez que
ele é capaz de discernir entre o certo e o errado, o bem e o mal. A ética esta ligada a
cultura, pois por meio dela é possivel indagar e elucidar as normas morais, levando
o homem a agir além da forma tradicional, da educagdo ou habito, sobretudo por

convicgao e inteligéncia.
1.3 PRINCIPIOS DA ETICA E DA MORAL

No decorrer dos anos a ética e a moral se tornaram objeto de estudo de
varios pesquisadores. No quadro 01 destacamos os trés principais fildsofos gregos

evidenciando suas contribuicbes para os principios éticos.
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Quadro 01. Filésofos Gregos e suas contribuicoes

FILOSOFOS CONTRIBUIGOES

SOCRATES Nao deixou livros, seus dialogos foram eternizados por Platdo (seu aluno).
Dizia que a principal caracteristica humana é a razdo. Seus provérbios
(470-399 a.C) “Conhece-te a ti mesmo” e, “Sei que nada sei” sdo célebres. Para ele o saber

era fundamental. O vicio, a ignorancia do bem. Para ensinar ele usou o
didlogo e criou a Academia, que hoje é a Universidade. Ele criou uma nova
I6gica. Para os filosofos gregos, o mal era somente uma falta, uma auséncia
do bem. Foi reconhecido como o homem mais sabio de Atenas, mas ele disse:
Eu sei que nada sei.

PLATAO Discipulo de Socrates e mestre de Aristoteles. Para ele, a alma era imortal,
separada do corpo. O lugar da razdo é a cabeca, a medula faz a ligagao da
(427-347 a.C) cabega e do corpo. Segundo ele, as ideias existem apenas quando sao

percebidas pela razao. Exemplo: Um circulo feito a lapis pode ser apagado
com a borracha, mas a ideia do circulo perdura para sempre. Para Platéo,
Deus é a ideia do bem, a ideia mais alta a que todas as outras se subordinam
COMO Meios.

ARISTOTELES Foi aluno de Platdo e o primeiro a criar uma profunda légica e uma sistematica
ética orientada para a razédo, diferentemente da de Platdo, orientada para o
(384 — 322 a. C) bem. Aristételes criou também o silogismo, que €& o conjunto de ftrés
proposi¢cdes nas quais a terceira € a conclusao verdadeira desde que a
primeira e a segunda sejam também verdadeiras. Por exemplo: 1?) Ricardo é
jogador de futebol; 2?) Todo jogador é ser humano; 3?) Ricardo € humano.
Fonte: Stukart (2003)

No quadro 02 temos uma representagcdo dos escritores modernos e suas
contribui¢des para a ética.

Quadro 02. Filosofos Contemporaneos e suas contribuicbes

THOMAS Filosofo e politico inglés acreditava que entre a anarquia e o despotismo, a

HOBBES monarquia era a melhor organizacdo do Estado. Ele pontificou: “O método

(1588 - 1679) dedutivo com premissas verdadeiras leva a conclusdes indiscutiveis, o0 método
indutivo s6 da probabilidades”.

RENNE Foi o fundador do racionalismo francés. Conciliou religido e ciéncia, é autor da

DESCARTES frase “Cogito, ergo sun” (penso, logo existo). Era matematico e fisico. Sua

(1596 - 1650) principal obra “Discurso do método” definiu quatro regras aplicaveis também as

pesquisas sobre ética e outros aspectos: 12) Jamais acolher algo como
verdadeiro, que ndo se conhega como tal. 2%) dividir cada uma das dificuldades
em tantas parcelas quantas forem possiveis e necessarias para melhor resolvé-
las. 32) conduzir os pensamentos por ordem, comeg¢ando pelos objetos mais
simples até atingir os mais complexos. 42) Fazer enumeragdes tdo completas
até ter certeza de nada omitir.

BARUCH DE Judeu holandés de origem portuguesa. Foi expulso como ateu porque
SPINOZA considerava Deus e a Natureza a mesma realidade. Ele acreditava que tudo
(1632 - 1677) estava em Deus, tudo vive e se move em Deus. Uma paixdo sem razéo é cega,

e uma razao sem paix&o é morta. Suas obras sdo: Etica em forma de geometria
e Principios da filosofia de Descartes.

VOLTAIRE Pertenceu ao movimento iluminista e era muito liberal. Introduziu a mecéanica de
(1694 - 1778) Newton e a Psicologia de Locke, dando inicio ao lluminismo (movimento
filoséfico do século XVII que se caracterizava pela confianga no progresso e na
razdo, pelo desafio a tradicdo e a Autoridade e pelo incentivo a liberdade de
pensamento). Escreveu 99 volumes e erigiu uma capela em Farney, de acordo
com sua fé em Deus (uma divindade).

EMANUEL Foi o primeiro a separar a fé da ciéncia, exaltando a razdo em si mesmo. Seu
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KANT
(1724 - 1804)

pensamento & o comeco da filosofia moderna. “S6 podemos conhecer a matéria
pelo pensamento e pelos sentidos. A matéria € uma forma do espirito. A
primazia do espirito restaura as bases religiosas. Viver com base na fé”. O bem
maior deve ser criado pelo nosso livre arbitrio. Nossa felicidade € o bem, que
necessariamente esta ligado a virtude e a felicidade.

JOHN Acreditava que a ética deveria se harmonizar com a liberdade de cada um. A
STUART MILL influéncia que as agdes exercem sobre a felicidade é o que constitui o principio
(1806 — 1873) da moral e da responsabilidade ética.

SOREN Foi ele quem deu inicio a moderna filosofia existencialista e pensava que medo
KIERKEGAARD | e solidao faziam parte da religido. Afirmou: “Fazer o bem pelo proprio bem e nao
(1813 — 1855) por orgulho, recompensa ou premiac¢ao”.

FRIEDRICH Escreveu incansavelmente sobre a imoralidade. Achava absurdo que
NIETZSCHE pudéssemos saber o que € bom e o que é mau. Considerava o cristianismo a

(1844 — 1900)

religido dos fracos e sua moralidade, dos escravos. Defendia a existéncia do

super-homem, livre de convengbes do bem e do mal. Mas criativo. Ele foi
também filésofo dos nazistas, defendeu que “Aos opressores pertence o
mundo”. As consequéncias dessa antiética e corrupcdo dos costumes
resultaram na destruicdo da sociedade durante a 22 guerra mundial. A
sociedade que ndo observa um cédigo de ética e tolera a corrupgao fatalmente
desmorona.

JEAN PAUL
SARTRE
(1905 — 1980)

Sua tentativa foi a de inculcar nos homens um novo humanismo, sem Deus. A
humanidade pode decidir livremente. A liberdade é a Unica fonte de valor. Cada
um deve criar livremente suas normas de comportamento. Criou o
existencialismo, que durou por quinze a vinte anos e foi superado pelo
estruturalismo e pelo pés-modernismo.

Fonte: Stukart (2003)

O quadro 02 apresenta uma linha do tempo bem definida e clara a respeito
da ética demonstrando a importancia de seu estudo e do estudo da moral para a
sociedade, além de evidenciar a contribuicdo de ambos os conceitos para o

desenvolvimento de varias ciéncias.
1.4 ETICA PROFISSIONAL

Etica profissional € um conjunto de normas éticas que formam a consciéncia
do profissional e representam imperativos de sua conduta.
De acordo com Masiero (2007, p. 455):

A Etica profissional redine um conjunto de normas de conduta, exigido no
exercicio de qualquer atividade econdémica. No papel de ‘reguladora’ da
acdo, a ética age no desempenho das profissbes, levando a respeitar os
semelhantes, no exercicio de suas carreiras. A ética envolve o
relacionamento de profissionais, a fim de resgatar a dignidade humana e a
construgéo do bem comum.

Para Camargo (2008, pp. 31-32):

Etica profissional é a aplicagdo da ética geral no campo das atividades
profissionais; a pessoa tem de estar imbuida de certos principios do ser
humano para vivé-los nas suas atividades do trabalho’. Para que o
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profissional conduza seu trabalho com eficiéncia, eficacia e efetividade é
necessario ter responsabilidade individual perante seu grupo.

Sa (2009, p. 163) revela que:

Nem sempre a escolha coincide com a vocagao, mas feita a elei¢ao, inicia-
se um compromisso entre o individuo e o trabalho que se propde a realizar.
Quando o ser humano elege seu trabalho, ele se compromete com todos os
deveres éticos de oferecer com satisfacdo e qualidade suas atividades.

O quadro 03 demonstra de maneira simples as principais diferencas entre a

ética pessoal e a ética profissional.

Quadro 03. Principais diferencas entre a ética pessoal e a ética profissional

Etica Pessoal Etica Profissional

Etica pessoal corresponde aos valores,
a forma de pensar e agir de uma
pessoa em relagdo ao trabalho, a vida,

ao mundo e as pessoas a sua volta

Etica Profissional ¢ um conjunto de
normas e conduta que deverdo ser
postas em pratica no exercicio de

qualquer profissao.

também. Estes preceitos sdo a base de
suas acgdes, de seus comportamentos,
pois guiam suas atitudes em todas as
circunstancias.

Fonte: Stukart (2003)

1.5 ETICA CONTABIL

Um codigo de ética € muito mais que uma simples reunidao de direitos,
deveres, limitagdes e punicdes. E o verdadeiro norteador, que deve reger toda a
conduta dos elementos envolvidos por ele.

Na execugao da profissdo contabil, uma conduta ndo ética de um
contabilista, pode, em um primeiro momento, agradar a quem se beneficia
diretamente desta conduta. Porém, a médio e a longo prazo, este fato apenas
contribui para denegrir ndo somente o profissional que o praticou, mas a

comunidade contabil como um todo.
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Como exemplo de falta de ética na contabilidade ha o caso da ENRON?, dos
EUA. Para atingir seus resultados e manter suas acbes em alta a referida
organizagdo se utilizou de uma série de empresas criadas com a finalidade de
simular operagdes. Bancos e instituicbes financeiras, mesmo com certa
desconfianga, realizavam operagdes com a ENRON. Suas agdes eram a principal
garantia nas transacbes, assim como parte do salario de muitos funcionarios
também era paga com estes papéis.

Por causa deste fato foi criada a Lei Sarbanes Oxley, a qual foi aprovada
pelo Congresso Americano, em janeiro de 2002, que traz em sua esséncia a ideia de
coibir e punir severamente as condutas irregulares por parte dos gestores das
organizagdes, assim como o direcionamento das organizagbes na implantagdo de
uma conduta empresarial, moldada nas boas praticas de Governanga Corporativa,
priorizando a ética em todas as ag¢des humanas envolvidas no processo de
administracdo, mesmo recursos internos ou externos. Esta lei teve como intuito
tentar evitar a fuga dos investidores causada pela inseguranga e perda de confianca
em relagdo as escrituragbes contabeis e aos principios de governanga nas
empresas.

Em uma época em que a corrupgao circula livremente, tanto no Estado como
no meio empresarial, o contador precisa estar eticamente preparado para lidar com
essas questbes. Em um ambiente competitivo, no qual as pessoas nao medem
esforcos para ganhar dinheiro e alcangar sucesso rapidamente, o profissional
contabilista precisa assumir uma posigdo para que nao seja subornado pelas
organizagdes, e isso, sO se consegue mantendo uma conduta ética firme, tanto
profissional quanto individual.

Neste capitulo foi possivel observar a importancia da ética para a boa
convivéncia do homem em sociedade, ou dentro do ambiente de trabalho, surgindo
assim a ética empresarial; discutiu-se também a importancia da ética para as
ciéncias contabeis. Nesse sentido, o capitulo 2 ira investigar e discutir a fungdo do
perito contador e a importancia da ética como ferramenta norteadora para os seus

trabalhos.

2 A “Enron” - entdo considerada uma poténcia empresarial — divulgou, em 2 de dezembro de 2001,
seu pedido de concordata e, dez dias apds, o Congresso Americano comegou a analisar a faléncia
do grupo, o qual possuia uma divida aproximada de 22 bilhdes de ddlares. Em diversos artigos foi
considerada a faléncia mais importante da histéria empresarial americana.
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2 PERICIA CONTABIL

Este capitulo ira demonstrar, por meio do referencial tedrico, a origem e a
evolucdo histérica do conceito de pericia contabil, qual é a fungdo e a atuagcdo no

mercado de trabalho do perito e quem é o profissional que podera exercer a fungao.
2.1 ORIGEM E EVOLUCAO HISTORICA

De acordo com Figueiredo (1999, p. 55), “a expressao pericia € originaria do
Latim peritia, que significa conhecimento, que por sua vez é adquirido pela
experiéncia’.

Segundo Alberto (2000), ndo se pode afirmar com certeza que a origem da
pericia esta ligada diretamente com o surgimento da civilizagao, necessitando assim
de estudos para confirmar a veracidade dos documentos e registros historicos
acerca do tema estudado.

Ainda de acordo com Alberto, (2000, p. 21)

Vamos encontrar vestigios de pericia registrados e documentados na
civilizagdo do Egito antigo, e, do mesmo modo, na Grécia antiga, com o
inicio da sistematizagdo dos conhecimentos juridicos, observando-se, a
época, a utilizacdo de especialistas em determinados campos para proceder
a verificagdo e ao exame de determinadas matérias.

Alberto (2000) descreve que a partir do surgimento do direito romano foi
possivel identificar com clareza o surgimento da figura do perito, embora essa figura
ainda estivesse associada a figura do arbitro. Sempre que o magistrado necessitava
de um parecer técnico indicava um juiz com capacidade técnica para pronunciar-se
sobre determinado fato, sendo assim ele era considerado o juiz e o perito ao mesmo
tempo.

Bleil (2008, p. 4) narra outro fato histérico para evidenciar o surgimento da

pericia

Na milenar india surgiu a figura do arbitro, eleito pelas partes que, na
verdade, era perito e juiz simultaneamente, pois a ele competia a
verificacdo, 0 exame e a decisdo a ser homologada. Este detinha o poder
real, na época feudal, no sistema de castas e privilégios indianos.
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A necessidade de validagao dos fatos por meio de um parecer técnico foi o
grande fator que impulsionou o surgimento da pericia como ferramenta de tomada
de decisao seja ela coletiva, judicial ou extrajudicial.

Ja no Brasil os dados que relatam o surgimento da pericia contabil datam de
1921, conforme cita o autor Bleil (2008, p. 5)

No Brasil, verificamos que a pericia contabil comegou a surgir com maior
intensidade no inicio deste século, com a publicagdo de alguns trabalhos.
Um dos mais notaveis, inclusive classificado por inUmeros autores como
uma obra historica, foi o trabalho de Jodo Luiz dos Santos, Pericia em
Contabilidade Comercial, editado no Rio de Janeiro pelo Jornal do Brasil, no
ano de 1921.

O cdédigo de processo civil (CPC), de 1939, ja regulamentava algumas
poucas regras sobre a pericia contabil, mas foi somente com a criagdo do conselho
federal de contabilidade, decreto lei de n° 9.295/46, que foi regulamentada
oficialmente a pericia contabil no Brasil.

No ano de 1973, por meio do decreto de lei n® 5.869/73 e da modificagéo
das leis de n°® 5.925/73, 7.270/84 e 8.455/92, que as pericias judiciais foram

contempladas com leis proprias e amplas.
2.2 CONCEITO DE PERICIA CONTABIL

Existem varios conceitos e posicionamentos descritos por varios estudiosos
sobre pericia contabil.
Segundo D’auria (1962 p. 35)

Pericia € conhecimento e experiéncia das coisas. A funcao pericial é,
portanto, aquela pela qual uma pessoa conhecedora e experimentada em
certas matérias e assuntos, examina as coisas e os fatos, reportando sua
autenticidade e opinando sobre as causas, esséncia e efeitos da matéria
examinada.

Para Gongalves (1968, p.7) a pericia € “... um exame habil de alguma coisa
realizada por pessoa habilitada ou perito, para determinado fim, judicial e
extrajudicial’.

De acordo com Santos (1983), jurista brasileiro renomado, a pericia contabil
€ um mecanismo de prova, que possui a credibilidade para autenticar os fatos, pois
detém precisao técnica.

Seguindo o mesmo autor, Ornelas (2000, p. 56) complementa afirmando que
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Pericia € uma das provas técnicas a disposi¢cdo das pessoas fisicas ou
juridicas, que serve como meio de prova de determinados fatos ou de
questdes contabeis controvertidas. Caracteriza-se como incumbéncia
atribuida a contador, para examinar determinada matéria patrimonial,
administrativa e de técnica contabil.

Independente do autor citado pode-se verificar que a pericia contabil é
considerada como uma prova a fim de verificar a autenticidade dos fatos

apresentados, desde que ela seja realizada por profissionais competentes.

2.3 OBJETIVOS DA PERICIA CONTABIL

O objetivo da pericia contabil pode ser dividido em dois tipos: gerais e

especificos. A tabela 01 apresenta os dois.

Tabela 01. Objetivos da Pericia Contabil.

Objetivos Gerais Objetivos Especificos

A pericia contabil tem por objetivo

geral a constatagdo, prova ou
demonstracdo contabil da verdade
real sobre seu objeto, transferindo-o
por meio de sua materializacdo, o
laudo, para o ordenamento da

instdancia  decisoria, judicial ou

extrajudicialmente.

a. A informacéo fidedigna;

b. A certificagcdo, o exame e a analise
do estado circunstancial do objeto;

c. O esclarecimento e a eliminagao
das duvidas suscitadas sobre o
objeto;
d O

decisao;

fundamento cientifico da
e. A formulacdo de uma opinido ou
juizo técnicos;

f. A mensuragcdo, a anadlise, a
avaliacdo ou o arbitramento sobre o
quantum monetario do objeto; e

g. Trazer a luz o que esta oculto por
inexatiddo, erro, inverdade, ma-fe,

astucia ou fraude.

Fonte: Adaptado de Ornelas, 2000.

A pericia contabil tem como objetivo constatar a prova, ou seja, a

demonstracao da verdade dos fatos ajudando na tomada de deciséo.
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2.4 FUNGAO DO PERITO

O perito contabil e o profissional bacharel em Ciéncias Contabeis registrados
regularmente no conselho regional de contabilidade, que possuem experiéncia e
conhecimento na area pericial serao responsaveis por auxiliar o Juiz a esclarecer e a
sanar as duvidas sobre determinados conhecimentos técnicos que o magistrado
desconhece, por n&o possuir embasamento técnico cientifico suficiente para chegar
a um veredito correto.

Por esse motivo a fungao do perito esta vinculada com a verdade, pois ele
esta a servigo da justica com o propésito de esclarecer determinadas incoeréncias
nos processos mais dificeis e obscuros.

Essa funcgao fica clara no art. 145 da CPC - Lei n° 5.869 de 11 de janeiro de
1973

Art. 145. Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou
cientifico, o juiz sera assistido por perito, segundo o disposto no art. 421.

§ 10 Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitario,
devidamente inscritos no 6érgao de classe competente, respeitado o disposto
no Capitulo VI, secao VII, deste Cddigo.

§ 20 Os peritos comprovardao sua especialidade na matéria sobre que
deverao opinar, mediante certiddo do 6rgao profissional em que estiverem
inscritos.

§ 3o Nas localidades onde nado houver profissionais qualificados que
preencham os requisitos dos paragrafos anteriores, a indicagdo dos peritos
sera de livre escolha do juiz. (Incluido pela Lei n® 7.270, de 10.12.1984)

Assim é importante afirmar que a fungao do perito contabil se concentra em
um processo investigativo dos fatos que geram a acgédo, e nesse sentido ele é
responsavel pela analise e exames investigativos a fim de esclarecer fatos. Dessa
forma, é exigido do perito contabil que ele possua profundo conhecimento da area
contabil e do codigo de ética que rege a sua profissdo, pois ele sera o guia do
magistrado no processo de tomada de deciséo.

2.5 TIPOS DE PERICIA CONTABIL

O quadro 04 demonstra de maneira clara e objetiva os tipos de pericia
contabil existentes.

Quadro 04. Tipos de Pericia Contabil.

Pericia Judicial Pericia Extrajudicial Pericia Arbitral

A pericia judicial realiza-se no | A pericia extrajudicial € aquela | A pericia arbitral é aquela
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ambito do Poder Judiciario, por
de
requerimento ou necessidade
de

observando

meio determinacao,

seus agentes ativos,

regras legais
especificas. Esta espécie de
pericia subdivide-se, em razao
de
processo judicial, em meio de
No

momento em que a pericia

suas finalidades no

arbitramento.

prova ou

judicial tiver como escopo o

aparecimento da verdade real

sera considerada prova,
demonstravel cientifica ou
tecnicamente, subsidiando

assim a formacgao da convicgao
do julgador. Sera arbitramento

no instante em que tiver o

objeto de quantificacdo, no
processo de liquidagdo, da
obrigagdo de dar em que

aquela se constituir.

do

meio

Estado
da

necessidade e escolha dos

realizada fora

Poder, por

entes fisicos e juridicos

particulares, ou seja, néo
haverad sua submissdo a uma
outra pessoa encarregada de
arbitrar a questdo em conflito.
Esta de

subdivide-se, de acordo com

espécie pericia

as finalidades que séao
designadas, em
comprobatérias,

demonstrativas e

discriminativas.

realizada no juizo arbitral -
instancia decisoria criada pela
vontade das partes, ndao se
enquadrando em nenhuma das
anteriores - face as suas
caracteristicas de atuacgao, que
agem como se judicial e
Esta

espécie de pericia subdivide-se

extrajudicial ~ fossem.
em probante e deciséria, em
conformidade com 0
funcionamento do meio de
prova do juizo arbitral, sendo
balizadora da conviccao do
arbitro ou, ela mesma, a

prépria arbitragem.

Fonte: Adaptado de Ornelas, 2000.

Apos a leitura do quadro 04 € possivel verificar que a pericia Judicial é

realizada a pedido do Juizado ou das partes, sendo, no primeiro caso, para atuar na

qualidade de Perito do Juizo e, no segundo, como Assistente Técnico das partes. A

pericia extrajudicial é aquela com atuagdo em empresas ou instituicées. As pericias

especiais ou arbitral agem na conciliagao, mediacao e arbitragem.

Abaixo, no quadro 05, sera apresentado de forma bem sucinta a aplicagao

da pericia contabil.

Quadro 05 - Aplicagao da Pericia Contabil.

Acao ordinaria de Alimentos, pela evidenciagao da capacidade econémica do responsavel para a

manutencdo de seus dependentes;

Na apuracado de haveres, dissolugdo de sociedades ou retirada de sécio com intuito de apurar o

valor patrimonial ou da cota;
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Na recuperagao Judicial, por uma criteriosa verificagdo da situagao financeira e patrimonial com
intuito de apurar a real situagdo da entidade como, por exemplo, o fluxo de caixa projetado, a

liquidez dos ativos, volume de vendas, margens de lucro, custo e despesas, dentre outras analises;

Compensacgao de Créditos;

Na avaliacao de patriménio incorporado ou liquido apurado;

Acdes Trabalhistas e revisao de calculos;

Reviséo de contratos de financiamento e Cédigo de Defesa do Consumidor;

Fonte: Adaptado de Ornelas, 2000.

Conforme define o0 mestre A. Lopes S4, a pericia contabil € uma tecnologia
porque € a aplicagdo dos conhecimentos cientificos de contabilidade. Ainda segundo
o autor, a pericia contabil é a verificagdo dos fatos ligados ao patrimdnio
individualizado visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para tal
opinido realizam-se exames, vistorias, indagagdes, investigacdes, avaliagdes,

arbitramento, em suma, todo e qualquer procedimento necessario a opiniao.

2.6 HONORARIOS

O perito contador, para determinar o valor de seus honorarios, deve
considerar os seguintes fatores: a relevancia, o vulto, o risco, a complexidade, a
quantidade de horas, o pessoal técnico, o prazo estabelecido, a forma de
recebimento e os laudos Inter profissionais, entre outros fatores. Esses fatores ja

estao pré-estabelecidos na Resolugdo CFC n° 1.244/09, a qual informa que

A proposta de honorarios deve considerar a relevancia e valor da causa, o
prazo para execugao e o local da coleta de provas e realizagdo da pericia
sendo que o valor dos honorarios deve ser estimado com base na
quantidade de horas utilizadas para as seguintes etapas: (a) retirada e
entrega dos autos; (b) leitura e interpretacdo do processo; (c) elaboragao de
termos de diligéncias para arrecadagdo de provas e comunicagdes as
partes, terceiros e peritos contadores assistentes; (d) realizagdo de
diligéncias; (e) pesquisa documental e exame de livros contabeis, fiscais e
societarios; (f) realizagdo de planilhas de calculos, quadros, graficos,
simulagbes e anadlises de resultados; (g) laudos interprofissionais; (h)
elaboragao do laudo; 22 (i) reunides com peritos-contadores assistentes,
quando for o caso; (j) revisdo final; (k) despesas com viagens,
hospedagens, transporte, alimentacdo, etc.; (l) outros trabalhos com
despesas supervenientes.

Quando o processo é€ judicial, os honorarios sdo determinados via petigao
em que a parte requerente sera responsavel por pagar os honorarios do perito
contador, conforme citado por Silva (2006, p. 29)
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Em processo judicial, os honorarios sdo requeridos mediante peticdo. No
processo judicial, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios é da
parte que requereu o exame, ou do autor, quando o exame é de oficio ou
requerido pelas partes. Os honorarios podem ser feitos na forma de
depdsito prévio, ou no final do processo. Na Justica do Trabalho nao se
exige a antecipacdo dos honorarios, pois, em acgdes trabalhistas, o autor
geralmente ndo tem condi¢cdes de fazé-lo, e o valor dos honorarios é
comum ser determinado pelo juiz.

A Resolugao CFC n° 1.244/09 estabelece que o perito deve apresentar uma
proposta de honorarios bem fundamentada, podendo conter o orgamento detalhado
e possiveis comprovantes de despesas, caso haja necessidade de desembolso para
despesas.

Segundo Blanco e Cavalcante (2000, p. 48)

Adotando o principio da razoabilidade, acertadamente, em nossa opiniao,
os Tribunais Trabalhistas tém firmado posicionamento no sentido de que os
honorarios periciais devem ser fixados pelo Juiz, em seu prudente arbitrio,
sem excessos, mas levando-se em conta o trabalho desenvolvido, sua
maior ou menor complexidade, a qualidade e o alcance da pericia, o tempo
demandado, a necessidade de deslocamento e, ainda, a natureza e a
especialidade do expert, ndo se esquecendo o munus publico exercicio pelo
perito, de maneira a ndo afastar as partes da Justica.

O valor de honorarios fixado pelo perito €, na realidade, uma proposta de
honorarios que sera acatada, rejeitada ou alterada pelo juiz, que é aquele que detém
0 poder decisoério e deve possuir o maximo de informacdes a fim de determinar um
valor justo de honorarios. Neste sentido, o perito deve entdo fundamentar a sua
proposta de honorarios para que justifique o valor solicitado.

Ao final deste capitulo foi possivel revelar, por meio de obras e estudos
publicados, a origem e a evolugédo histérica da pericia contabil demonstrando o
campo de atuacgao do profissional desta area dentro do mercado de trabalho, assim
como o perfil exigido dele para exercer a fungéo, e como s&o calculados os seus
honorarios. No terceiro capitulo sera abordado a importancia da ética para a

contabilidade com enfoque nos trabalhos periciais.
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3 ETICA NOS TRABALHOS PERICIAIS

Neste capitulo sera discutida a importancia da ética para a contabilidade
com enfoque nos trabalhos periciais. Sera apresentado também os principais pontos
do cddigo de ética do profissional contabil, bem como os deveres e a importancia do

sigilo durante os trabalhos periciais.
3.1 O CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL CONTADOR

O cddigo de ética do profissional € um conjunto composto de direitos e
deveres basicos que o individuo deve seguir durante o cumprimento de sua
profissdo, visando assim o bem-estar da comunidade com o intuito de preservar as
relagdes de trabalho e a lisura do processo dentro e fora das instituicdes.

Segundo Lisboa (2007, p. 58) o objetivo de um cdédigo de ética &

A formacgdo da consciéncia profissional sobre padrdes de conduta. Os
principios podem existir naturalmente, por consenso na comunidade, bem
como podem apresentar-se na forma escrita, o codigo de ética. Esse,
todavia, torna os principios éticos obrigatérios aos praticantes, tornando
possivel que seja assegurada a sua observancia.

Ainda de acordo com Lisboa (2007), o codigo de ética profissional é
importante, pois nele esta descrito alguns problemas que aparecem durante a
pratica profissional, uma vez que ele estd suplementado de opinides dos 6rgaos
competentes e de associagdes profissionais.

Mesmo com cédigos de conduta bem definidos pelos érgédos competentes é
comum observar que durante o exercicio de sua profissao o profissional se depara
com situagdes provocadoras que colocam em prova o seu carater e 0s seus valores

éticos e morais, exigindo assim uma solida formagao moral e preparo psicologico.

Por isso, ao avaliar seu profissional no plano moral, a empresa deve
considerar valores adicionais, como carater, temperamento, comportamento
e formacéo geral e especifica. Esta ultima assegura a empresa que os
servigos por ele prestados serdo da qualidade por ela esperada quando de
sua contragdo. (LISBOA, 2007, p.59).

A seguir, a figura 02 revela a reflexdo e o entendimento, de modo bem
simples e didatico, do que vem a ser o codigo de ética profissional, ou seja, um

caminho, uma escolha a seguir.
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Figura 02. Etica Profissional para uma carreira de sucesso.

ERRADO

Fonte: Sampaio (2016)

Dedicagao, experiéncia profissional e capacidade para realizar um trabalho
de qualidade séo alguns dos itens que, quando somados, passam credibilidade
profissional em qualquer area de atuacao. Entretanto, para conquistar uma carreira
de sucesso, também é necessario ter ética profissional no ambiente de trabalho e,
para isso, € fundamental ter bons relacionamentos com os colegas, facilidade para
trabalhar em equipe, transparéncia na comunicacao e flexibilidade nas atividades
exercidas.

O codigo de ética do profissional contador?® possibilita que ele possa declarar
0 proposito de respeito a si mesmo, do cumprimento das regras sociais e da
serviddo com lealdade e diligéncia ao trabalho.

Quadro 06. Propdsito do cédigo de ética do contador

Cumprir as regras da sociedade;

Respeitar a si mesma.
Fonte: Lisboa (2007)

7

Um dos objetivos do cddigo de ética do contador € “o de habilitar esse
profissional a adotar uma atitude pessoal, de acordo com o0s principios éticos
conhecidos e aceitos pela sociedade”. (LISBOA, 2007, p.61)

O cdédigo de ética do contador possui todos os principios basicos que regem

a profissdo. O quadro 07 apresenta em resumo esses principios.

3 0 Cédigo de ética do profissional do contador estard em anexo, com o contetido aprovado pelo conselho
federal de contabilidade, conforme a resolugdo CFC N2 803/96, de 10/10/1996.



31

Quadro 07. Principios basicos do cédigo de ética do contador.

Responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e qualidade,
adotando critério livre e imparcial,

Lealdade, perante o contratante de seus servigos, guardando sigilo profissional e
recusando tarefas que contrariem a moral;

Responsabilidade para com os deveres da profissdo mesma (aprimoramento
técnico, inscricdo nos érgaos de classe, etc.

Preservacdo da imagem profissional, mantendo-se atualizado em relacdo as
novas técnicas de trabalho, adotando, igualmente, as mais altas normas
profissionais de conduta. O contador deve contribuir para o desenvolvimento e
difusdo dos conhecimentos préoprios da profissdo. O respeito aos colegas deve ser
sempre observado.

Fonte: Lisboa (2007)

Segundo Lisboa (2007, p. 62), o contador, além de ter competéncia técnica,
necessita encontrar uma finalidade social superior nos servigos que executa,
defendendo abertamente os principios e valores éticos aplicaveis a sua profissao,

contribuindo para a nova geragéao de profissionais contabeis.

O contador do final do século XX e inicio do século XXI enfrenta um arduo
desafio: distinguir os limites da honestidade e dignidade de seus atos. Deve
saber identificar, com clareza, quais sdo os principios morais que devem
nortear sua conduta. Tais questbes apresentam-se |lhe em virtude da
globalizagdo dos mercados de diferentes paises e blocos deles,
ocasionando aumento no comércio internacional, em nivel global.

Os principios éticos aplicaveis a profissao de contador representam a

esséncia das intengdes da profissao para viver e atuar dentro da ética.

3.2. ETICA E SIGILO NA PERICIA CONTABIL

Este profissional, para aturar como perito contador, deve ser habilitado e
possuir 0 registro no 6rgdo competente, porém é preciso que ele apresente
habilidades e conhecimentos técnicos suficientes nas areas contabeis e das ciéncias
afins, importantes ao desempenho da profissao.

Para Santos (1983, p.35) o perito contador

E uma pessoa que, pelas qualidades especiais que possui, geralmente de
natureza cientifica ou artistica, supre as insuficiéncias do juiz no que tange
a verificagdo ou apreciagdo daqueles fatos da causa que exijam
conhecimentos especiais ou técnicos.
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Segundo Ornelas (2011), € necessario que o perito possua duas qualidades
essenciais, sob pena de nao poder ser aceito na fungdo. A primeira € que ele deve
possuir conhecimento contabil e da cultura geral que |he permitam contribuir com o
magistrado na verificagdo dos fatos. E a segunda qualidade € a de ser habilitado,
apresentando capacidade legal para o exercicio da fungao pericial contabil advinda
de seu titulo de bacharel em Ciéncias Contabeis, ou equiparado, devidamente
registrado no conselho regional de contabilidade CRC.

D’Auria (1962, p.35) define a habilitacdo do perito assim

Resumem-se no perito a competéncia técnica da sua especialidade, a
experiéncia da fungcdo e as qualidades morais, formando um conjunto de
requisitos que lhe dao a reputagdo necessaria para ser preferido pelas
partes interessadas e pelas autoridades judiciarias.

Segundo Ornelas (2011) o trabalho pericial tem um dos seus eixos focados
na postura e na pratica investigativa, na qual determinadas qualidades pessoais sao
necessarias, pois o perito nao cré, ele vé, e deve possuir um olhar cuidadoso, critico,
minucioso, profundo, indagativo de modo que extraia das coisas e fatos contabeis
por ele observados toda sua veracidade.

Ao realizar o trabalho pericial ele deve ser imparcial sem ser tendencioso por
nenhuma das partes envolvidas no processo, oferecendo um laudo livre de
influéncias.

Conforme cita D’Auria (1962, p.215)

O perito nao deve se arrecear de fazer afirmagbes que contrariem
interesses alheios, porquanto ele nada inventa ou imagina, limitando-se a
reportar coisas e fatos auténticos e opinando, sempre, com integral
imparcialidade. Ser imparcial é exercer, em sua plenitude, a fungao pericial
de forma independente, ndo permitindo ineréncias ou constrangimentos
cerceadores de seu livre entendimento técnico.

A indicacdo ou a contratacdo para o exercicio da atribuicdo de perito-
contador assistente deve ser considerada como distingdo e reconhecimento da
capacidade e honorabilidade do Contador, resultando no fato de ele recusar os
servicos sempre que reconhecer n&o estar capacitado a desenvolvé-los,
contemplada a utilizagao de servicos de especialistas de outras areas, quando parte
do objeto do seu trabalho assim o requerer.

Segundo Silva (2006, p. 32)
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No desempenho da atividade, o perito contador e o perito assistente estéo
obrigados a atuar com ética, lealdade, idoneidade e honestidade tanto para
com o juiz quanto para com as partes litigantes.

Silva (2006, p.32) ainda adverte que

Se, por algum momento, o perito contador cometer qualquer pratica
considerada errada, de forma mais especifica, que possa trazer danos as
partes, ele responderd por estes e ainda estara sujeito a puni¢cdes do
Conselho Regional de Contabilidade de sua jurisdicdo e sancdo da Lei
Penal.

De acordo com as Normas Brasileiras de Pericia Contabil, o perito contabil
deve respeitar e assegurar o sigilo do que apurar durante a execugédo de seu
trabalho, ndo o divulgando em nenhuma circunstancia, salvo quando houver
obrigacao legal de fazé-lo, dever que se mantém depois de entregue o laudo ou
terminados os compromissos assumidos.

De acordo com a Resolugdo CFC n° 1.244/09: 24

O perito, em obediéncia ao Cédigo de Etica Profissional do Contabilista,
deve respeitar e assegurar o sigilo das informagbes a que teve acesso,
proibida a sua divulgagao, salvo quando houver obrigacao legal de fazé-lo.
25. O dever de sigilo subsiste mesmo na hipdtese de o profissional se
desligar do trabalho antes de té-lo concluido.

Quanto a responsabilidade e ao zelo Estabelece a Resolugdo CFC n°
1.244/09 que

27. O perito deve conhecer as responsabilidades sociais, éticas,
profissionais e legais, as quais esta sujeito no momento em que aceita o
encargo para a execucdo de pericias contabeis judiciais e extrajudiciais,
inclusive arbitral. 28. O termo “responsabilidade” refere-se a obrigagéo do
perito em respeitar os principios da moral, da ética e do direito, atuando
com lealdade, idoneidade e honestidade no desempenho de suas
atividades, sob pena de responder civil, criminal, ética e profissionalmente
por seus atos.

As normas preveem que o perito deve cumprir os prazos e zelar por suas
prerrogativas profissionais, nos limites de sua funcdo, fazendo-se respeitar e agindo
sempre com seriedade e discricdo. Os peritos contabeis, no exercicio de suas
atribuicdes, respeitar-se-40 mutuamente, considerando a exigéncia em nao emitir

elogios e criticas de cunho pessoal entre si.
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3.3 RESPONSABILIDADE TECNICA DO PERITO CONTADOR

O perito deve conhecer as responsabilidades sociais, éticas, profissionais e
legais, as quais esta sujeito no momento em que aceita 0 encargo para a execugao
de pericias contabeis judiciais e extrajudiciais, inclusive arbitral.

O termo "responsabilidade" refere-se a obrigagao do perito em respeitar os
principios da moral, da ética e do direito, atuando com lealdade, idoneidade e
honestidade no desempenho de suas atividades, sob pena de responder civil,
criminal, ética e profissionalmente por seus atos.

Segundo Alberto (2002, p. 105)

O perito ndo deve aceitar sugestdes sobre a matéria, tem que manter
equilibrio emocional sobre as argumentagcbes das partes e trata-las com
equidade, dando a mesma importancia independentemente de qualquer
aspecto. Diz ainda que, deve recusar interferéncias dos interessados e néo
condicionar seu trabalho a nada.

A responsabilidade do perito decorre da relevancia que o resultado de sua
atuacdo pode produzir para a solugcdo da lide. A responsabilidade ética do perito
decorre da necessidade do cumprimento dos principios éticos, em especial, os
estabelecidos no Cédigo de Etica Profissional do Contabilista e nesta Norma.

Ciente do livre exercicio profissional deve o perito-contador, sempre que
possivel, e ndo houver prejuizo aos seus compromissos profissionais e suas
finangas pessoais, em colaboragdo com o Poder Judiciario, aceitar o encargo
confiado, na condi¢cdo de perito contador do juizo, ou escusar-se do encargo, no
prazo legal, apresentando suas razdes.

A Resolugdo CFC n° 1.244/09, prevé os seguintes casos em que o perito

deve se declarar impedido de exercer suas atividades

(a)for parte do processo; (b) tiver atuado como perito contador
contratado ou prestado depoimento como testemunha no processo; (c)
tiver mantido, nos ultimos dois anos, ou mantenha com alguma das
partes ou seus procuradores, relagdo de trabalho como empregado,
administrador ou colaborador assalariado; (d) tiver conjuge ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha colateral até o terceiro
grau, postulando no processo ou entidades da qual esses fagam parte
de seu quadro societario ou de dire¢do; (e) tiver interesse, direto ou
indireto, mediato ou imediato, por si, por seu cbnjuge ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha colateral até o terceiro
grau, no resultado do trabalho pericial; (f) exercer cargo ou funcao
incompativel com a atividade de perito-contador, em fungao de
impedimentos legais ou estatutarios; (g) receber dadivas de
interessados no processo; (h) subministrar meios para atender as
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despesas do litigio; e (i) receber quaisquer valores e beneficios, bens ou
coisas sem autorizagao ou conhecimento do juiz ou arbitro. A norma cita
também o impedimento técnico-cientifico, que decorre da autonomia,
estrutura profissional e da independéncia que o perito deve possuir.
Onde se pode citar a falta do conhecimento técnico quanto a matéria
em litigio, constatacdo de n&o possuir recursos para assumir 0S
encargos e o perito ja ter atuado como contador ou consultor para
alguma das partes do processo.

Cumpre ao perito-contador, no exercicio de seu oficio, atuar com
independéncia. O perito-contador, no desempenho de suas fungdes, deve propugnar
pela imparcialidade, dispensando igualdade de tratamento as partes e
especialmente aos peritos-contadores assistentes. Nao se considera parcialidade,
entre outros, os seguintes

(a) atender a uma das partes ou peritos-contadores assistentes, desde que
se assegure igualdade de oportunidade a outra parte, quando solicitado;

(b) trabalho técnico-cientifico anteriormente publicado pelo perito-contador
que verse sobre o tema objeto da pericia.

A legislagdo civil determina responsabilidades e penalidades para o
profissional que exerce a funcido de perito-contador, as quais consistem em multa,
indenizacao e inabilitacao.

A legislacao penal estabelece penas de multa, detencao e reclusao para os
profissionais que exercem a atividade pericial que vierem a descumprir as hormas
legais.

O Cddigo Processo Civil estabelece

O Perito que, por dolo ou culpa, prestar informagdes inveridicas, respondera
pelos prejuizos que causar a parte, ficara inabilitado por dois (2) anos, a
funcionar em outras pericias e incorrera na sangdo que a lei penal
estabelecer. (LEI 5.869/73 Cédigo de Processo Civil).

Diante do exposto, pode-se constatar que na pratica da pericia em si
qualquer irresponsabilidade profissional ou desvio de conduta, por menor que seja,
levara o profissional ao descrédito e, por consequéncia, a inabilitacdo parcial ou
permanente no mercado de trabalho.

S30 explicitados no Capitulo Il do Cédigo de Etica do Contabilista mais
precisamente no Art. 5°, os deveres do contador/auditor como fiel defensor da
postura ética no ambito profissional. E indispensavel ao profissional de contabilidade

abrir mao desse quesito.
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Art. 5°- O Contador, quando perito, assistente técnico, auditor ou arbitro,

I- recusar sua indicagdo quando reconheca nao se achar capacitado em
face da especializacao requerida;

lI- abster-se de interpretacdes tendenciosas sobre a matéria que constitui
objeto de pericia, mantendo absoluta independéncia moral e técnica na
elaboragao do respectivo laudo;

lll - abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua convicgao
pessoal sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da
justica da causa em que estiver servindo, mantendo seu laudo no ambito
técnico e limitado aos quesitos propostos;

IV- considerar com imparcialidade o pensamento exposto em laudo
submetido a sua apreciacao;

V - mencionar obrigatoriamente fatos que conhecga e repute em condi¢des
de exercer efeito sobre pecas contabeis objeto de seu trabalho, respeitado o
disposto no inciso Il do art. 2fl;

VI - abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar suficientemente
informado e munido de documentos;

VIl - assinalar equivocos ou divergéncias que encontrar no que concerne a
aplicagdo dos Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo CFG;

VIl - considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar laudos sobre
pecas contabeis observando as restricdes contidas nas Normas Brasileiras
de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade; e

IX- atender a Fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade e
Conselho Federal de Contabilidade no sentido de colocar a disposi¢ao
desses, sempre que solicitado, papéis de trabalho, relatérios e outros
documentos que deram origem e orientaram a execugao de seu trabalho.
(CEPC).

Ressalta-se, que em fungcdo da grande responsabilidade daqueles que

desempenham a pericia, todos estejam cientes dos deveres, que sdo muitos, pois as

penalidades aplicadas para os que causam danos, por dolo ou culpa, sdo bastante

rigorosas. Em um sentido amplo, a pericia pode ser entendida como o exercicio

pleno de cidadania. Do perito se espera, antes de qualquer coisa, um

comprometimento com a verdade, mesmo que o resultado final do seu trabalho

venha a contrariar interesses de terceiros.
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CONCLUSAO

A pericia contabil possui grande valor para a sociedade, devido ao fato de
apresentar a verdade sobre os acontecimentos que muitas vezes sdo ocultados,
necessitando assim da compreensdo dos profissionais da area, dotados de
capacidade técnica, experiéncia e senso de ética e moral, possuindo entendimento
sobre a importancia socioecondmica do seu trabalho junto a sociedade, uma vez
que sua postura ética servira de prova para a aplicagéo da justica.

Durante o processo de trabalho, o perito contador se depara com uma série
de procedimentos, técnicos e juridicos, gerando assim deveres e direitos inerentes a
propria atividade, uma vez que o resultado da atuagdo do perito se baseia da
constante observancia dos requisitos legais e morais.

Dessa forma, € indispensavel ao profissional sempre atuar mantendo a
qualidade técnica e a postura moral consciente, jamais deduzindo a verdade por
presuncgado, demonstrando fielmente as informagdes acerca da veracidade do objeto
do seu trabalho. Segundo Lopes de Sa o perito precisa ser um profissional
consciente da importancia das virtudes morais e éticas, revelando em suas atitudes
0 compromisso com a verdade.

A partir do que foi visto neste trabalho, ndo ha como negar o grande valor
social, em especial da Pericia Contabil, oferecendo informacdes, por meio de
pareceres e laudos, com vistas a propiciar a tomada de decisdes, servindo como
instrumento de prova no campo da justica, e tendo como consequéncia a instituicao
de direitos responsaveis por assegurar a justica social.

E importante registrar que este trabalho de conclusdo de curso n&o pretende
encerrar a reflexdo sobre este assunto. Como a propria dindmica da profisséo
contabil, com seus aspectos periciais, € importante, constantemente, considerar a
importancia da ética e da valorizagdo da profissdo para manter a responsabilidade

perante a sociedade.
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ANEXOS
ANEXO A - CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR - CEPC

RESOLUGCAO CFC N° 803/1996

DE 10 DE OUTUBRO DE 1996
APROVA O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR - CEPC. (6)

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Cddigo de Etica Profissional do Profissional da
Contabilidade, aprovado em 1970, representou o alcance de uma meta que se
tornou marcante no campo do exercicio profissional; (6)

CONSIDERANDO que, decorridos 26 (vinte e seis) anos de vigéncia do Codigo de
Etica Profissional do Profissional da Contabilidade, a intensificacdo do
relacionamento do Profissional da Contabilidade com a sociedade e com o préprio
grupo profissional exige uma atualizagdo dos conceitos éticos na area da atividade
contabil; (6)

CONSIDERANDO que, nos ultimos 05 (cinco) anos, o Conselho Federal de
Contabilidade vem colhendo sugestbes dos diversos segmentos da comunidade
contabil a fim de aprimorar os principios do Cddigo de Etica Profissional do
Profissional da Contabilidade — CEPC; (6)

CONSIDERANDO que os integrantes da Camara de Etica do Conselho Federal de
Contabilidade, apés um profundo estudo de todas as sugestdes remetidas ao 6rgéo
federal, apresentaram uma redacao final,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o anexo CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO
CONTADOR. (6)

Art. 2°. Fica revogada a Resolugao CFC n° 290/70 (DOU, 29/10/70, sec¢ao 2, pag.
2937.

Art. 3°. A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.
Contador José Maria Martins Mendes

Presidente
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR (6)
CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1°. Este Cédigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a forma pela qual se
devem conduzir os Profissionais da Contabilidade, quando no exercicio profissional
e nos assuntos relacionados a profissédo e a classe. (6)

CAPITULO II
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
Art. 2°. Sao deveres do Profissional da Contabilidade: (6)

| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observada toda a legislagao vigente, em especial aos Principios de Contabilidade e
as Normas Brasileiras de Contabilidade, e resguardados os interesses de seus
clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia
profissionais; (6)

Il — guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito,
inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei ou
guando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais
de Contabilidade;

[l — zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagdo técnica dos servigos a seu
cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado,
eventual circunstancia adversa que possa influir na decisao daquele que lhe formular
consulta ou Ihe confiar trabalho, estendendo-se a obrigacao a socios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre qualquer
caso;

VI — renunciar as fungdes que exerce, logo que se positive falta de confianga por
parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar com ftrinta dias de
antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesses dos mesmos nao sejam
prejudicados, evitando declaragdes publicas sobre os motivos da renuncia;

VIl — se substituido em suas funcdes, informar ao substituto sobre fatos que devam
chegar ao conhecimento desse, a fim de habilita-lo para o bom desempenho das
funcdes a serem exercidas;

VIl — manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o exercicio da
profissao;
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IX — ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja
propugnando por remuneragado condigna, seja zelando por condigbes de trabalho
compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu
aprimoramento técnico;

X — cumprir os Programas Obrigatérios de Educagao Continuada estabelecidos pelo
CFC; (6)

XI — comunicar, ao CRC, a mudanga de seu domicilio ou endereco e da organizagéo
contabil de sua responsabilidade, bem como a ocorréncia de outros fatos
necessarios ao controle e fiscalizagao profissional; (6)

XII — auxiliar a fiscalizagao do exercicio profissional. (6)

Art. 3°. No desempenho de suas fungdes, € vedado ao Profissional da Contabilidade:

(6)

| — anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicag&o, conteudo que
resulte na diminuicdo do colega, da Organizagcdo Contabil ou da classe, em
detrimento aos demais, sendo sempre admitida a indicacdo de titulos,
especializagdes, servigos oferecidos, trabalhos realizados e relagéo de clientes; (6)

Il — assumir, direta ou indiretamente, servigos de qualquer natureza, com prejuizo
moral ou desprestigio para a classe;

[l — auferir qualquer provento em fungao do exercicio profissional que nao decorra
exclusivamente de sua pratica licita;

IV — assinar documentos ou pecgas contabeis elaborados por outrem, alheio a sua
orientagao, supervisao e fiscalizacao;

V — exercer a profissao, quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, o0 seu
exercicio aos nao habilitados ou impedidos;

VI — manter Organizagdo Contabil sob forma n&o autorizada pela legislagéo
pertinente;

VIl — valer-se de agenciador de servigos, mediante participacdo desse nos
honorarios a receber;

VIIl — concorrer para a realizagdo de ato contrario a legislacdo ou destinado a
frauda-la ou praticar, no exercicio da profissdo, ato definido como crime ou
contravencao;

IX — solicitar ou receber do cliente ou empregador qualquer vantagem que saiba
para aplicacao ilicita;

X — prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua responsabilidade
profissional;
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Xl — recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem, comprovadamente,
confiadas;

XII — reter abusivamente livros, papéis ou documentos, comprovadamente confiados
a sua guarda;

Xl — aconselhar o cliente ou o0 empregador contra disposigdes expressas em lei ou
contra os Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade; (6)

XIV — exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com finalidades
ilicitas;

XV — revelar negociagado confidenciada pelo cliente ou empregador para acordo ou
transacao que, comprovadamente, tenha tido conhecimento;

XVI — emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, com quebra de sigilo
profissional, em publicagdo em que haja mencao a trabalho que tenha realizado ou
orientado, salvo quando autorizado por eles;

XVII — iludir ou tentar iludir a boa fé de cliente, empregador ou de terceiros, alterando
ou deturpando o exato teor de documentos, bem como fornecendo falsas
informacgdes ou elaborando pegas contabeis inidéneas;

XVIII — ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinagdo dos Conselhos Regionais
de Contabilidade, depois de regularmente notificado;

XIX = intitular-se com categoria profissional que n&o possua, na profissao contabil;
XX — executar trabalhos técnicos contabeis sem observancia dos Principios de
Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho

Federal de Contabilidade; (6)

XXI — renunciar a liberdade profissional, devendo evitar quaisquer restricdbes ou
imposigdes que possam prejudicar a eficacia e corregao de seu trabalho;

XXII - publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cientifico ou técnico do qual n&o
tenha participado.

XXl — Apropriar-se indevidamente de valores confiados a sua guarda; (6)
XXIV - Exercer a profissdo demonstrando comprovada incapacidade técnica; (6)

XXV — Deixar de apresentar documentos e informacdes quando solicitado pela
fiscalizagdo dos Conselhos Regionais. (6)

Art. 4°. O Profissional da Contabilidade podera publicar relatério, parecer ou trabalho
técnico-profissional, assinado e sob sua responsabilidade. (6)

Art. 5°. O Contador, quando perito, assistente técnico, auditor ou arbitro, devera:
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| — recusar sua indicacdo quando reconheca ndo se achar capacitado em face da
especializagao requerida;

Il — abster-se de interpretac¢des tendenciosas sobre a matéria que constitui objeto de
pericia, mantendo absoluta independéncia moral e técnica na elaboragdo do
respectivo laudo;

Il — abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua convicgado pessoal
sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da justica da causa em
que estiver servindo, mantendo seu laudo no ambito técnico e limitado aos quesitos
propostos;

IV — considerar com imparcialidade o pensamento exposto em laudo submetido a
sua apreciacao;

V — mencionar obrigatoriamente fatos que conhega e repute em condigbes de
exercer efeito sobre pegas contabeis objeto de seu trabalho, respeitado o disposto
no inciso Il do Art. 2°;

VI — abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar suficientemente informado
e munido de documentos;

VIl — assinalar equivocos ou divergéncias que encontrar no que concerne a
aplicacdo dos Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo CFC; (6)
VIl — considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar laudos sobre pecas
contabeis observando as restricbes contidas nas Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;
IX — atender a Fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade e Conselho
Federal de Contabilidade no sentido de colocar a disposicdo desses, sempre que
solicitado, papéis de trabalho, relatérios e outros documentos que deram origem e
orientaram a execug¢ao do seu trabalho.

CAPITULO Ill DO VALOR DOS SERVICOS PROFISSIONAIS

Art. 6°. O Profissional da Contabilidade deve fixar previamente o valor dos servicos,
por contrato escrito, considerados os elementos seguintes: (2)(5)(6)

| — a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servigo a executar;
Il — o tempo que sera consumido para a realizacao do trabalho;
Il — a possibilidade de ficar impedido da realizagao de outros servigos;

IV — o resultado licito favoravel que para o contratante advira com o servico
prestado;

V — a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente;
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VI — o local em que o servigo sera prestado.

Art. 7°. O Profissional da Contabilidade podera transferir o contrato de servigos a seu
cargo a outro profissional, com a anuéncia do cliente, sempre por escrito, de acordo
com as normas expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. (5)(6)

§ Unico — O Profissional da Contabilidade podera transferir parcialmente a execugéo
dos servigos a seu cargo a outro Profissional da Contabilidade, mantendo sempre
como sua a responsabilidade técnica. (6)

Art. 8°. E vedado ao Profissional da Contabilidade oferecer ou disputar servicos
profissionais mediante aviltamento de honorarios ou em concorréncia desleal. (6)

CAPITULO IV DOS DEVERES EM RELAGAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 9°. A conduta do Profissional da Contabilidade com relagdo aos colegas deve
ser pautada nos principios de consideracao, respeito, apreco e solidariedade, em
consonancia com os postulados de harmonia da classe. (6)

§ Unico — O espirito de solidariedade, mesmo na condicdo de empregado, ndo induz
nem justifica a participagao ou conivéncia com o erro ou com os atos infringentes de
normas éticas ou legais que regem o exercicio da profisséo.

Art. 10. O Profissional da Contabilidade deve, em relagdo aos colegas, observar as
seguintes normas de conduta: (6)

| — abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo desabonadoras;

Il — abster-se da aceitagdo de encargo profissional em substituicdo a colega que
dele tenha desistido para preservar a dignidade ou os interesses da profissdo ou da
classe, desde que permanecam as mesmas condicbes que ditaram o referido
procedimento;

Il — jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas ou de solu¢gbdes encontradas por
colegas, que deles ndo tenha participado, apresentando-os como proprios;

IV — evitar desentendimentos com o colega a que vier a substituir no exercicio
profissional.

Art. 11. O Profissional da Contabilidade deve, com relagdo a classe, observar as
seguintes normas de conduta:(6)

| — prestar seu concurso moral, intelectual e material, salvo circunstancias especiais
que justifiquem a sua recusa;

Il — zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional e pelo aperfeicoamento
de suas instituigdes;

[l — aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas entidades de classe, admitindo-
se a justa recusa;
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IV — acatar as resolucdes votadas pela classe contabil, inclusive quanto a honorarios
profissionais;

V — zelar pelo cumprimento deste Codigo;
VI — nao formular juizos depreciativos sobre a classe contabil;

VIl — representar perante os oOrgaos competentes sobre irregularidades
comprovadamente ocorridas na administragcao de entidade da classe contabil;

VIl — jamais utilizar-se de posigao ocupada na direcdo de entidades de classe em
beneficio proprio ou para proveito pessoal.

CAPITULO V DAS PENALIDADES

Art. 12. A transgressao de preceito deste Codigo constitui infrag&do ética, sancionada,
segundo a gravidade, com a aplicagao de uma das seguintes penalidades:

| — Adverténcia Reservada;
Il — Censura Reservada;
Il — Censura Publica.

§ 1°. Na aplicagao das sanc¢des éticas, podem ser consideradas como atenuantes:

(6)

| —acdo desenvolvida em defesa de prerrogativa profissional; (6)
Il —auséncia de punigao ética anterior; (6)

Il — prestacéo de relevantes servigos a Contabilidade. (6)

§ 2°. Na aplicagao das sangdes éticas, podem ser consideradas como agravantes:

(6)

| — Agao cometida que resulte em ato que denigra publicamente a imagem do
Profissional da Contabilidade; (6)

Il — punicao ética anterior transitada em julgado. (6)

Art. 13. O julgamento das questbes relacionadas a transgressédo de preceitos do
Codigo de Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de
Contabilidade, que funcionardo como Tribunais Regionais de Etica e Disciplina,
facultado recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no prazo de quinze dias,
para o Conselho Federal de Contabilidade em sua condicédo de Tribunal Superior de
Etica e Disciplina. (3)
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§ 1°. O recurso voluntario somente sera encaminhado ao Tribunal Superior de Etica
e Disciplina se o Tribunal Regional de Etica e Disciplina respectivo mantiver ou
reformar parcialmente a decisao. (3)

§ 2°. Na hipétese do inciso Ill do art. 12, o Tribunal Regional de Etica e Disciplina
devera recorrer ex officio de sua propria decisdo (aplicagdo de Censura Publica). (3)

§ 3° Quando se tratar de denuncia, o Conselho Regional de Contabilidade
comunicara ao denunciante a instauragao do processo até trinta dias apds esgotado
o prazo de defesa. (1)

Art. 14. O Profissional da Contabilidade podera requerer desagravo publico ao
Conselho Regional de Contabilidade, quando atingido, publica e injustamente, no
exercicio de sua profissao. (4)(6)

CAPITULO VI (6) DAS DISPOSICOES GERAIS (6)

Art. 15. Este Cédigo de Etica Profissional se aplica aos Contadores e Técnicos em
Contabilidade regidos pelo Decreto-Lei n°. 9.295/46, alterado pela Lei n°.12.249/10.
(6) Publicado no Diario Oficial da Unido de 20.11.96. (1) Alterado pela Resolugao
CFC 819/97, de 20.11.97, publicada no DOU de 13.01.98. (2) Alterado pela
Resolugcdo CFC 942/02, de 30.08.02, publicada no DOU de 04.09.02. (3) Alterado
pela Resolugdo CFC 950/02, de 29.11.02, publicada no DOU de 16.12.02. (4) O
artigo 14 deste Codigo foi regulamentado pela Resolugdo CFC 972/03. (5) Os
artigos 6° e 7° deste Cdodigo foram regulamentados pela Resolugdo CFC 987/03. (6)
Incluidos/Alterados pela Resolugdo CFC 1307/10, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 14.12.2010, e republicada em 10 de janeiro de 2011.

DE 20 DE NOVEMBRO DE 1997 RESTABELECE O INSTITUTO DO RECURSO
“EX OFFICIO” NA AREA DO PROCESSO ETICO. ALTERA O § 2°, DO ART. 13, DO
CEPC. REVOGA A RESOLUGCAO CFC N° 677/90 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicoes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o julgamento das infragdes ao Cédigo de Etica Profissional
do Contabilista - CEPC exige prudéncia na andlise do comportamento do
Contabilista no campo do exercicio profissional a fim de n&o se confundir com os
valores que definem a infragao ao Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946;

CONSIDERANDO que na estrutura organizacional do CFC a Camara de Etica se
especializa na apreciacao e julgamento dos processos de natureza ética que sobem
a instancia “ad quem” em grau de recurso;

CONSIDERANDO que dentre as penas previstas no Cédigo de Etica Profissional o
Contabilista - CEPC, a de CENSURA PUBLICA é a que merece destaque, em razdo
de sua publicidade perante a sociedade, extrapolando, por esse motivo, o0 campo
restrito do mundo profissional da Contabilidade, fato esse que pode gerar grave
lesdo a imagem da profissao;
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CONSIDERANDO que com a instituicdo da Camara de Etica no campo estrutural do
Conselho Federal de Contabilidade, o melhor caminho sera adotar critérios
uniformes em termos de aplicacdo da pena de CENSURA PUBLICA, para tanto,
restabelecendo-se o instituto do recurso “ex oficio” na area do Processo Etico;

RESOLVE:

Art. 1° — Ao § 2°, do art. 13, do Cddigo de Etica Profissional do Contabilista - CEPC,
aprovado pela Res. CFC n° 803/96, dé-se a seguinte redagao:

“§ 2° — Na hipétese do inciso llI, do art. 12, o Tribunal Regional de Etica Profissional
devera recorrer “ex officio” de sua propria decisao (aplicacao de pena de Censura
Publica)”.

Art. 2° — Renumere-se o atual § 2° do art. 13, do Cdédigo de Etica Profissional -
CEPC, aprovado pela Resolugdo CFC n° 803/96, para § 3°.

Art. 3°— Para processar e julgar a infragcdo de natureza ética, € competente o
Conselho Regional de Contabilidade, investido de sua condicdo de Tribunal
Regional de Etica e Disciplina (TRED) do local da sua ocorréncia. (1)

Paragrafo unico — Quando o CRC do local da infragdo n&o for o do registro principal
do infrator, serdo observadas as seguintes normas:

| — O CRC do local da infragdo encaminhara copia da notificacdo ou do auto de
infracdo ao CRC do registro principal, solicitando as providéncias e informacdes
necessarias a instauracéo, instrugdo e julgamento do processo;

Il — O CRC do registro principal, além de atender, em tempo habil, as solicitagdes do
CRC do local da infragado, fornecera a este todos os elementos de que dispuser no
sentido de facilitar seus trabalhos de informacgao e apuracao;

[Il — De sua decisao condenatoria, o TRED interpora, em todos os casos, recurso “ex
officio” ao TSED;

IV — Ao CRC (TRED) do registro principal do infrator incumbe executar a deciséo
cuja copia, acompanhada da Deliberagdo do TSED sobre o respectivo recurso, lhe
sera remetida pelo CRC (TRED) do julgamento do processo. (1)

Art. 4° — Revoga-se a Resolugao CFC n° 677/90.

Art. 5° — Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua assinatura. Brasilia, 20 de
novembro de 1997.

Contador José Serafim Abrantes - Presidente do Conselho em Exercicio

Publicado no DOU em 13.01.98 (1) Alterado pela Resolugcdo CFC 950/02 de
29.11.2002, publicada no DOU de 16.12.02.
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DE 27 DE JUNHO DE 2003 REGULAMENTA O INSTITUTO DO DESAGRAVO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio das suas atribuictes
legais e regimentais, CONSIDERANDO o disposto no art. 14 do Codigo de Etica
Profissional do Contabilista, aprovado pela Resolugdo CFC n° 803/96;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do referido dispositivo para
que lhe seja dada eficacia plena;

CONSIDERANDO a importédncia de que se reveste o desagravo publico como
mecanismo de defesa do profissional ofendido no exercicio da profissdo ou de cargo
ou funcdo que lhes sejam inerentes e das prerrogativas profissionais,

RESOLVE:

Art. 1° - O contabilista inscrito em CRC, em situagdo regular, quando ofendido
publicamente em razdo do exercicio profissional, cargo ou fungdo de 6érgédo ou
entidade da classe contabil, podera requerer o desagravo publico, a ser promovido
pelo CRC do registro definitivo, apos o cumprimento do disposto nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. O desagravo sera promovido pelo Conselho competente, a pedido
do ofendido.

Art. 2° - O processo iniciar-se-a com as razdes do pedido, instruido com os
documentos probantes, e sera distribuido a um conselheiro, designado relator pelo
presidente do Conselho.

§ 1° - Ao relator cabera solicitar, por intermédio do presidente do CRC, informagdes
do ofensor ou de outras pessoas cujo depoimento |he parega conveniente ou
necessario, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Recebidas ou n&o as informagbes, o relator emitird parecer, que sera
submetido ao Tribunal de Etica e Disciplina competente, na primeira reunido
subsequente.

§ 3° - Sendo julgado improcedente o pedido, o processo sera arquivado.
§ 4° - Acolhido o pedido, sera convocada pelo presidente, no prazo de até 30 dias,
Sessdo Especial de Desagravo, que devera ser divulgada com a antecedéncia

necessaria.

§ 5° - Na sesséao especial, o presidente fara a leitura da nota a ser publicada na
imprensa, encaminhada ao ofensor e registrada na ficha cadastral do ofendido.

§ 6° - Se a ofensa tiver ocorrido na jurisdicdo do CRC de registro secundario, cabera
a este a apuragao e a promogao do desagravo.

Art. 3° - Compete, originariamente, ao CFC apurar e promover o desagravo publico
nos casos de:



50

I. conselheiro federal ou presidente de CRC, quando ofendidos no exercicio das
atribuicbes de seus cargos;

Il. portadores da medalha Joao Lyra.

Art. 4° - Da decisao que julgar improcedente o pedido de desagravo, cabera recurso
ao Tribunal Superior de Etica e Disciplina, no prazo de 15 dias. Paragrafo Gnico. O
recurso somente podera ser interposto pelo ofendido, devendo ser encaminhado ao
tribunal destinatario no prazo maximo de cinco dias.

Art. 5° - Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. Brasilia, 27 de junho de 2003. Contador Alcedino Gomes
Barbosa Presidente Publicada no Diario Oficial da Unido de 09.07.2003.

DE 11 DE DEZEMBRO DE 2003 REGULAMENTA A OBRIGATORIEDADE DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o inciso XIV do art. 24 do Regulamento Geral dos Conselhos
de Contabilidade de que trata a Resolu¢cdo CFC n° 960/03 declara que constitui
infragcdo deixar de apresentar prova de contratagdo dos servigos profissionais,
quando exigida pelo Conselho Regional de Contabilidade;

CONSIDERANDO que os arts. 6° e 7° do Coédigo de Etica Profissional do
Contabilista impdem a fixagao do valor dos servigos contabeis por escrito;

CONSIDERANDO as disposi¢cdes constantes do novo Codigo Civil sobre a relagao
contratual, no que tange a prestagcao de servicos contabeis e, especificamente, o
disposto nos arts. 1.177 e 1.178;

CONSIDERANDO que a relagdo do profissional da Contabilidade com os seus
clientes exige uma definigdo clara e objetiva dos direitos e deveres das partes
contratantes;

CONSIDERANDO que o contrato por escrito de prestagao de servicos contabeis
torna-se um instrumento necessario e indispensavel ao exercicio da fiscalizacdo do
exercicio profissional contabil, para definicdo dos servigos contratados e das
obrigag¢des assumidas, RESOLVE:

CAPITULO I DO CONTRATO

Art. 1°. O contabilista ou a organizagédo contabil devera manter contrato por escrito
de prestacdo de servigos. Paragrafo unico. O contrato escrito tem por finalidade
comprovar os limites e a extensdo da responsabilidade técnica, permitindo a
segurancga das partes e o regular desempenho das obrigagdes assumidas.
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Art. 2°. O Contrato de Prestacado de Servigos devera conter, no minimo, os seguintes
dados:

a) a identificacédo das partes contratantes;
b) a relagcédo dos servigos a serem prestados;
¢) duragao do contrato;

d) clausula resciso6ria com a fixagdo de prazo para a assisténcia, apds a denuncia do
contrato;

e) honorarios profissionais;

f) prazo para seu pagamento;
g) responsabilidade das partes;
h) foro para dirimir os conflitos.

Art. 3°. A oferta de servigos podera ser feita mediante proposta, contendo todos os
detalhes de especificacdo, bem como valor dos honorarios, condicbes de
pagamento, prazo de duragdo da prestacdo de servicos e outros elementos
inerentes ao contrato.

Art. 4°. A proposta de prestacdo de servigos contabeis, quando aceita, podera ser
transformada, automaticamente, no contrato de prestacdo de servigos contabeis,
desde que contenha os requisitos previstos no art. 2° desta Resolucao.

CAPITULO Il DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5°. As relagbes contratuais em vigor e que estejam em desacordo com a
presente Resolugdo sera dado tratamento especial, buscando-se preservar o bom
relacionamento entre as partes contratantes.

§ 1°. As relagbes contratuais deverdo ser formalizadas, refletindo a realidade fatica
preexistente entre as partes, no prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da vigéncia
desta Resolugéo.

§ 2°. Nos casos em que o vinculo contratual entre as partes for superior a 5 (cinco)
anos, considerar-se-a suprida a formalizacado do contrato.

§ 3° Para os fins do disposto nos paragrafos anteriores, o contabilista ou a
organizagao contabil, quando da acado fiscalizadora, firmara Declaragdo com o
proposito de provar o inicio da relacdo contratual, o valor dos honorarios e os
servigcos contratados.

Art. 6°. A inobservancia do disposto na presente Resolugao constitui infragao ao art.
24, inciso XIV, da Resolugdo CFC n° 960/03 (Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade) e ao art. 6° do Codigo de Etica Profissional do Contabilista,
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sujeitando-se o infrator as penalidades previstas no art. 25 da referida Resolugao
CFC n° 960/03, no art. 27, alinea "c", do Decreto-Lei 9.295/46 e no art. 12 do CEPC
(Resolugao CFC n° 803/96).

Art. 7°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Contador Alcedino Gomes Barbosa Presidente do Conselho Publicada no Diario
Oficial da Uniao de 15 de dezembro de 2003.



