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RESUMO

O presente trabalho est4 vinculado a Linha de Pesquisa Educagao, Cultura, Teorias e Processos
Pedagogicos. O tema € o impacto da diversidade no processo de aprendizagem dos alunos da
educagdo inclusiva: uma andlise pela perspectiva dos professores. Aborda a relagdo
diversidade/escola inclusiva/aprendizagem, ou seja, a relagdo entre as categorias de
diversidades - raga, orientacdo sexual, género, classe social, etnia, religido, pessoas com
deficiéncia, capital cultural e estrutura familiar e suas implicagdes no processo de aprendizagem
dos alunos da escola inclusiva. A pesquisa buscou responder a seguinte questdo: que aspectos
da diversidade, presentes na escola, tém impacto mais significativo na aprendizagem dos alunos
da escola inclusiva, segundo a perspectiva dos docentes? Teve como objetivo geral
compreender a relagdo entre escola inclusiva, aprendizagem e diversidade revelando os
principais aspectos desta, que mais impactam o processo de aprendizagem do aluno na sala de
aula de inclusdo, segundo a perspectiva dos professores da escola publica estadual de Goiania.
Os objetivos especificos foram: 1. Explicitar como se configura o processo de escola inclusiva
na perspectiva da diversidade em seus aspectos legais, institucionais e pedagogicos; 2.
Evidenciar os principais aspectos da diversidade presentes na escola que mais impactam a sala
de aula na perspectiva dos professores; 3. Analisar e explicar a diversidade nas suas dimensdes
e suas implicacdes, na aprendizagem escolar do aluno na escola inclusiva. A pesquisa teve como
base fundamental as teorias dos autores Candau (2013, 2016), Arroyo (1997, 2011, 2014) e dos
franceses Bourdieu (1989, 2014), Charlot (2000, 2005, 2013a, 2013b), Dubet (2004, 2008),
Tiballi (2003, 2020) entre outros autores. A relevancia do estudo reside no fato de que a
articulacao entre escola inclusiva e diversidade em sala de aula, tem fortes implicagdes no
processo de aprendizagem. Assim, o esforco em reunir elementos tedricos e empiricos para uma
compreensdo mais precisa sobre os fatores que t€ém maior impacto sobre os alunos que sao
discriminados e que ndo tém seus direitos respeitados. A caracterizacdo deste estudo
investigativo ¢ de cunho qualitativo, deu-se a partir de uma combinagdo entre pesquisa
bibliografica exploratoria e pesquisa de campo. A pesquisa foi realizada em quatro Colégios da
rede estadual de Goiania, estado de Goias, limitado a segunda fase do Ensino Fundamental e
Ensino Médio. Como resultado deste estudo, foi alcancado o objetivo geral de explicitar as
categorias que mais impactam o processo de aprendizagem em sala de aula da escola inclusiva.
Sendo a estrutura familiar, pessoas com deficiéncia e classe social, as que mais foram citadas
segundo as perspectivas dos professores. Com isso, foi possivel desvelar a relacdo de sucesso
ou fracasso dos alunos da escola inclusiva, ndo existindo apenas um aspecto responsavel pela
exclusdo ou fracasso escolar; outrossim, um conjunto de fatores que desencadeia todo este
resultado.

PALAVRA CHAVE: Educacao, Diversidade, Escola inclusiva, Aprendizagem



ABSTRACT

The present work is linked to the Research Line Education, Culture, Theories and Pedagogical
Processes. The theme is the impact of diversity on the learning process of inclusive education
students: an analysis from the perspective of teachers. It addresses the diversity/inclusive
school/learning relationship, which is the relationship between the categories of diversity - race,
sexual orientation, gender, social class, ethnicity, religion, people with disabilities, cultural
capital and family structure and their implications in the learning process of inclusive school
students. The research sought to answer the following question: what aspects of diversity,
present in the school, have the most significant impact on the learning of inclusive school
students, according to the teachers' perspective? Its general objective was to understand the
relationship between inclusive school, learning and diversity, revealing the main aspects of this,
which most impact the student's learning process in the inclusion classroom, according to the
perspective of teachers from the state public school of Goidnia. The specific goals were: 1.
Explain how the inclusive school process is configured in the perspective of diversity in its
legal, institutional and pedagogical aspects; 2. Highlight the main aspects of diversity present
in the school that most impact the classroom from the perspective of teachers; 3. Analyze and
explain the diversity in its dimensions and its implications, in the student's school learning in
the inclusive school.. The research was fundamentally based on the theories of the authors
Candau (2013, 2016), Arroyo (1997, 2011, 2014) and the French Bourdieu (1989, 2014),
Charlot (2000, 2005, 2013a, 2013b), Dubet (2004, 2008), Tiballi (2003, 2020) among other
authors. The relevance of the study resides in the fact that the articulation between inclusive
school and diversity in the classroom has strong implications in the learning process. Thus, the
effort to gather theoretical and empirical elements for a more accurate understanding of the
factors that have the greatest impact on students who are discriminated against and who do not
have their rights respected. The characterization of this investigative study is of a qualitative
nature, it took place from a combination of exploratory bibliographical research and field
research. The research was carried out in four state schools in Goiania, state of Goias, limited
to the second phase of Elementary and High School. As a result of this study, the general
objective of explaining the categories that most impact the learning process in the inclusive
school classroom was achieved. The family structure, people with disabilities and social class
were the facts that were the most mentioned according to the teachers' perspectives. With this,
it was possible to reveal the success or failure ratio of students in the inclusive school do not
involve just one aspect responsible for exclusion or school failure; moreover, a set of factors
that triggers this result.

KEYWORD: Education, Diversity, Inclusive Education, Learning
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INTRODUCAO

Esta pesquisa se insere no ambito do Programa de Pés-Graduacao em Educagdo (PPGE)
- Mestrado Académico da Faculdade de Inhumas, buscando contribuir para o debate académico
e aprimorar as praticas educacionais. Observa-se que a diversidade ¢ uma caracteristica inerente
a sociedade contemporanea e representa, portanto, um desafio fundamental para a 4rea da
educacdo. Pensando nisso, ¢ relevante aprofundar o entendimento sobre a relacdo entre
diversidade, escola inclusiva e aprendizagem, tema e objeto de estudo, desta pesquisa.

Quando se fala em escola inclusiva, muitas pessoas logo remetem as pessoas com
deficiéncia (PcD), todavia este estudo ira abordar, além da deficiéncia, outros segmentos sociais
cujo reconhecimento de identidade ainda ndo ¢ respeitado. Podendo citar: raga, orientagao
sexual, género, classe social, etnia, religido, capital cultural e estrutura familiar, sendo essas
caracteristicas de diferentes sujeitos, que historicamente também tem lutado pelos seus direitos

de inclusdo na sociedade e sentem-se de alguma forma discriminados. Segundo Arroyo (2011):

[...] diferentes em raga, etnia, classe, e por serem diferentes foram pensados e
produzidos como inexistentes, inferiores em nossa histéria, porque diferentes,
inexistentes para os padrdes de poder, de trabalho, de ocupagdo-expropriagdo das
terras, da riqueza, dos espacos e institui¢cdes da saude, do direito, da educagdo. Sabem
que nesses padrdes ndo lhes foi dado vez, lugar, reconhecimento, pelo racismo que
marcou nossa formacdo social. Foram produzidos como inexistentes, para esses
lugares e territorios. Jogados no outro lado, do ndo reconhecimento, da inexisténcia
(ARROYO, 2011, p.90).

Essa afirmacdo do autor expde, com clareza, a realidade histérica de exclusdao e
marginaliza¢do enfrentada por diferentes grupos em nossa sociedade, em razdo de sua raca,
etnia e classe social. Ao longo da historia, esses grupos foram sistematicamente desvalorizados
e desumanizados, sendo considerados como inexistentes ou inferiores aos olhos dos padrdes de
poder. Essa visdao discriminatdria resultou em praticas de exclusdo, exploragdo e privacao de
direitos fundamentais, como o acesso a terra, a riqueza, a educagdo, a saude e ao
reconhecimento social.

Arroyo (2011) nos convida a repensar nossas estruturas sociais e acoes cotidianas, a fim
de criar um futuro no qual a diversidade seja valorizada, e todos tenham voz, vez e
reconhecimento. A luta por uma sociedade mais inclusiva ¢ uma responsabilidade de todos nos,
e a mudanca comega com a compreensdo profunda do passado para construir um futuro mais
justo e igualitario.

O reconhecimento e a valorizagdo das multiplas dimensdes da diversidade, que
abrangem aspectos como raga, género, orientacao sexual, classe social, etnia, religido, pessoas

com deficiéncias, estrutura familiar e outros, sao fundamentais para efetivagdo de uma escola
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inclusiva e equitativa. Nesse contexto, o estudo busca analisar quais dos aspectos de diversidade
mais impactam o processo de desempenho educacional dos alunos segundo as perspectivas dos
professores.

A relevancia do tema reside no fato de que a articulagdo entre escola inclusiva e
diversidade, em sala de aula, podem influenciar no processo de aprendizagem. A adocao de
praticas inclusivas e o oferecimento de um ambiente acolhedor e respeitoso sdo essenciais para
garantir que todos os alunos tenham igualdade de oportunidades e possam desenvolver seu
potencial maximo. Assim, o esfor¢o em reunir elementos tedricos e empiricos para uma
compreensdo mais precisa sobre os aspectos da diversidade que tem maior impacto na
aprendizagem, segundo os professores.

O interesse por pesquisar essa tematica, a relacdo entre diversidade, escola inclusiva e
aprendizagem, surgiu da minha atuacgdo profissional como professora de apoio nos Ultimos
anos, da necessidade e da motivacao em apoiar os alunos em situagao de vulnerabilidade. Esse
contato direto com os alunos proporciona uma visao sensivel e empatica das dificuldades
enfrentadas, despertando o interesse em buscar solugdes efetivas para uma escola inclusiva e
de qualidade. Este estudo tem permitido uma compreensao aprofundada das demandas e
desafios enfrentados por eles e o aprimoramento de minha pratica.

Outra motivacao do estudo, ¢ poder compreender e interpretar esse tema sob uma
perspectiva cientifica, permitindo uma abordagem embasada e coerente sobre a relagdo entre
diversidade, escola inclusiva e aprendizagem. E mais, ¢ motivacional contribuir para a produgdo
de conhecimento na area da escola inclusiva, fornecendo dados tedricos e empiricos para
politicas e praticas educacionais inclusivas aprimoradas, posto que, no geral, os trabalhos
cientificos sdo dedicados apenas a um aspecto de diversidade, ndo apresentando um estudo
articulado entre elas.

O artigo 1° da Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DUDH) traz que “Todos
os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S3o dotados de razdo e
consciéncia ¢ devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade.” (ONU',
1948). Exemplificado pelo artigo primeiro, DUDH (1948) estabelece os direitos fundamentais
inerentes a todos os seres humanos, independentemente de sua raca, género, religido,
nacionalidade ou qualquer outra condi¢ao. Considerando os direitos humanos e os desafios
enfrentados pelas instituigdes escolares, especialmente pelos professores, em lidar com a

diversidade presente no processo de aprendizagem da escola inclusiva, surge o questionamento

! Organizagio das Nagdes Unidas
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central desta pesquisa: que aspectos da diversidade, presentes na escola, t€m impacto mais
significativo na aprendizagem dos alunos da escola inclusiva, segundo a perspectiva dos
docentes?

O objetivo geral do estudo serd compreender a relacdo entre escola inclusiva,
aprendizagem e diversidade revelando os principais aspectos desta, que mais impactam o
processo de aprendizagem do aluno na sala de aula de inclusdo, segundo a perspectiva dos
professores da escola publica estadual de Goiania. Os objetivos especificos sdo: 1. Explicitar
como se configura o processo de escola inclusiva na perspectiva da diversidade em seus
aspectos legais, institucionais e pedagdgicos; 2. Evidenciar os principais aspectos da
diversidade presentes na escola que mais impactam a sala de aula na perspectiva dos
professores; 3. Analisar e explicar a diversidade nas suas dimensdes e suas implica¢des, na
aprendizagem escolar do aluno na escola inclusiva.

A metodologia deste estudo investigativo se deu a partir de uma combinagao entre
pesquisa bibliografica exploratdria e pesquisa de campo. A pesquisa exploratéria foi realizada
em razao da necessidade de um esclarecimento e delimitacdo do tema, exigindo uma revisao
bibliografica do assunto, uma vez que escola inclusiva e diversidade sdo temas amplos e podem
ser pesquisados seguindo vérios vieses, tendo a necessidade de esclarecer conceitos e ideias
formuladas sobre os mesmos. A pesquisa bibliografica foi feita através de levantamentos de
teses e dissertacdes disponibilizadas na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes
(BDTD) e na plataforma da Capes — Catalogo de Teses e Dissertagdes. A pesquisa também se
embasou na leitura de livros e artigos que trabalham o tema deste estudo investigativo e que
foram fundamentais para esclarecer, revelar e explicar os resultados das analises do objeto de
estudo.

Na anélise de contetido, a técnica utilizada foi a analise categorial de Bardin (2021),
que funciona por operagdes de desmembramento do texto em unidades (decomposi¢ao) para
serem, em seguida, agrupadas em categorias e posterior classificacao.

A pesquisa de campo, descritiva e analitica, ¢ utilizada para levantar opinides com a
utilizagdo de técnicas padronizadas de coleta de dados, numa busca de identificar a existéncia
de relagdo entre o objeto de estudo com o sujeito e a sua natureza. “As pesquisas descritivas
sd0, juntamente com as exploratorias, as que habitualmente realizam os pesquisadores sociais
preocupados com a atuagdo da pratica. Sdo também as mais solicitadas por organizagdes como
instituicdes educacionais, empresas comerciais, partidos politicos etc” (GIL, 2021, p. 27).

A pesquisa de campo neste estudo foi conduzida por meio da utilizacdo de um

questionario elaborado na plataforma Google Forms. Foram elaboradas seis questdes objetivas
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€ uma questao aberta, ver apéndice A, que foram enviadas, pelo aplicativo WhatsApp, para os
professores da educagdo basica, da segunda fase do ensino fundamental e do ensino médio. A
opg¢ao por atuar nos niveis de ensino mencionados decorre da minha condi¢do profissional como
professora efetiva na rede publica estadual de educacdo do estado de Goids. A decisdo ¢
embasada em critérios atendidos com a minha formag¢ao académica e experiéncia profissional,
0s quais convergem para uma atuagao consistente ¢ adequada nestas etapas educacionais.

Foram selecionadas quatro escolas para participarem da pesquisa de campo. Sendo 2
(duas) escolas de periodo integral e 2 (duas) de periodo parcial, todas elas ofertam a segunda
fase do ensino fundamental e ensino médio. E importante ressaltar que todas as instituigdes
escolares optaram por nao terem seus nomes citados nos titulos e textos das futuras publicacdes
dos resultados da pesquisa, da mesma forma, os professores que participaram da pesquisa
também expressaram o desejo de ndo terem seus nomes revelados. Essa confidencialidade foi
respeitada como uma medida de protecao e privacidade dos envolvidos, garantindo a ética € o
anonimato dos participantes. Diante disto, com objetivo de proteger a integridade, a privacidade
e confidencialidade das institui¢des e participantes da pesquisa foram utilizados nomes ficticios
para as institui¢des escolares durante o desenvolvimento do estudo sendo: Colégio A, Colégio
B, Colégio C e Colégio D para as instituicdes escolares e professor um, professor dois, professor
trés e assim sucessivamente por ordem de respostas ao questionario do Google Forms.

O periodo estabelecido para responder ao questiondrio foi de fevereiro a maio, e o
numero de respostas obtidas foi considerado satisfatorio, pois nas ultimas respostas foi possivel
constatar que os resultados da pesquisa haviam atingido uma saturacao satisfatoria. Nos ultimos
participantes da pesquisa ndo foram identificadas novas informacdes e, com base nessa
saturagdo dos resultados, foi adequado encerrar o recebimento de mais respostas, considerando
que as respostas obtidas forneceram uma base s6lida para as andlises e conclusdes dos objetivos
propostos para esta pesquisa.

E importante registrar que ha riscos numa pesquisa de campo. Entretanto, neste
estudo, os mesmos foram baixos por se tratar de uma pesquisa em que a coleta de dados
foi realizada por meio de questionario no formato Google forms (internet) e os sujeitos da
pesquisa nao foram e ndo serdo identificados. Os riscos envolvidos neste estudo foram em
torno de possiveis constrangimentos e/ou incomodos aos professores em relacdo ao
conteudo das perguntas. No entanto, caso eles se sentissem incomodados com qualquer
uma das perguntas do questiondrio, poderiam optar por ndo participar do estudo, o que nao
acarretaria qualquer tipo de prejuizo.

Referente aos beneficios que também devem ser considerados neste estudo, estava
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a tranquilidade que os professores tiveram em responder as perguntas, visto que o
pesquisador ndo estava presente no momento em que eles responderam, com isso, também
ndo sofreram influéncia do mesmo. Além disso, o professor participante poderia responder
no momento que considerasse mais oportuno.

A pesquisa foi de cunho qualitativo, pois na perspectiva de Flick (2009), o estudo
empirico das questdes sociais exige maior sensibilidade, visto que deve levar em conta,
principalmente, a pluralizacdo da vida em sociedade que tem como consequéncia as mudangas
sociais aceleradas. Esse tipo de pesquisa propicia ao pesquisador encontrar respostas muito
particulares, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificada, mas analisada e
interpretada, visando identificar fatores e suas relagdes com a ocorréncia de
fendomenos. Segundo Gil (2021), as pesquisas qualitativas t€ém por finalidade explicar a razao
das coisas.

Durante a fase de pesquisa bibliografica, foram realizadas consultas nas plataformas da
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes (BDTD) e na plataforma de Catalogos de Teses e
Dissertagdes da CAPES.

Na plataforma BDTD foram inseridas as seguintes palavras-chaves nos descritores:
escola inclusiva e diversidade, filtrando no campo de “assunto” e periodo de 2001 a 2020. E na
plataforma Catéalogo de Teses e Dissertagdes da Capes, foram inseridas no descritor de busca,
as seguintes palavras-chaves: “escola inclusiva — diversidade” e também “escola inclusiva e
diversidade”, como esta plataforma ndo possibilita o filtro por assunto, foi utilizado as aspas
para filtrar as palavras chaves.

Surpreendentemente, constatou-se que apenas um trabalho relacionado ao tema foi
encontrado, e, ainda, o mesmo, presente em ambas as plataformas. O referido trabalho aborda
a verificagdo de como os documentos oficiais sobre educacdo para todos embasaram as
mudancas em uma escola localizada em Salvador, Bahia, com o objetivo de ser reconhecido
como uma escola inclusiva pela Secretaria da Educacdo da Bahia e pelo Ministério da
Educagdo. O objetivo final deste trabalho foi contribuir para a transformacdo da escola regular
em uma escola que acolha a diversidade humana (ABENHAIM, 2006).

Essa escassez de produgdes académicas sobre o assunto despertou a necessidade de
ampliar o escopo da pesquisa para investigar também o quantitativo de trabalhos voltados para
a area da educacdo inclusiva. Contudo, mesmo nesse campo mais amplo, os resultados

revelaram uma quantidade significativamente reduzida de trabalhos disponiveis.
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Na plataforma BDTD, foi utilizado o filtro no campo “assunto” e inserido os seguintes
dados: educagao inclusiva e diversidade e periodo de 2001 a 2020. Foram encontrados dezenove
trabalhos, sendo uma disserta¢do duplicada na mesma plataforma.

Na plataforma de Catalogo de Teses e Dissertagdes da Capes foram inseridos no
descritor as seguintes palavras-chaves: “educa¢do inclusiva - diversidade” e também “educagao
inclusiva e diversidade”, esta plataforma ndo possibilita o filtro por assunto, entdo foi utilizado
as aspas para filtrar as palavras-chaves. Foram encontrados cinco trabalhos na busca com o
descritor “educacdo inclusiva — diversidade” sendo um trabalho duplicado com a plataforma
BDTD. Todavia, na busca com o descritor “educacao inclusiva e diversidade” foram
localizados dois trabalhos, totalizando as duas plataformas um quantitativo de vinte e quatro
trabalhos entre teses e dissertagdes, como pode ser verificado no grafico 1 a seguir.

Essa realidade ressalta a importancia de aprofundar os estudos e contribuir para o
preenchimento dessa lacuna de conhecimento, visando promover a discussdo € o avanco da

educacao inclusiva em nosso contexto educacional.

Grafico 1: Levantamento de teses e dissertagdes

Levantamento total de teses e dissertacoes

M Dissertacoes

W Teses

Fonte: Elaborado pela autora

O periodo de busca considerado para este levantamento bibliografico foi o ano de
2001, devido a caréncia dos estudos no inicio do século referente a escola inclusiva e a
diversidade.

No Brasil, somente a partir século XX, a educacio passou a ser reconhecida como um
direito social de todas as pessoas, com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF)
de 1988 em seu artigo 205 — “A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera

promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
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da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”
(BRASIL,1988).

Embora existem leis que garantem o direito a educag¢do para todos, na pratica, a
implementacio efetiva dessas politicas tem sido insuficiente. E preciso desenvolver uma
abordagem educacional que reconheca e respeite a diversidade como um aspecto enriquecedor,
proporcionando uma educacdao de qualidade para todos, independentemente de suas
caracteristicas e necessidades individuais.

As instituigdes escolares sdo regidas por um conjunto de normas e regras, pertencente
a uma estrutura social maior (politica, econdmica e social). Fazem parte das institui¢cdes alunos
de diferentes classes sociais, algumas menos favorecidas e outras com melhor poder aquisitivo
e com mais privilégios, sendo que a escola acaba por representar muito mais a cultura desta
ultima classe (BOURDIEU & PASSERON, 2014). Existem também inumeras formas de
diversidade presentes no interior das escolas que podem influenciar a aprendizagem escolar
destes alunos, seja de origem politica, econdmica ou social.

Como definigdo de escola inclusiva, serd considerada nesta pesquisa a seguinte citacao
que consta no documento da Declaragio de Salamanca (UNESCQO?, 1994). “Principio
fundamental da escola inclusiva € o de que todas as criancas devem aprender juntas, sempre
que possivel, independentemente de quaisquer dificuldades ou diferencas que elas possam ter.”
(UNESCO, 1994). Isto ¢, ndo importa as dificuldades ou diferencas todas as pessoas devem
aprender juntas onde quer que seja possivel.

Esta pesquisa teve como base fundamental as teorias dos seguintes autores: Manton
(2013, 2015), Candau (2013), Arroyo (2011, 2014), Bourdieu (1989, 2014), Charlot (2000,
2005, 2013a, 2013b), Dubet (2004, 2008), e outros estudiosos da area que surgiram para
robustecer o estudo como a pesquisadora Tiballi (2003), que tem “a convic¢do de que toda
pessoa capaz de interagir de algum modo com outra pessoa ¢ também capaz de aprender.”
(TIBALLI, 2003, p. 195).

Nesta pesquisa, “a diversidade estd relacionada as diferencas que diferem os sujeitos
que ndo apresentam padrdoes homogéneos determinados pela sociedade, sejam pela raga, etnia,
religido, lingua, género, ou qualquer outra diferenca que caracterize o diverso” (TIBALLI,
2020, p.5). Candau (2013) afirma que a escola sempre teve dificuldade em lidar com essa

pluralidade, dai a predominéncia histdrica de uma abordagem monocultural e homogeneizante.

2 Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura
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Moreira & Candau (2003) fazem um chamado as escolas para enfrentar o desafio da
pluralidade de culturas. Isso implica reconhecer e valorizar os diferentes sujeitos socioculturais
presentes no contexto escolar, respeitando os espagos para que as diferengas se manifestem e
sejam apreciadas. Historicamente, a escola teve dificuldades em lidar com essa diversidade,
tendendo a silencia-la e neutraliza-la em prol da homogeneizagao e padronizagao.

Candau (2016) chama a ateng@o para um pensar ndo espontaneo, ou seja, a autora faz
um chamamento para o enfrentamento dos desafios relativos a diversidade, uma vez que a
autora faz alusdo ao fato de ndo haver educagdo que ndo esteja imersa em um contexto cultural,
em outras palavras, ndo ¢ possivel conceber aprendizagem que seja desculturalizada. Nesse
contexto monocultural, Candau (2013) traz o conceito de daltonismo cultural’, que faz
referéncia justamente a esse apagamento de diversidade cultural. Candau (2013), também, faz
referéncia em seus estudos sobre as culturas ndo serem mais puras justamente por essa relagao
presente entre as diversas culturas, definindo-a de interculturalidade.

Arroyo (2014) faz referéncia as falsas promessas de inclusdo, pelas politicas publicas,
que sdo reforgadas por meio dos discursos pedagogicos. E afirma que a inclusdo estd longe de
acontecer, diante dos sistemas e critérios propostos pelo sistema brasileiro. O autor define como
inclusdo subalterna, o maximo que as escolas conseguem realizar hoje. Menciona, também, que
os professores vivem um tempo de resisténcia diante deste cendrio onde as politicas publicas
desconsideram a diversidade, e os direitos humanos sdo tolhidos. “A cultura da excludéncia
instalou-se na espinha dorsal da organizagao escolar. Sem uma revisao profunda dessa ossatura,
dificilmente poderemos pensar numa cultura de sucesso” (ARROYO, 1997, p. 23).

Para Charlot (2013a) ndao se pode pensar a educagcdo sem levar em consideragao a
questdo da desigualdade social, e, mais uma vez, o discurso pedagogico vem disfarcar essa
desigualdade em desigualdade natural e cultural. Segundo ele ¢ preciso sair deste estado de
crenga ou mistificagdo e compreender o sentido da educagdo na vida dos sujeitos. Segundo o
autor “a educacdo ¢ um triplo processo de humanizagdo, socializagdo/ingresso uma cultura,
subjetivacao/singularizagdo” (CHARLOT, 2013a, p.49).

No que se refere as desigualdades educativas e sociais, Bourdieu (1989) faz referéncia

as desigualdades educativas terem sua origem no aspecto social e cultural, e que a educagdo

3 O “daltonismo cultural” tende a ndo reconhecer as diferengas étnicas, de género e sexualidade de diversas origens
regionais e comunitarias, ou a ndo coloca-las em evidéncia na sala de aula por diferentes razoes, tais como a
dificuldade e falta de preparacdo para lidar com essas questdes, o considerar que a maneira mais adequada de agir
¢€ centrar-se no grupo “padrdo”, ou, em outros casos, quando se convive com a multiculturalidade quotidianamente
em diversos ambitos, tender a naturaliza-la, o que leva a silenciéd-la e ndo considera-la um desafio para a pratica

educativa. Trata-se de um “dado” que ndo incide na dindmica promovida pela escola (CANDAU, 2016, p. 816).
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esta inserida em um processo de selecdo, conservagao e legitimagao da cultura dominante. Para
o sociologo, a cultura ¢ a hipotese clara e evidente de composi¢ao de uma estruturagdo
simbdlica do poder.

Essa conceituacdo das produgdes simbodlicas como instrumentos de dominagdo,
segundo Bourdieu (1989) ¢ uma cultura dominante que opera de multiplas maneiras,
promovendo a integracdo genuina dentro da classe dominante através da comunicacao imediata
entre 0s seus membros, a0 mesmo tempo que os diferencia de outras classes. Simultaneamente,
cria uma integragdo ficticia da sociedade como um todo, levando ao enfraquecimento (falsa
consciéncia) das classes dominadas. Este efeito ideoldgico legitima a ordem estabelecida ao
construir distingdes (hierarquias) e validar essas distingdes. A cultura dominante consegue isto
disfar¢ando o seu papel na divisdo como um papel na comunicacdo: a cultura que une (atuando
como intermediario de comunicacdo) ¢ também a cultura que segrega (um instrumento de
distingdo) e mantém essas distin¢oes.

Dubet (2004), outro socidlogo francés, ira contribuir para fundamentacao do estudo,
escrevendo sobre o efeito negativo que a desigualdade educativa pode ter em outras formas de
desigualdade social, promovendo sua manutengdo ou até mesmo seu avango.

Segundo Dubet (2004) existe uma interacdo dindmica onde as desigualdades que
surgem em esferas distintas — como a educagdo, a economia, a cultura e a politica — podem
propagar-se e entrelacar-se, dando origem a novas dimensdes de desigualdade e injustica. As
desigualdades de rendimento, por exemplo, geram disparidades na educagdo, na cultura, na
politica, na satude e até na percecao da beleza. Assim, um sistema justo procura estabelecer um
certo grau de autonomia entre estas esferas, abordagem exemplificada pelo principio
“meritocratico” da igualdade de oportunidades. Este principio procura mitigar as desigualdades
de rendimento e ¢ refletido em sistemas sociais que proporcionam acesso a cuidados de satde
e participacao politica, independentemente do rendimento ou da origem cultural dos individuos.
Posto isto, o autor argumenta que um sistema justo ¢ aquele que busca garantir certa
independéncia entre essas diferentes esferas, ou seja, procura minimizar o impacto negativo que
as desigualdades em uma area podem desencadear em outras.

Buscar o entendimento em questdo, pode ajudar na compreensao e na explicagdao da
real situacao das desigualdades educativas nas escolas. Por exemplo, se considerarmos a relagao
entre desigualdades de renda e desigualdades na esfera educacional, buscar certa independéncia
significa que as desigualdades de renda ndo deveriam afetar o acesso a uma educagdo de

qualidade. Em um sistema justo e equitativo, alunos de diferentes origens socioecondmicas
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podem ganhar oportunidades para receber uma educacao adequada, independentemente de sua
renda familiar.

Nessa perspectiva, a compreensdo das desigualdades educativas nas escolas se torna
fundamental para um sistema de ensino mais justo e inclusivo. Cada capitulo deste estudo busca
abordar aspectos especificos relacionados ao objeto de estudo, analisando diferentes dimensoes
e seus impactos no acesso a educacao de qualidade. Assim sendo, esta pesquisa estd organizada
em trés capitulos:

Capitulo 1 - tem como objetivo explorar as principais configuracdes do processo de
escola inclusiva na perspectiva da diversidade, abrangendo seus aspectos legais, institucionais
e pedagogicos, ou seja, registrar as principais legislagdes que abordam a escola inclusiva na sua
diversidade, como a Constituicao Federal, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e demais documentos que originaram em prol dos
direitos humanos.

Capitulo 2 - o estudo se concentra nas analises e resultados dos dados coletados,
revelando as principais categorias da diversidade que exercem maior impacto na sala de aula,
conforme perspectiva dos professores. Foram exploradas as categorias mais relevantes e
significativas, com destaque para as abordagens que receberam mais votos por parte dos
professores.

Capitulo 3 - foram explorados os diferentes aspectos relacionados a escola inclusiva.
O foco foi na compreensdo do que seria uma escola inclusiva. Destaca-se a importancia da
inclusdo como um processo que visa valorizar a diversidade e garantir igualdade de
oportunidades para todos os alunos. Traz o papel do capital cultural na desigualdade de
desempenho escolar, compreendendo como os recursos culturais e sociais podem influenciar o
acesso e o sucesso na educacdo. Sdo apresentadas algumas caracteristicas de escolas inclusivas,
que buscam criar ambientes acolhedores e adaptados as necessidades de todos os alunos.

Por fim, as consideragdes finais em que se apresenta uma sintese dos resultados obtidos
por meio da anélise dos dados os quais forneceram uma perspectiva abrangente sobre o tema
escola inclusiva, diversidade e aprendizagem, abrindo espago para futuras reflexdes e agdes

voltadas a melhoria do ambiente educacional inclusivo.
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CAPITULO1

1. ESCOLA INCLUSIVA EM SEUS ASPECTOS LEGAIS, INSTITUCIONAIS E
PEDAGOGICOS

Neste capitulo, acerca da temdtica da escola inclusiva em seus aspectos legais,
institucionais e pedagdgicos, abordar-se-4 o reconhecimento da escola inclusiva como um
direito fundamental de todos os alunos, independentemente de suas caracteristicas individuais.
O objetivo deste se pautara em explicitar como se configura o processo da escola inclusiva,
considerando seus fundamentos legais, estrutura institucional e praticas pedagdgicas, visando
uma educagao de qualidade e igualdade para todos os alunos.

Embora as leis garantam uma escola inclusiva e aberta a todos, adaptando-se as
necessidades dos educadores em vez de obriga-los a se adaptarem a escola, a visdo da educagao
como uma estratégia fundamental para promover uma sociedade justa, democratica e integrada
ainda nao foi totalmente alcangada (MENEZES, 2021).

Tradicionalmente, o conceito de inclusdo educacional tem sido limitado a um grupo
de alunos com necessidades especiais, como aqueles com deficiéncias fisicas e/ou mentais e
menores refugiados. As abordagens e respostas tém sido predominantemente compensatorias
e/ou corretivas, com a criacdo de escolas especiais e estruturas curriculares diferenciadas.
Infelizmente, uma consequéncia significativa dessas estruturas tem sido a segregacao e o
isolamento desses alunos dentro do sistema educacional (ZERBATTO, 2021).
Para Mittler (2007), ndo se trata de escolher entre modelos de integragdo e inclusao,
mas sim de compreender que cada escola deve enfrentar o desafio concreto de incluir todos e
ndo deixar ninguém para tras. A inclusao implica a construcdo de uma sociedade mais
democratica, que respeita as diferengas, tornando-se esta uma preocupag¢ao universal, posto que
se enquadra nos objetivos da educagado para todos e na concep¢ao da educagdo como um direito.
Mantoan (2015) ressalta o processo de integracao para o qual existe uma sele¢ao prévia
dos alunos a partir de uma mudanca adaptativa dos mesmos ao regime escolar, enquanto que o
processo de inclusdo ¢ mais radical e questionador, pois exige das instituigdes escolares uma
mudanca de paradigmas. Na inclusdo, de fato, todos os alunos frequentam a mesma sala de
aula, sem discriminagdo, sem preconceito, isto €, atinge todos os sujeitos valorizando a riqueza
da diversidade humana: pessoas com deficiéncias, raca, gé€nero, cor, etnia, religido etc.,
buscando meios para oferecer o melhor atendimento a todos os alunos.
Os termos integracdo, inclusdo, segregacdo e exclusdo, sdo categorias utilizadas

quando o contexto € escola inclusiva. O Instituto Alana, uma organizacao da sociedade civil,
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sem fins lucrativos que comecou em 1994 em Sao Paulo — nasceu com a missao de “honrar a
crianga”, na luta pela inclusdo. Em seus trabalhos, o instituto traz os seguintes conceitos de cada

uma das categorias da escola inclusiva:

A exclusdo ocorre quando estudantes sdo direta ou indiretamente privados de acessar
qualquer forma de escolarizagdo

A segregacdo ocorre quando a escolarizagdo de estudantes com deficiéncia ¢é
oferecida em ambientes separados, como as escolas especiais, isolados de alunos sem
deficiéncia.

A integracio ¢ o processo de inserir estudantes com deficiéncia no sistema regular
de ensino com atendimento em salas exclusivas (e atividades especificas) as pessoas
com deficiéncia.

A inclusao envolve um processo de reforma sistémica, incorporando aprimoramentos
e modificagdes em contedo, métodos de ensino, abordagens, estruturas e estratégias
de educagao para superar barreiras, com a visao de oferecer a todos os estudantes uma
experiéncia e um ambiente de aprendizado igualitario e participativo, que corresponde
as suas demandas e preferéncias. Inserir estudantes com deficiéncia em salas de aula
tradicionais sem esses aprimoramentos e modificagdes ndo constitui inclusido
(INSTITUTO ALANA; ABT ASSOCIATES.. apud United Nations Committee on
the Rights of Persons with Disabilities General Comment No. 4 (grifo nosso), 2016)

E fundamental que essas categorias de escola inclusiva estejam clarificadas para que
o processo de inclusdo seja legitimo e ndo mascarado. E para ilustrar as diferentes categorias

da escola inclusiva sera utilizada a imagem de Martins (2020) representada na figura 1 (um).

Figura 1: Categorias explicativas da escola inclusiva
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Fonte: Martins, Livia Cristina Gabos.
Disponivel em:
https://design2020.webflow.io/artigos/acessibilidade-como-ponte-de-empatia-para-o-diverso

A aprendizagem do aluno pode ser impactada de diferentes maneiras, a depender dos

principios adotados pela escola em relagdo a integragdo, segregacao, inclusao e exclusdo. Na
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integragdo, o aluno pode ter acesso a educacdo, mas nem sempre encontra um ambiente
acolhedor e adaptado as suas necessidades individuais, o que pode afetar seu processo de
aprendizagem. Na segregacdo, o aluno ¢ separado dos demais e pode enfrentar barreiras que
dificultam seu pleno desenvolvimento educacional e social. Na inclusdo, o aluno ¢ valorizado
em sua diversidade, recebendo suporte e adaptagdes para participar ativamente das atividades
educacionais, o que favorece sua aprendizagem. A exclusao, por sua vez, nega ao aluno o direito
a educacio e impede seu desenvolvimento integral. E fundamental que a escola promova uma
cultura inclusiva, oferecendo suporte adequado, respeitando as diferencas individuais e
proporcionando um ambiente inclusivo que estimule a aprendizagem de todos os alunos,
independentemente de suas caracteristicas e necessidades.

O aluno, quando chega a escola, ndo encontra s6 a sala de aula como espago de
aprendizagem, ele desenvolve a aprendizagem em todos os momentos nos quais encontra-se no
ambiente escolar. Quando a escola tem sua proposta inclusiva compreensivel, ela ¢ capaz de
mobilizar toda equipe escolar para que a inclusdo acontega com sucesso. Segundo Tiballi
(2003), os principios considerados orientadores para a escola inclusiva sdo: respeito as
diferengas e igualdade de direitos; cooperagdo, tolerancia e solidariedade; participagdo social e
integragdo afetiva de todos, especialmente os portadores de necessidades especiais; inclusao
em oposicao a exclusdo no contexto escolar; em sintese, promog¢ao da inclusdo pela via da
escola.

No ambito legal, serdo abordadas as legisla¢des e politicas publicas que respaldam a
escola inclusiva, garantindo o acesso e a permanéncia de todos os alunos. Nos aspectos
institucionais serdo discutidos a implementacdo da escola inclusiva, considerando os
documentos que orientam as diretrizes e as praticas educacionais. No campo pedagogico, serao
exploradas as estratégias e recursos que favorecem a participacao e aprendizagem de todos os
alunos, valorizando as suas singularidades e proporcionando um ambiente de ensino

diversificado e acolhedor.

1.1. Escola inclusiva em seus aspectos legais

Os marcos legais a serem abordados se concentram nas esferas de inclusdo e
diversidade. Estes sdao aspectos fundamentais que t€ém ganhado atencdo crescente em diversos
ambitos da sociedade. Através da anélise desses marcos legais, busca-se compreender como as
normas e regulamentos tém evoluidos para promover a participagdo equitativa de todos os

individuos, independentemente de suas origens, identidades ou caracteristicas pessoais.
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Examinar as abordagens legais em relagdo a inclusdo e diversidade na educagao
permitira uma analise aprofundada das medidas adotadas para combater discriminagdes e
desigualdades, bem como avaliar os progressos realizados até o momento e identificar possiveis
lacunas ou desafios a serem enfrentados no caminho na dire¢ao de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Na escola inclusiva, o foco € criar um ambiente que valorize a diversidade e respeite as
diferengas individuais, permitindo que cada aluno exerca sua autodeterminacdo, participe
ativamente das atividades escolares e faca escolhas que correspondam as suas necessidades e
interesses. Esta afirmacao vai ao encontro dos estudos de Mittler (2003, p. 17) “A inclusao diz
respeito a cada pessoa ser capaz de ter oportunidades de escolha e de autodeterminacao. Em
educacdo, isso significa ouvir e valorizar o que a crianca tem a dizer, independentemente de sua
idade ou de rotulos.” O autor destaca que a verdadeira inclusdo vai além do acesso fisico ou
presenca em sala de aula, melhor dizendo, refere-se a garantia de que cada aluno tenha o direito
de tomar suas proprias decisoes e moldar seu proprio destino.

Considerando o artigo 1° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH)
"todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos", percebe-se que possui
uma forte conexao com a perspectiva da escola inclusiva. Através desse principio, reconhece-
se que cada individuo, independentemente de suas caracteristicas, possui o direito inalienavel
de ser tratado com dignidade e ter acesso aos mesmos direitos.

Na escola inclusiva, essa ideia ¢ fundamental, pois busca-se garantir que todos os alunos
tenham oportunidades iguais de aprendizado e participagdo, independentemente de suas
diferencas individuais, deficiéncias, habilidades ou origens €tnicas e sociais. Ao promover um
ambiente acolhedor e inclusivo, a escola busca assegurar que cada aluno tenha suas
necessidades atendidas, desenvolvendo seu potencial méximo e exercendo plenamente sua
cidadania. Dessa forma, a escola inclusiva se alinha com os principios dos direitos humanos ao
reconhecer e valorizar a igualdade de dignidade e direitos de todos os seres humanos desde o
seu nascimento.

Por muito tempo, aspectos de diversidades (pessoas com deficiéncias, raga, orientagao
sexual, género, classe social, etnia, religido, capital cultural, estrutura familiar e outros) eram
invisiveis perante a escola e a sociedade, seu reconhecimento e valorizagdo tem sido
conquistado lentamente, ndo por falta de regulamentagdes, mas em grande parte por falta de
politicas publicas que atuem com objetivo de superar uma cultura preconceituosa e

discriminatoria que se arrasta aos longos dos tempos.
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Ao longo da histéria, varios grupos tém sido alvo de exclusao e marginalizagdo em
diferentes sociedades. Entre esses grupos, podemos mencionar as pessoas com deficiéncia, os
povos indigenas, as minorias étnicas, as mulheres, os imigrantes, a comunidade 1ésbicas, gays,
bissexuais, transsexuais, queers, pessoas intersexo, assexuais, pansexuais, nao-bindrios -
LGBTQIAPN+* e outros.

Esses grupos frequentemente enfrentam barreiras sociais, econdmicas e culturais que
limitam seu acesso a direitos basicos, como educagdo, saide, emprego e participagdo politica.
No entanto, a luta pela inclusdo e pela igualdade tem sido respaldada por diversos documentos
internacionais e nacionais que reconhecem e legitimam os direitos desses grupos. Entre os
documentos podemos citar: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) —, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao - LDB, Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (1988)
- CF, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Declaracdo Mundial de Educa¢do para
Todos, Pacto Internacional sobre os Direitos Economicos, Sociais e Culturais - PIDESC,
Declaragao de Salamanca, Plano Nacional de Educacao — PNE, Declaragao e Plano de Acao
de Durban, Convenc¢ao da Guatemala, Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos -
PNEDH, Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) — LBI. Durante a leitura da pesquisa sera possivel conhecer data de elaboragao e
objetivos de cada documento citado.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, artigo 1° - “Todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razao e consciéncia e devem agir
em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade” (ONU, 1948). Documento proclamado
pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas em Paris na data de 10 de dezembro de 1948,
elaborado por diversos representantes de diferentes regides do mundo. Vale ressaltar que este
documento ndo tem valor juridico, apenas assume o papel moral na tentativa de buscar um ideal
comum a toda sociedade neste imenso universo de discriminagao e preconceito, contudo serve
de orientacao e motivacao para a promulgacao de constituicdes e leis de varios estados.

As politicas publicas promulgadas durante as décadas de 1960 e 1970 ndo continham
em seus textos a garantia de inclusdo de alunos em escolas comuns. Como exemplo a ser citado,
a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDBEN) n°® 4.024 de 1961, em seu artigo

88 que diz, “A educacdo de excepcionais’, deve, no que for possivel, enquadrar-se no sistema

4 Sigla que abrange pessoas que sdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Intersexo, Assexuais,
Pansexuais, Ndo-binarios e o sinal de + que indica a inclus@o de outras identidades e orientagdes sexuais que nio
estdo especificamente representadas pelas letras anteriores.

5 Excepcionais — atualmente, este termo estd em desacordo com os direitos fundamentais das pessoas com
deficiéncia.
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geral de educacgdo, a fim de integré-los na comunidade.”(BRASIL, 1961). Tem também a
LDBEN n° 5.692 de 1971, que cita no artigo 9°, “Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas
ou mentais, 0s que se encontrem em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e
os superdotados deverdo receber tratamento especial, de acordo com as normas fixadas pelos
competentes Conselhos de Educa¢do.” (BRASIL, 1971).

Ambas LDBEN’s ndo garantiam ao aluno com deficiéncia a inclusdo nas escolas
regulares, apresentando em seus artigos brechas sugerindo que eles deveriam ser matriculados
em Escolas Especiais, e, ainda, elas ndo atribuiam novas dimensdes da escola, sobretudo,
aquelas que valorizassem as diferencas, visto que incluir ndo ¢ somente aceitar e matricular o
aluno.

No Brasil, somente no século XX, a educagdo passou a ser reconhecida como um
direito social de todas as pessoas, com a CF de 1988, em seu artigo 205 — “A educagdo, direito
de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragao da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”. Vale ressaltar que ela ficou conhecida como
“Constitui¢ao cidada” por seu forte compromisso com os direitos humanos.

Importante salientar que a CF de 1988 traz em seu texto como objetivo fundamental o
artigo 3° inciso IV “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo” (BRASIL, 1988). Assim como, também, o
artigo 205 e 206 que preconiza a educacao um direito de todos “¢ dever do Estado e da familia
[...] igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na escola” (BRASIL, 1988).

Dando sequéncia aos documentos elaborados em prol de um grupo marginalizado, em
13 de julho de 1990, foi promulgada a Lei n° 8.069, mais conhecida como — Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), que garante direitos a todas as criancas e adolescentes, sem
discriminacao de nascimento, situacao familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou
crenca, deficiéncia, condi¢do pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condigdo
econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou outra condi¢do que diferencie as
pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem (ECA, 1990). Ao enfatizar a nao
discriminacdo como um principio central, o ECA busca assegurar a todas criancas e
adolescentes serem tratados com dignidade, respeito e terem suas necessidades especificas
consideradas, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais inclusiva e justa.

Em Jomtien — Taildndia de 05 a 09 de margo de 1990, foi aprovada pela Conferéncia

Mundial sobre Educacao para Todos, um plano de agdo para satisfazer as necessidades basicas
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de aprendizagem, proclama a Declaragao Mundial sobre Educac¢do para Todos. Entre os varios

artigos, destaco o terceiro, “Universalizar o acesso a educacao e promover a equidade” [...]

4. Um compromisso efetivo para superar as disparidades educacionais deve ser
assumido. Os grupos excluidos — os pobres; os meninos ¢ meninas de rua ou
trabalhadores; as populacdes das periferias urbanas e zonas rurais; os nomades e 0s
trabalhadores migrantes; os povos indigenas; as minorias €tnicas, raciais e
linguisticas; os refugiados; os deslocados pela guerra; e os povos submetidos a um
regime de ocupacdo - nao devem sofrer qualquer tipo de discriminagdo no acesso as
oportunidades educacionais (UNESCO, 1990, p.4).

E fundamental reconhecer que esses grupos mencionados na Declaragio Mundial Sobre
Educacdo para Todos enfrentam desafios particulares que podem dificultar seu acesso a
educagdo, como pobreza, mudanga, descri¢dao étnica ou racial, entre outros. Para alcangar uma
educagdo inclusiva e equitativa, ¢ necessario que as politicas e praticas educacionais sejam
treinadas com um olhar atendido a esses grupos, promovendo medidas que garantam seu acesso
igualitario, respeito a sua identidade cultural e linguistica, e considerando suas necessidades
especificas.

Em 1992, o Brasil legalizou o Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais, conhecido também como PIDESC. Esse pacto busca garantir a todas as
pessoas 0 acesso a um padrdo de vida adequado, incluindo alimentagcdo, moradia, saude,
educagdo, trabalho digno, seguranca social e participagdo na vida cultural. O PIDESC
reconhece os direitos econdmicos, sociais e culturais como essenciais para a dignidade humana
e devendo os mesmos ser respeitados e garantidos pelos Estados.

Entre os artigos destaca-se o 3°: “Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-
se a assegurar a homens e mulheres igualdade no gozo de todos os direitos econdmicos, sociais
e culturais enumerados no presente Pacto.” (BRASIL, 1992), dado que refor¢a a importancia
da igualdade de género como um principio fundamental dos direitos humanos. Propde-se, neste
artigo, eliminar qualquer forma de distingao ou desigualdade baseada no género, assegurando
a homens e mulheres as mesmas oportunidades de acesso e beneficio a direitos psicologicos,
sociais e culturais no pacto. Isso implica em garantir a igualdade salarial, a eliminacdo de
estereotipos de género, a protegdo contra violéncia e discriminagdo de género, o acesso
equitativo a educagdo e saude, entre outros aspectos relacionados.

Ademais, a Declaragdo de Salamanca, elaborada em 1994, na Conferéncia Mundial
Especial sediada em Salamanca — Espanha, fornece diretrizes béasicas a formulagao de politicas

publicas internacionais, nacionais e regionais referente a escola inclusiva,

[...]escolas deveriam acomodar todas as criangas independentemente de suas
condi¢des fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras. Aquelas
deveriam incluir criangas deficientes e superdotadas, criangas de rua e que trabalham,
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criancas de origem remota ou de populacdo ndmade, criangas pertencentes a minorias
linguisticas, étnicas ou culturais, e criangas de outros grupos desavantajados ou
marginalizados. Tais condigdes geram uma variedade de diferentes desafios aos
sistemas escolares. No contexto desta Estrutura, o termo "necessidades educacionais
especiais" refere-se a todas aquelas criangas ou jovens cujas necessidades
educacionais especiais se originam em fun¢do de deficiéncias ou dificuldades de
aprendizagem (ONU, 1994, p. 3).

Considerando o principio acima citado, da Declaracdo de Salamanca, percebe-se que
embora seja ideal e desejavel as escolas acomodarem todas as criangas, independentemente de
suas condigdes, ¢ importante reconhecer que isso apresenta desafios experimentados para os
sistemas escolares. A diversidade de necessidades educacionais traz complexidade ao
planejamento curricular, a alocagdo de recursos e a capacitacdo dos educadores.

Nao obstante a inclusdo seja um objetivo nobre, na pratica, pode ser dificil para as
escolas lidarem com uma ampla gama de necessidades individuais. Recursos adicionais, pessoal

especializado e aprovagdo curricular sdo necessarios para garantir uma educacdo adequada as
criangcas com deficiéncias, habilidades superdotadas, criancas de rua, criancas de origens
remotas, ndémades, minorias linguisticas, étnicas ou culturais, entre outros grupos
marginalizados. Precisa ser cobrado dos 6rgaos providéncias para tender a todos com qualidade.

A falta desses recursos ndo podera limitar uma vez que todos os alunos tém direito de
se matricular em uma escola, independente das condi¢des da escola. Educac¢dao ¢ um direito
social inaliendvel. Os governos e a comunidade tém que entender que ¢ preciso pensar na escola
inclusiva, portanto prover as condigdes para que atenda a todos alunos. Se nao ha recursos
precisam ser providenciados.

Em 1996, foi promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (LDB), um
importante marco na legislagdo educacional brasileira. Essa lei, de numero 9.394/96,
estabeleceu as diretrizes e bases para a organizacao e o funcionamento do sistema educacional
brasileiro. Com a LDB de 96, buscou-se promover uma educagdo mais inclusiva, democratica
e de qualidade, garantindo o acesso de todos a educagao, independentemente de suas diferencas
e peculiaridades. Ademais, a lei também reafirmou a importancia da gestdo democratica nas
escolas, a valorizagdo dos profissionais da educagdo, a autonomia pedagdgica das instituicdes
de ensino e o respeito a diversidade cultural do pais. Desde entdo, a LDB de 96 tem orientado
o desenvolvimento da educagao no Brasil, buscando responder aos desafios e necessidades da
sociedade contemporanea.

Quase trés décadas de vigéncia da LDB n° 9.394/96 e varias alteragdes, que assegura

o direito de todos a uma educacao de qualidade, ja foram feitas. Recentemente, no ano de 2021,
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pode ser verificado, no artigo 3°, o acréscimo do inciso XIV que fortalece o respeito a

diversidade humana:

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

[...]

XIV — respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas
surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva (Incluido pela Lei n® 14.191 de 2021)
(grifo nosso).

Além dos principios da LDB j4 citados que garantem o respeito aos direitos de todos
e uma educag¢do de qualidade, a LDB n°® 9394/96, em seu artigo 4°, traz o dever do Estado com
a educacao escolar publica, e, neste artigo, destaca-se também a recente alteragdo do texto do

inciso IX que corrobora para uma inclusdo escolar que sera efetivada mediante a garantia de:

IX — padrdes minimos de qualidade do ensino, definidos como a variedade e a
quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem adequados a idade e as necessidades especificas de
cada estudante, inclusive mediante a provisdo de mobiliario, equipamentos e materiais
pedagdgicos apropriados: (Redacdo dada pela Lei n® 14.333 de 2022) (BRASIL,
1996).

Considerando os artigos mencionados, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB) n°® 9.394/96 desempenha um papel fundamental ao regulamentar aquilo que a
sociedade vinha debatendo acerca das novas posturas na pratica pedagogica e na tentativa de
corrigir atitudes de exclusdo, discriminacdo e preconceito. A LDB 9.394/96 estabelece
diretrizes que visam promover a igualdade de oportunidades, o respeito a diversidade, a
inclusdo educacional e a busca por uma educacdo mais justa e inclusiva para todos os
individuos. Por meio dessa legislacdo, busca-se transformar a educacdo em um espago
verdadeiramente inclusivo, capaz de acolher e valorizar as diferencas, garantindo a todos os
estudantes o pleno exercicio de seus direitos educacionais.

No século XXI, o Plano Nacional de Educag¢io (PNE)®, aprovado dia 09 de janeiro de

2001, foi mais um documento estratégico que estabeleceu metas e diretrizes para a melhoria da

EXe) primeiro Plano Nacional de Educagdo surgiu em 1962, elaborado na vigéncia da primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 4.024, de 1961. Ele ndo foi proposta na forma de um projeto de lei, mas apenas
como uma iniciativa do Ministério da Educagdo e Cultura, iniciativa essa aprovada pelo entdo Conselho Federal
de Educagdo. Era basicamente um conjunto de metas quantitativas e qualitativas a serem alcangadas num prazo de
oito anos. [...] Com a Constitui¢do de 1988, [...] ressurgiu a ideia de um plano nacional de longo prazo, com forca
de lei, capaz de conferir estabilidade as iniciativas governamentais na area de educagdo. O art. 214 contempla esta
obrigatoriedade. “A lei estabelecera o plano nacional de educagdo, de durag@o decenal, com o objetivo de articular
o sistema nacional de educacdo em regime de colaboracdo e definir diretrizes, objetivos, metas ¢ estratégias de
implementag@o para assegurar a manutengdo e¢ desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades por meio de agdes integradas dos poderes publicos das diferentes esferas federativas que conduzam
(BRASIL, 1988).” Por outro lado, a Lei n® 9.394, de 1996, que “estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional”, determina nos artigos 9° e 87°, respectivamente, que cabe a Unido, a elaboracdo do Plano, em
colaborag¢ao com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e institui a Década da Educacao. Estabelece ainda,
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educagdo no Brasil. Regulamentado pela Lei n® 10.172. O PNE, segundo Libaneo (2001), tem

os seguintes objetivos:

A elevagao global do nivel de escolaridade da populagdo; A melhoria da qualidade de
ensino em todos os niveis; A reducdo das desigualdades sociais e regionais no tocante
a0 acesso a escola publica e a permanéncia com sucesso, nela; A democratizagdo da
gestdo do ensino publico nos estabelecimentos oficiais, obedecendo aos principios da
participag@o dos profissionais da educagdo na elaboracdo do projeto pedagogico da
escola e da participagdo da comunidade escolar e local escolar em conselhos escolares
e equivalentes (LIBANEO, 2001, p. 159).

Esses objetivos sdo essenciais para promover uma educacio mais inclusiva, equitativa
e de qualidade para todos. No entanto, a auséncia de um mecanismo efetivo de fiscalizagdo para
aqueles que ndo conseguem cumprir os objetivos alcangados no PNE pode comprometer a sua
eficaicia. Sem um acompanhamento rigoroso e sem consequéncias claras para o
descumprimento das metas, os compromissos assumidos no plano podem se tornar apenas
intengdes vazias.

Também no ano de 2001, ¢ valido destacar o Parecer CNE/CEB n° 17/2001, Resolu¢ao
CNE/CEB n° 2/2001 instituido pelo Conselho Nacional de Educagdao — Camara de Educagao
Bésica, que regulamenta as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Bésica.
Segundo Gomes (2012), essas diretrizes reiteram os principios presentes na Declaragdo de
Salamanca, enfatizando o compromisso com uma abordagem inovadora que busca a inclusao,
levando em consideragdo as necessidades educacionais especiais dos alunos. Essas medidas
reconhecem a importancia de uma nova perspectiva educacional com objetivo primordial,

reconhecendo que ¢é preciso:

Operacionalizar a inclusdo escolar — de modo que todos os alunos, independentemente
de classe, raga, género, sexo, caracteristicas individuais ou necessidades educacionais
especiais, possam aprender juntos em uma escola de qualidade — € o grande desafio a
ser enfrentado, numa clara demonstragao de respeito a diferenca e compromisso com
a promocao dos direitos humanos (BRASIL, 2001, p. 11).

E, de fato, um desafio significativo a operacionalizacio da inclusdo escolar, permitindo
que todos os alunos aprendam juntos em uma escola de qualidade, independentemente de suas
caracteristicas individuais ou necessidades educacionais. No entanto, ¢ necessario abordar
criticamente a realidade da escola inclusiva. Conquanto seja um objetivo louvavel, a pratica
enfrenta muitos obstaculos e desafios. A falta de recursos adequados, a falta de qualificagdo

profissional da educacdo, a falta de aprovagao curricular e a falta de suporte especializado sdo

que a Unido encaminhe o Plano ao Congresso Nacional, um ano apds a publicacdo da citada lei, com diretrizes e
metas para os dez anos posteriores, em sintonia com a Declaragdo Mundial sobre Educago para Todos. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/pne.pdf . Acesso em 16 fev 2022.




33

apenas algumas das questdes que podem dificultar o sucesso da inclusdo. Além destas questoes,
também ¢ preciso retirar o foco dos diagndsticos de deficiéncia e deixa-los sobre as

necessidades de aprendizagem, como pode ser constatado no Parecer CNE/CEB n° 17/2001:

[...] em vez de focalizar a deficiéncia da pessoa, enfatiza o ensino e a escola, bem
como as formas e condi¢des de aprendizagem; em vez de procurar, no aluno, a origem
de um problema, define-se pelo tipo de resposta educativa e de recursos e apoios que
a escola deve proporcionar-lhe para que o obtenha sucesso escolar; por fim, em vez
de pressupor que o aluno deva ajustar-se a padrdes de “normalidade” para aprender,
aponta para a escola o desafio de ajustar-se para atender a diversidade de seus alunos
(BRASIL/CNE/CEB, 2001, p. 15).

Desde modo, no cumprimento do Parecer CNE/CEB n°® 17/2001, ira reconhecer a
importancia de colocar o foco no ensino, na escola e nas condigdes de aprendizagem, em vez
de centrar-se nas deficiéncias individuais dos alunos. A abordagem também destaca a
importancia de superar os padrdes de "normalidade" e reconhecer e respeitar a diversidade dos
alunos. Ao invés de esperar que os alunos se ajustem a um padrdo unico de aprendizagem, ¢
fundamental que a escola se adapte para atender as necessidades dos individuos e proporcionar-
lhes um ambiente inclusivo.

A inclusdo ndo diz respeito a somente permitir a entrada dos alunos na escola, realizar
matriculas ou fazer ajustes fisicos e adaptacdes nas atividades. Nao € responsabilidade do aluno
se adequar a escola, mas sim a escola criar um ambiente inclusivo, repensando suas concepgdes
e paradigmas, e respeitando as diferencas individuais. Conforme definido no Parecer CNE/CEB
n® 17/2001, “O respeito e a valorizagdo da diversidade dos alunos exigem que a escola defina
sua responsabilidade no estabelecimento de relagdes que possibilitem a criagao de espagos
inclusivos” (BRASIL, 2001, p. 12). Essa responsabilidade ndo deve recair apenas sobre um
unico individuo ou grupo dentro da escola. Pelo contrario, ¢ um compromisso que deve ser
partilhado por todos os membros da comunidade escolar, incluindo professores, funcionarios,
diretores e alunos. A ideia ¢ que todos desempenhem um papel ativo na promocgao da inclusao
e na criagdo de espagos onde as diferencas sejam celebradas e respeitadas.

Outro documento a ser citado ¢ a Declaracao e o Plano de Ac¢ao de Durban, que foi
elaborado durante a III Conferéncia Mundial das Nag¢des Unidas contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial, a Xenofobia e a Intolerancia Correlata. Esses documentos foram criados
com o objetivo de combater a discriminacdo em todas as suas formas e manifestagdes,
promovendo o respeito pelos direitos humanos. A Conferéncia reuniu representantes de
diferentes paises e culminou na adog¢ao da Declaracdo e do Plano de Acgdo, que refletem o

compromisso dos Estados em combater os temas abordados.
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A escolha em sediar a III Conferéncia Mundial das Nacdes Unidas na Africa do Sul
nao foi por acaso, uma das maiores nagdes multirraciais do mundo marcada por séculos de
conflitos entre varios grupos humanos, negros africanos, nativos e brancos europeus invasores.

A conferéncia aconteceu final de agosto e inicio de setembro do ano de 2001, reunindo
representantes de governos e da sociedade civil de paises de todo o mundo, momento em que
se discute e comega a reconhecer a importancia de se construir a unidade a partir da diversidade.
O Plano de Ag¢do de Durban, trouxe para esfera educacional, a necessidade de
reformulacdo dos curriculos, livros didaticos, formagao de qualidade para os professores, um
trabalho com o objetivo de conscientizar criangas € jovens sobre os direitos humanos, a

importancia da diversidade e o respeito as diferengas. Conforme a seguir:

Educagéo em direitos humanos para criangas e jovens

129. Insta os Estados a introduzirem e a reforgarem, se necessario, 0s componentes
antidiscriminatorios e anti-racistas nos programas de direitos humanos nos curriculos
escolares para desenvolverem e melhorarem o material didatico, inclusive os livros de
historia e outros livros didaticos, e a assegurarem que todos os professores sejam bem
formados e devidamente motivados para moldar atitudes e padrdes comportamentais
baseados nos principios da ndo-discriminagao, respeito e tolerancia mutuos;

131. Insta os Estados a incentivarem todas as escolas a considerarem o
desenvolvimento de atividades educacionais, incluindo aquelas extra-curriculares,
para aumentarem a conscientizagao contra o racismo, discriminagao racial, xenofobia
e intolerdncia correlata, inter alia, através da comemoragdo do Dia Internacional pela
Elimina¢ao da Discriminagao Racial (21 de margo);

132. Recomenda aos Estados a introduzirem ou reforgarem a educagdo em direitos
humanos, visando ao combate de preconceitos que levam a discriminagdo racial e a
promoverem o entendimento, a tolerancia e a amizade entre diferentes grupos raciais
ou étnicos nas escolas e em institui¢des de ensino superior e a apoiarem os programas
de educagdo formal e nao-formal desenhados para promover o respeito pela
diversidade cultural e pela auto-estima das vitimas; (ONU, 2001, p. 74-75)

Essas acdes da Declaracdo e do Plano de A¢do de Durban destacam a importancia de
introduzir e fortalecer componentes antidiscriminatorios e antirracistas nos curriculos escolares,
bem como o desenvolvimento de material didatico que promova a ndo-discriminagao, respeito
e tolerancia mutuas. Além disso, enfatizam a necessidade de formar os professores para que
possam adequar atitudes e comportamentos segundo esses principios.

Garantir a efetivacao dessas agdes requer compromisso politico, recursos capazes € uma
abordagem abrangente que envolvam todas as partes interessadas, incluindo educadores,
comunidades escolares e governo. Também ¢ necessario superar desafios como a resisténcia ao
aprendizado e a falta de sensibilizagdo para a importancia dessas questdes.

Ainda no ano de 2001, foi promulgada no Brasil pelo Decreto n® 3.956/2001 Convengao

Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao Contra as Pessoas
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Portadoras” de Deficiéncia conhecida como Convengdo da Guatemala. Essa legislagdo
estabelece que as pessoas com deficiéncia tenham os mesmos direitos humanos e liberdades
fundamentais que as demais. E necessario um compromisso continuo em relagio a
sensibilizacdo, capacitacdo e investimentos adequados para garantir que a Convencdo da
Guatemala seja uma realidade possivel, proporcionando a inclusdo efetiva das pessoas com
deficiéncia e superando as barreiras fisicas, sociais e atitudinais que ainda existem em muitas
sociedades.

No ano de 2003, foi aprovada a Lei n° 10.639/2003 que determina nos curriculos das
escolas de Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio a inser¢cao do conteudo de Historia, Cultura
Africana e Afro-Brasileira, que em 2008 foi alterada pela Lei n° 11.645 na LDB, ampliando a
obrigatoriedade do estudo de Historia e cultura indigena e afro-brasileira nas escolas, com
énfase nas disciplinas de Historia, Arte e Literatura. Observa-se que: “§2° Os contetidos
referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdao ministrados
no ambito de todo curriculo escolar, em especial nas areas de educacao artistica e de literatura
e histdria brasileiras”(BRASIL, 1996), com objetivo de uma educagdo voltada para as relagdes
étnico-raciais, porém vale salientar que esta obrigatoriedade ndo se estendia aos cursos de
formacdo de professores, como pode ser confirmado no artigo 26-A da LDB “Nos
estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publico e privados, torna-se
obrigatorio o estudo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena.” (BRASIL, 1996).

No ano de 2003, teve inicio o processo de elaboracdo do Plano Nacional de Educacao
em Direitos Humanos - PNEDH, com base em documentos nacionais e internacionais. Esse
processo envolveu a criagdo do Comité Nacional de Educagao em Direitos Humanos - CNEDH,
composto por especialistas, representantes da sociedade civil, instituigdes publicas, privadas e
organismos internacionais. O CNEDH concentrou seus esfor¢os na elabora¢do da primeira
versao do PNEDH, que foi langada pelo Ministério da Educagdo (MEC) e pela Secretaria
Especial de Direitos Humanos (SEDH), em dezembro daquele mesmo ano de 2003, “para
orientar a implementacdo de politicas, programas e a¢des comprometidas com a cultura de
respeito e promocao dos direitos humanos.” (PNEDH, 2018a, p. 48), sendo concluido no ano
de 2006.

O PNEDH tem como objetivo orientar a implementagdo de politicas, programas e

acoes voltados para a promog¢ao de uma cultura de respeito e garantia dos direitos humanos.

7“Pessoas Portadoras de Deficiéncias™: considerar o contexto histérico no qual o documento foi elaborado.
Segundo Sassaki (2010) [...] termos evitados cada vez mais sdo ‘portador de deficiéncia’ e ‘pessoa portadora de
deficiéncia’, agora substituidos por ‘pessoa com deficiéncia’ (SASSAKI, 2010, p.15) grifo do autor.
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Seguem alguns principios norteadores da educacao em direitos humanos na educagdo bésica
apos divulgagdo, debates em encontros, seminarios e foruns em ambito internacional, nacional,

regional e estadual e posteriormente submetido a consulta publica:

e aeducagdo em direitos humanos deve estruturar-se na diversidade cultural e
ambiental, garantindo a cidadania, o acesso a ensino, permanéncia e
conclusdo, a equidade (étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, fisico-
individual, geracional, de género, de orientacdo sexual, de opgdo politica, de
nacionalidade, dentre outras) e a qualidade da educagao;

e a cducagdo em direitos humanos deve ser um dos eixos fundamentais da
educagdo basica e permear o curriculo, a formagao inicial e continuada dos
profissionais da educag@o, o projeto politico pedagogico da escola, os
materiais didatico-pedagogicos, o modelo de gestdo e a avaliagdo;

e a pratica escolar deve ser orientada para a educacdo em direitos humanos,
assegurando o seu carater transversal e a relagdo dialogica entre os diversos
atores sociais (BRASIL, 2018a, p.19).

Esses principios sdo essenciais para uma educacdo de qualidade, inclusiva e
comprometida com os direitos humanos. Uma educacgdo em direitos humanos busca garantir a
cidadania, o acesso a educa¢do e a equidade em diferentes aspectos, valorizando a diversidade.
Ela deve abranger desde o curriculo, a formagao dos profissionais, o projeto pedagdgico, os
materiais e até a gestdo escolar. E a pratica escolar deve ser orientada para a promocao dos
direitos humanos, envolvendo didlogo entre os diversos atores sociais.

Em 2005, foi aprovado o Decreto n® 5626/05 regulamentado pela Lei n® 10.436/02,
também conhecido como Decreto de Libras. Um marco importante para a inclusao das pessoas
surdas no Brasil. Ele destaca a importancia da Libras como meio de comunicagdo e expressao

para as pessoas surdas, garantindo o direito a uma educagao bilingue que inclua a Libras e o
portugués escrito. Reconhece a Libras como uma lingua oficial e estabelece diretrizes para
acessibilidade comunicacional, garantindo o uso e a valorizagdo da Libras como meio de
comunicacao ¢ o direito dos surdos a educagado bilingue. Como pode ser constatado no artigo
14, inciso “II - ofertar, obrigatoriamente, desde a educagdo infantil, o ensino da Libras e,
também, da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para alunos surdos” (DECRETO, 2005).
Contudo, ¢ fundamental ressaltar que a implementagao efetiva do Decreto 5626/05
enfrenta desafios, como a falta de recursos e a necessidade de conscientizagao e capacitagao
dos profissionais envolvidos. E necessario um esfor¢o continuo dos poderes publicos, das
instituicdes de ensino e da sociedade como um todo para garantir a plena sequéncia das medidas
previstas neste decreto.

Para o fim da desigualdade social do Brasil, foi promulgada a Lei n® 12.288, de 20 de

julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. A Lei n® 12.711/2012 que garante
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50% de vagas por curso em universidades federais e institutos federais de educacdo a alunos
que cursaram todo o ensino médio em escola publica, os outros 50% das vagas sdo destinados
para ampla concorréncia. A Lei de Cotas foi uma agdo afirmativa criada pelas politicas publicas
com a finalidade de sanar as desigualdades daquelas pessoas que ndo conseguem ou tém
dificuldade em conseguir uma vaga no ensino superior ¢ manter-se até o final do curso.

Foi sancionado, em 25 de junho de 2014 o PNE 2014 - 20248, um documento criado
pela Lei n® 13.005/2014. Uma das principais contribui¢cdes deste documento ¢ o foco na
promogdo da inclusdo e da igualdade de oportunidades. O plano reconhece a importancia de
garantir o acesso € a permanéncia, na escola, de grupos historicamente excluidos, como pessoas
com deficiéncia, pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, indigenas,
quilombolas, entre outros.

Posto que, foram 4 (quatro) anos transitando pelo Congresso, o PNE 2014-2024 que
dispoe de diretrizes no artigo 2° incisos “IIl — superacao das desigualdades educacionais, com
énfase na promocao da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminagao; IV —
melhoria da qualidade da educagdo;” (BRASIL, 20014). Com vigéncia de 10 (dez) anos, o PNE
ndo contribuiu com a inclusdo, quando mencionou na meta 4 (quatro)® a palavra
“preferencialmente”, abrindo brecha para o aluno com deficiéncia ser matriculado em escola
especiais. Além disso, o PNE 2014-2024 foi agravado pelo periodo critico que todos passamos
pela pandemia do COVID-19'°. Que segundo Tiballi (2020), depois da satide, a educagio foi o
campo social mais atingido pela pandemia.

No ano de 2015, foi instituida a Lei n°® 13.146, Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa
com Deficiéncia — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), em seu artigo 1° ¢ “destinada a

assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades

8 Iniciado como Projeto de Lei (PL 8.0335/2010) recebe, ao longo de quatro anos de tramitagdo, cerca de 3.000
emendas parlamentares, tramitando, inclusive, na Camara de Assuntos Economicos do Senado Federal. Sua
elaboragdo e aprovacdo se ddo em meio a intensas disputas de classes (e fragdes de classe), que envolveram
parlamentares, organizagdes sociais ¢ dos trabalhadores da educacdo e do empresariado, majoritariamente
representado pelo movimento Todos pela Educagdo (TPE) (PICCININ, TONACIO, 2017 p. 59) Disponivel em:
https://moodle.ufsc.br/pluginfile.php/3569567/mod_resource/content/1/EVANGELISTA%20E%20ALAN%20K
ENJI%20-%20Livro%20Formacao_de Professores no_ Brasil.pdf Acesso em: 21 de fev de 2023.

® META 4 — Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados (grifo nosso).

10 A Covid-19: uma infecgdo respiratoria aguda causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, potencialmente grave, de
elevada transmissibilidade e de distribui¢ao global. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/o-
que-e-o-coronavirus acesso em: 22 de fev de 2023.
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fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania” (BRASIL,
2015).

Apesar das diversas regulamentagdes elaboradas e aprovadas, inclusive, direcionadas a
grupos sociais especificos em busca de reconhecimento de seus direitos, observa-se, com base
no historico de leis e documentos analisados neste estudo, que essas medidas ainda nao sao
totalmente suficientes para assegurar o respeito e a inclusdo de todos aqueles que se sentem
excluidos de determinados grupos sociais. A complexidade das questdes envolvidas e a
persisténcia de desigualdades evidenciam a necessidade continua de reflexdo, didlogo e
aprimoramento das politicas e praticas sociais, a fim de alcangar uma sociedade mais justa e
inclusiva para todos os seus cidaddaos. Que pode ser alcangado fortalecendo as instituicdes

responsaveis pela implementacao das politicas de inclusdo nas escolas.

1.2. Escola inclusiva em seus aspectos institucionais

Mantoan (2015) defende que toda crianga deve ir a escola regular, mesmo que seu

desempenho escolar seja diferente de seus colegas. Segundo a autora:

Os caminhos propostos por nossas politicas (equivocadas?) de educagdo continuam
insistindo em “apagar incéndios”. Elas ndo avangam como deveriam, acompanhando
as inovagoes, e ndo questionam a produgdo da identidade e da diferenca nas escolas.
Continuam mantendo um distanciamento dos verdadeiros motivos que levam a
exclusdo escolar (MANTOAN, 2015, p.53).

Essa afirmagdo da autora destaca uma preocupagao relevante sobre as politicas de
educagdo em muitos contextos. Muitas vezes, essas politicas parecem ndo acompanhar as
rapidas mudangas sociais e tecnoldgicas, deixando de considerar as necessidades essenciais
para criar um ambiente educacional mais inclusivo e equitativo. Ao se concentrar em "apagar
incéndios", ou seja, em lidar apenas com problemas emergentes, sem abordar suas causas
fundamentais, essas politicas podem negligenciar questdes imprescindiveis, como a producao
da identidade e da diferenca nas escolas. A educagdo deve ser um espago que promova a
diversidade, o respeito e a valorizagdo de cada individuo, independentemente de suas
caracteristicas.

Desde o inicio de um novo governo, em janeiro de 2023, o Ministério da Educagdo
(MEC) tem se engajado em um dialogo aberto e inclusivo com diversos grupos sociais, como
indigenas e quilombolas, que vém lutando por melhores condi¢des de oferta da educacdo basica

e por acesso e permanéncia no ensino superior. Como resultado desse dialogo, foram
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promovidas alteragdes nos valores do Programa Bolsa Permanéncia (PBP)!! e nos critérios e
prazos para estudantes indigenas e quilombolas. Essas mudangas refletem o compromisso do
MEC em atender as demandas desses grupos, visando a promog¢ao da equidade e inclusdo no
sistema educacional brasileiro (BRASIL, 2023b). Segundo o Ministro de Estado da Educagao

Camilo Santana:

Temos que enfrentar o desafio da equidade, da qualidade, das enormes desigualdades
regionais, e, também, de raga e género. S6 conseguiremos alcancar os resultados que
queremos se trabalharmos em colabora¢do entre a Unido, estados e municipios,
responsaveis por tocar a politica na ponta” (SANTANA, 2023, online).

Santana (2023) afirma a importincia da equidade, qualidade e redugdo das
desigualdades regionais, raciais e de género no sistema educacional. Ainda que a colaboragao
entre a Unido, estados e municipios seja essencial, ¢ importante reconhecer que essa cooperagao
nem sempre ¢ efetivamente estabelecida. Muitas vezes, ha lacunas e falta de controle entre essas
esferas de governo, desenvolvidas em politicas fragmentadas e descoordenadas.

A Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusao (Secadi),
que foi descontinuada nos ultimos quatro anos (2019-2022), escreveu a estrutura do MEC, em
2023, com o objetivo de promover a equidade e garantir o acesso equanime a educagdo. Durante
os primeiros meses de atuagdo, a Secretaria concentrou-se na constru¢do de uma agenda de
programas e politicas educacionais para promover a inclusdo de grupos diversos, como
indigenas, quilombolas e estudantes com deficiéncia. Resgatou suas a¢des no Dia Mundial de
Zero Discriminagdo!?, enfatizando a importancia de combater o racismo e a distingdo na escola
e na sociedade. A reconstru¢do da Secadi reflete o compromisso do governo com o direito a
educagdo e com medidas de equidade (BRASIL, 2023a).

No caso do sistema politico estadual, o governo de Goids, através do Plano Estadual de

Educagao (PEE) de Goias, buscou também

desenvolver, implementar e consolidar a politica educacional inclusiva, para a
construgdo de escola para todos, sem discriminagdo ou segregacao, e amplo respeito
as diferengas educacionais, para que os alunos possam ter acesso e permanéncia com
sucesso no processo educativo escolar; o que vem ao encontro dos objetivos e metas
ja estabelecidos pelo PEE - 2008/2017, Lei Complementar N° 062/2008 e em

1 Os valores das bolsas do PBP, passaram de R$ 900 para R$ 1.400. Atualmente, entre os beneficiados, mais de
3,7 mil sdo estudantes indigenas e 3,9 mil sdo quilombolas. O auxilio permite maior presenca, garantia de produgo
cientifica e engajamento na formacdo académica desses estudantes.

120 Dia Mundial de Zero Discriminagdo, comemorado em 1° de margo, é uma ocasido globalmente reconhecida
para ressaltar a importancia de incluir todos e se engajar na construgdo de uma sociedade mais justa. E uma
oportunidade para destacar como cada individuo pode contribuir para a transformagao social e se posicionar contra
qualquer forma de descrigdo. E uma chamada para a agdo, promovendo a igualdade e a valorizagdo da diversidade
em todos os aspectos da vida (MEC, 2023).
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cumprimento a Meta 4 do PNE - 2014/2024, Lei N° 13.905/2014 e suas dezenove (19)
estratégias, estabelecidas para a proxima década (GOIAS, ESTADO, 2015, p. 78).

Segundo a citagao acima que consta no PEE, o Estado esta comprometido em assegurar
uma escola inclusiva, que reconhega e respeite a diversidade dos alunos, considerando suas
necessidades especificas e proporcionando-lhes condi¢des adequadas para que possam se
desenvolver plenamente no ambiente educacional. A implementacao dessa politica educacional
inclusiva ¢ fundamental para promover a igualdade de oportunidades, combater a exclusao e
promover uma sociedade mais justa e democratica.

Assim, a Secretaria de Estado da Educagao de Goiads (SEDUC-GO) adota diretrizes
estabelecidas pelos documentos legais, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB), a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Documento Curricular de Goias (DC-
GO), os quais sdo fundamentais para a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e do
plano de acdao (PA) das instituicdes escolares. Esses documentos orientam as praticas
educacionais com o objetivo de promover a equidade, valorizar a diversidade e garantir a
participagdo ativa de todos os alunos.

A BNCC referente a nona competéncia, esta intimamente relacionada ao conteudo do
curriculo, pois envolve a pratica do acolhimento e valorizagdo da diversidade, o que requer um

conhecimento aprofundado de seus elementos.

Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se
respeitar ¢ promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento
e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza
(BRASIL, 2018b, p. 10).

No entanto, ¢ possivel verificar que na redagdo da BNCC, nao hd uma exploracao
adequada dos diferentes aspectos dos elementos sociais. E necessario abordar essas questoes de
forma mais clara e especifica, garantindo uma abordagem mais abrangente e consistente da

diversidade em todas as suas dimensdes, que segundo a BNCC fica a cargo dos:

[...] sistemas e redes de ensino, assim como as escolas, em suas respectivas esferas de
autonomia e competéncia, incorporar aos curriculos e as propostas pedagogicas a
abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local,
regional e global, preferencialmente de forma transversal e integradora (BRASIL,
2018b, p. 19).

As institui¢des escolares sao regidas por um conjunto de normas e regras, pertencentes
a uma estrutura social maior e todas estas regulamentagdes e documentos devem ser cumpridos.
Além das leis que asseguram o direito a educacdo a todas as pessoas, cada unidade escolar

elabora sua regulamentacio que ¢ o Projeto Politico Pedagdgico.
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Um dos documentos para elaboragdo do PPP e do PA das escolas estaduais de Goias
¢ baseado nas diretrizes estabelecidas no Documento Curricular de Goias (DC-GO). O DC-GO
fornece referéncias tedricas, metodoldgicas e curriculares que orientam a constru¢do do PPP,
ressaltando a importancia da contextualizac¢do regional, da diversidade cultural e das demandas
especificas de cada unidade escolar. Esse documento tem como principio norteador a busca
pela educacao integral dos alunos, contemplando seu desenvolvimento em todas as dimensdes
intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbolica.

O PPP deve ser elaborado de forma participativa, envolvendo a comunidade escolar,
incluindo gestores, professores, alunos, pais e representantes da comunidade local. Ele
contempla a identidade da escola, sua missdo, visdo, valores e principios, além de estabelecer
os objetivos, metas e a¢des a serem desenvolvidos. Ja o Plano de Acdo ¢ uma etapa posterior,
em que sdo definidas as estratégias e a operacionalizagdo das agdes previstas no PPP. Esses
documentos sdo fundamentais para direcionar as praticas pedagodgicas, a gestdo escolar ¢ a
articulacao entre todos os atores envolvidos, visando a melhoria da qualidade da educagdo
oferecida nas escolas estaduais de Goias.

Nas institui¢des escolares, ¢ fundamental que o compromisso com a diversidade seja
refletido em cada projeto politico-pedagogico (PPP). Nesse contexto, € necessario abordar nao
apenas os aspectos de conexado étnico-racial e linguistica, mas também as construcdes sociais
relacionadas ao género, religido, estruturas familiares e outras questdes relevantes para a
identidade da escola. Esses temas tém um impacto significativo na vida humana e devem ser
devidamente problematizados e incluidos nas praticas educativas, promovendo a valorizagdo e
o respeito pela diversidade em todos os seus aspectos.

Como a escola ¢ um espaco que reiine pessoas com trajetorias e vivéncias diversas, o
que pode resultar em conflitos, ¢ possivel transformar essa diversidade em oportunidade de
crescimento, por meio de momentos de didlogo e reflexdo. Nesse sentido, a construgdo de um
Projeto Politico-Pedagogico coletivo se torna essencial, permitindo que todos os envolvidos na
instituicdo contribuam para sua elaboracdo e busquem solugdes conjuntas para os desafios
enfrentados.

Dentro de uma instituigdo escolar, as interacdes entre as pessoas refletem
constantemente a dinamica do exercicio do poder. Alguns individuos podem encontrar
satisfacdo ao exercer controle sobre os outros, enquanto outros podem estar envolvidos em
jogos de manipulagdo sem sequer perceberem. Nessa perspectiva, Bourdieu (1989) coloca em
discussdo as relagdes humanas que sdo explicadas por meio do conceito de poder simbodlico

criado por ele:
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Os sistemas simbolicos, como instrumento de conhecimento e de comunicagdo, s
podem exercer um poder estruturante porque sdo estruturados. O poder simbolico €
um poder de construgdo da realidade que tende a estabelecer uma ordem gnoseologica:
o sentido imediato do mundo (e, em particular do mundo social) supde aquilo a que
Durkheim chama o conformismo légico, quer dizer, uma concepgdo homogénea do
tempo, do espago, do ntimero, da causa, que torna possivel a concordancia entre as
inteligéncias (BOURDIEU, 1989, p.9).

Bourdieu (1989) explora o conceito de poder simbdlico referindo-se a capacidade dos
sistemas simbolicos, como a linguagem e os simbolos que influenciam a maneira como
percebemos e entendemos a realidade. Ele destaca que esses sistemas detentores um poder
estruturante, pois moldam nossa forma de pensar e agir. O poder simbolico estabelece uma
ordem de conhecimento comum, permitindo aos sujeitos concordarem sobre aspectos como
tempo, espago, numero € causa, o que os leva a se entenderem mutuamente. Em suma, o poder
simbdlico afeta a percepcao e interpretacdo do mundo social, criando uma base compartilhada
para a compreensao entre as pessoas.

O conceito de poder simbdlico de Bourdieu (1989) descreve a capacidade dos sistemas
simbolicos, como a linguagem, os simbolos e os discursos de exercerem um poder estruturante
na sociedade. Esses sistemas influenciam a maneira como se percebe, interpreta e atribui
significados a realidade social. No contexto da educagdo, as legislacdes que regem o sistema
educacional, como a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (LDB) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), desempenham um papel fundamental na estruturacao desse poder
simbolico. Essas leis estabelecem diretrizes, principios e objetivos que moldam as praticas
educativas, os curriculos e as politicas educacionais, influenciando as formas de conhecimento,
as hierarquias de saberes e as relagdes de poder presentes nas instituicdes de ensino. Assim, as
legislagdes educacionais tém o poder de estabelecer uma ordem simbdlica no campo da
educacdo, determinando o que ¢ valorizado, ensinado e reconhecido como legitimo no contexto
educacional.

A legislacdo atual oferece suporte e assegura as iniciativas que visam a valorizacao da
diversidade, contribuindo com quebra de barreiras e garantindo o direito a todas as pessoas uma
educagdo de qualidade. Escola inclusiva ¢ um assunto delicado e um desafio as instituigdes
escolares, ja que as medidas e mudangas a serem feitas ndo sao de resultados imediatos, tém
todo um aspecto ideologico e cultural envolvido. Outro agravante que dificulta o avanco do
processo de escola inclusiva é a desigualdade social, econdmica e politica presente na
sociedade.

A luta pela inclusdo escolar esta constantemente em debate, o que comprova que ainda

existem muitos desafios pela frente. O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
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evidencia, por intermédio dos dados estatisticos, a realidade dessas desigualdades, o que
intensifica as praticas de preconceitos e discriminagdo. Seguem alguns dados do IBGE para
analise e reflexdo do quanto a sociedade tem que mudar sua forma de pensar. Os dados sao

referentes ao género, cor ou raga, ver grafico 2.

Grafico 2 — Jovens de 15 a 29 anos que nao estudam e nao estao ocupados
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Mediante este grafico, ¢ possivel fazer as seguintes leituras. Percebe-se que teve um
aumento de porcentagem no ano de 2020, dos jovens de 15 a 29 anos que ndo estudam e nao
estdo ocupados, a justificativa pode ser o inicio da pandemia do Covid-19 - no Brasil os
primeiros contagios se deram a partir de margo de 2020. No caso das desigualdades de géneros,
deduz-se o quanto a mulher estd excluida do ambiente escolar, ficando impossibilitada de
desenvolver seu conhecimento cientifico e intelectual por meio da educacao formal, o que
acarreta sua submissao aos poderes machistas. Outra desigualdade a ser lida no grafico, ¢ de
cor ou raca. No Brasil, a luta pela igualdade de direitos a todos ndo importa cor ou raga ¢ uma
luta que se arrasta a bastante tempo. Essa leitura permite espelhar as fragilidades das politicas
publicas para o combater o racismo no Brasil.

O Grafico 3 apresenta dados estatisticos que evidenciam as disparidades sociais

decorrentes da transi¢do das aulas presenciais para o formato remoto durante a pandemia de
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Covid-19. A andlise revelou uma desigualdade significativa no tempo dedicado as atividades

escolares entre estudantes de diferentes grupos étnicos.

Grafico 3: Estudantes de 6 a 17 anos de idade sem aulas presenciais por disponibilidade e
tempo dedicado as atividades escolares (%)
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estudo dirigido etc.

O grafico 3 ¢ outro dado estatistico que demonstra a desigualdade social decorrente da
suspensdo das aulas presenciais pelas aulas remotas, durante o periodo da pandemia do Covid-
19. A porcentagem de estudantes de cor preta e parda que se dedicaram menos de duas horas
diarias as atividades escolares ¢ bem maior do que dos estudantes de cor branca. Outro dado
relevante representado no grafico 3, sdo os estudantes que ndo receberam atividades escolares
durante o periodo das aulas remotas. Estudantes de cor preta e parda tem mais que o dobro da
porcentagem dos estudantes de cor branca.

As aulas remotas foram um desafio imposto pela pandemia aos alunos e professores
no processo de ensino-aprendizagem. Com a necessidade da tecnologia para colocar em pratica
as aulas remotas, professores e estudantes se depararam com varios obstaculos: Conhecimento
de programas remotos, acesso a internet de boa qualidade, bons aparelhos tecnologicos. Todas
estas dificuldades, limitagdes e demais adversidades enfrentadas durante o periodo de

pandemia, fizeram com que os estudantes mais vulnerdveis se destacassem no aspecto de
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desigualdade social, ficando excluidos deste processo e dificultando mais ainda seu processo

de aprendizagem, que segundo Tiballi, a pandemia s6 veio a desvelar algo que ja estava posto.

[...] a pandemia provocada pela Covid-19 escancarou para o mundo as desigualdades
sociais e, em decorréncia destas, as desigualdades educativas que ja estavam postas.
Nao foi a Covid-19 que instaurou os problemas que impedem o aluno pobre de
acompanhar o ensino por meio de plataformas virtuais. A grande maioria dos alunos
pobres ja ndo conseguia acompanhar os programas escolares com aulas presenciais,
ja tinha baixa frequéncia as aulas e as escolas ja ndo sabiam o que fazer com os alunos
que, por suas precarias condi¢des matérias de vida, apresentavam dificuldades para
atender as demandas das escolas e passavam a compor os indices estatisticos de baixo
desempenho escolar (TIBALLI, 2020 p. 4).

Levando em consideragdo as afirmagdes de Tiballi (2020), a dificuldade de
aprendizagem dos alunos de baixa renda ja era algo presente no ambiente escolar antes mesmo
do inicio da pandemia aqui no Brasil. No interior das escolas existem diversas formas de
diversidades que podem influenciar a aprendizagem escolar, tanto no aspecto positivo ou
negativo. Como diversidade no ambiente escolar podem ser citados: raca, género, classe social,
etnia, religido, capital cultural e estrutura familiar, que sdo caracteristicas de diferentes sujeitos
que, historicamente, também vém lutando pelos seus direitos de inclusdo na sociedade e que se
sentem de alguma forma discriminados.

Ao longo da histdria brasileira a questdo da diversidade ja era uma luta e inspiracdo
para aqueles que valorizam e respeitam as diferencas. Pessoas com ou sem deficiéncia, que nao
atendem ao padrao estabelecido pela cultura ideologica de “normalidade”, foram e sdo sempre
vitimadas por preconceitos e esteredtipos, recebendo o rotulo de fracassados, limitados e
incapacitados, sendo-lhes negado o exercicio de papéis sociais que lhes sdo de direito. Rotular
¢ enquadra-los numa categoria que os reduza. E preciso um esforgo para “desconstruir” dos
referenciais proprios e observar a diversidade existente.

A diversidade permite adquirir mais humanidade. E necesséria a quebra de paradigmas
de normalidade, monoculturas e de exclusdo, que mantém parte das pessoas como nao cidadaos,
negando seus direitos basicos que devem ser garantidos pela sociedade. Para quebra destes
paradigmas € necessario mudanca na sociedade, seja pelas agdes das politicas publicas ou pelos
movimentos sociais'3.

Neste mundo contemporaneo, globalizado e com o avanco das ciéncias e das
tecnologias, a escola precisa ser repensada, em razao de nao ser a Uinica responsavel pelo saber,

ela ndo detém o monopodlio do conhecimento, podendo acontecer em varios outros lugares,

13 Os movimentos sociais sdo de extrema importancia para a formacao de uma sociedade democratica ao tentarem
possibilitar a insercao de cada vez mais pessoas na sociedade de direitos (PORFIRIO, 2023).
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ambiente familiar, igreja, passeio ao parque etc. O repensar da escola esta em converter-se num
“espaco de sintese” (COLOM CANELLAS, 1994 apud LIBANEO, 2001, p. 40). Concorda
Libaneo;

A escola de hoje ndo pode limitar-se a passar informagdes sobre as matérias, a
transmitir o conhecimento do livro didatico. Ela ¢ uma sintese entre a cultura experien
ciada que acontece na cidade, na rua, nas pracas, nos pontos de encontro, nos meios
de comunicagdo, na familia, no trabalho etc. e a cultura formal que é o dominio dos
conhecimentos, das habilidades de pensamento (LIBANEO, 2001, p. 40).

O papel da escola contemporanea ¢ fundamental na sintese deste conhecimento
adquirido informalmente. E, para garantir o interesse dos alunos e seu esforc¢o intelectual, como
proposito de apreender os saberes produzidos fora dos muros escolares, as instituigdes
educacionais devem aplicar de forma significativa e prazerosa as tarefas escolares. Segundo o
sociologo francé€s Charlot (2000), o que ndao pode ¢ rotular a crianga de fracassada ou
desinteressada somente levando em consideragdo sua classe social ou caréncias de cultura.

Segundo Libaneo (2001), a escola contemporanea precisa ser a base contra a exclusdo
social. Ele ressalta a importancia de uma abordagem mais ampla e conectada, inserida nas novas
realidades sociais, religiosas, politicas e culturais, buscando estabelecer uma conexao
significativa com o mundo ao redor.

A escola deve atuar com rigor no combate a desigualdade, discriminagdo e
preconceitos. Passam pela escola e pelo trabalho do professor, a batalha contra a exclusdo social

e a busca por uma escola justa e inclusiva. Ainda Libaneo (2001):

A escola necessaria para fazer frente a essas realidades € a que prové formagao cultural
e cientifica, que possibilita o contato dos alunos com a cultura, aquela cultura provida
pela ciéncia, pela técnica, pela linguagem, pela estética, pela ética. Uma escola de
qualidade ¢é aquela que inclui, uma escola contra exclusdo econdmica, politica,
cultural, pedagégica (LIBANEO, 2001, p. 40).

Para o autor, uma escola de qualidade ¢ aquela que tem como objetivo a inclusdo de
todos os alunos, que vivencia uma pratica contra a exclusao em diferentes dimensodes, sejam
elas religiosas, politicas, culturais ou pedagogicas. Que reconhece a diversidade dos alunos e
garante a todos o acesso as mesmas oportunidades educacionais, independentemente de sua
origem social, econdmica, étnica ou cultural.

Uma escola que promova a inclusdo de todos os alunos, que reconhega sua diversidade
e garanta a igualdade de oportunidades, contribua para o desenvolvimento de individuos que se
reconhegam como agentes capazes de intervir e influenciar nas questdes publicas. A escola se
torna, desse modo, um espago de formacao ndo apenas educacional, mas também de formagao
cidada, preparando os alunos para se reconhecerem como agentes capazes de intervirem e

influenciarem nos assuntos publicos.
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Segundo Arendt (1981) “A agdo politica exige sujeitos minimamente capazes de se
reconhecerem como agentes” (ARENDT, 1981, apud BEZERRA, 2005, p.40), ou seja, uma
acao politica requer que as pessoas tenham consciéncia de si mesmas como agentes capazes de
intervirem e influenciarem nos assuntos publicos. Ao afirmar que os sujeitos devem se
reconhecer como agentes, a autora destaca a necessidade de uma consciéncia politica ativa e
engajada. Isso implica as pessoas estarem conscientes de sua capacidade de tomarem decisoes,

participarem do debate publico, expressarem suas opinides e exercerem seu poder politico.

1.3. Escola inclusiva em seus aspectos pedagogicos

Segundo Tiballi (2003), todas as pessoas, independentemente de suas habilidades,
capacidades ou caracteristicas individuais, sdo capazes de aprender quando sdo capazes de

interagir de algum modo com o outro. Nesta mesma convic¢ao, Gadotti também afirma que:

Todo ser humano € capaz de aprender e de ensinar, e, no processo de constru¢do do
conhecimento, todos os envolvidos aprendem e ensinam. O processo de ensino-
aprendizagem ¢é mais eficaz quando o educando participa, ele mesmo, da construgdo
do seu conhecimento, fazendo "se” o conhecimento e ndo apenas “aprendendo” o
conhecimento (GADOTTI, 1992, p. 70).

Ambos autores reconhecem que cada individuo possui uma forma tnica de aprendizado
e interagdo, todavia enfatiza que todos tém o potencial de adquirir conhecimento, desenvolver
habilidades e se engajar com o mundo ao seu redor. Essa perspectiva ressalta a importancia de
criar ambientes educacionais inclusivos e oferecer oportunidades de aprendizado adaptadas as
necessidades e caracteristicas de cada aluno, com igualdade de acesso e participacdo na
educacao.

Para que de fato ocorra essa aprendizagem, Tiballi (2003) cita trés elementos
fundamentais na escola inclusiva: o aluno, o professor € o conhecimento, e, para garantir a todos
0 acesso € a permanéncia no processo de escolarizacdo, deve-se cumprir algumas tarefas:
garantir escolas em condigdes institucionais e materiais necessarios para o seu funcionamento,
qualificagdo ao professor, que possibilite distinguir e trabalhar pedagogicamente as diferentes
formas de aprender numa sala heterogénea e, por ultimo, garantir a todos os alunos a formagao
intelectual, ética e cultural que se da por meio do conhecimento.

Relativamente aos aspectos pedagdgicos, o valor dado ou nao pelos professores
durante sua pratica em sala de aula, aos contetidos, conceitos, regras, avaliagdes, notas, sucesso,
fracasso, dificuldade, curriculo entre outros, pode evidenciar positiva ou negativa o processo

de inclusdo escolar.
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Uma acao reflexiva e a tomada de consciéncia pelos professores sobre sua pratica
pedagdgica, podem contribuir para que algumas mudangas acontecam no modo como se ensina

e se aprende com a diversidade na escola. Segundo Freire (2019):

Ensinar exige reflexdo critica sobre a pratica. [...] A pratica docente critica, implicante
do pensar certo, envolve o movimento dindmico, dialético, entre o fazer e o pensar
sobre o fazer. [...] na formagao permanente dos professores, 0 momento fundamental
é o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a pratica de hoje ou de
ontem que se pode melhorar a préxima pratica (FREIRE, 2019, p. 39-40).

Freire (2019), afirma que a pratica docente critica implica em um movimento constante
de reflexao entre o fazer e o pensar sobre o fazer, ou seja, os professores nao devem apenas se
limitar a executar suas atividades, mas também devem se engajar em uma andlise profunda de
suas praticas, buscando compreender o impacto que elas tém sobre os alunos e buscando
maneiras de aprimorar seu trabalho.

Ao refletir sobre as agdes realizadas no presente ou no passado, os educadores podem
identificar o que funcionou bem, o que pode ser melhorado e quais abordagens pedagogicas
podem ser mais eficazes para promover a aprendizagem dos alunos. Essa reflexdo critica
permite que os professores se tornem agentes de mudanca em sua propria pratica, promovendo
uma transformacao e um aprimoramento constantes.

A reflexdo critica permite que eles avaliem suas proprias crengas, preconceitos e
esteredtipos, além de questionar as estratégias pedagogicas utilizadas. E por meio dessa reflexdo
que os educadores podem se conscientizar de suas proprias limitagdes e buscar ampliar seus
conhecimentos e habilidades para melhor atender as necessidades dos alunos diversos.

Para trabalhar a diversidade em sala de aula, os professores apesar de terem um plano
de a¢do'* que os oriente, deparam-se com grandes desafios, pois sua formag¢do pode nio lhe ter
preparado para lidar com esta situagdo. Saber lidar com a diversidade em sala de aula ¢ algo
necessario, pois esse ambiente ¢ palco de varias culturas, religides, etnias, costumes, classe
sociais, géneros e outros.

A cada ano que passa as salas de aulas ficam mais heterogéneas, e aquele professor
que ja formou ha décadas e que ndo t€ém uma formagao continuada, ndo vai saber agir diante da
diversidade existente. O ser humano ¢ impar e as salas de aula, heterogéneas, desde a educagao
infantil ao ensino superior; o professor nao deve, portanto, atuar numa pratica na tentativa de

homogeneiza-la.

14 Plano de ac¢do — documento elaborado pelos professores que define o tema da aula, seu objetivo, metodologia a
serem utilizadas, formas de avaliacdo, referéncias bibliograficas e outras informagdes relevante.
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Ao contrario, o professor deve buscar constantemente formacao continuada e
desenvolver habilidades para compreender, acolher, respeitar e valorizar essa diversidade em
consonancia com os principios dos direitos humanos, bem como atuar como um agente de
transformac¢do, promovendo uma educagdo que reconheca e respeite as diferencas, capacitando
os alunos para serem cidadaos conscientes, comprometidos com a justi¢a social e a igualdade.

Em 2001 a declaragdao de Durban também reforga tal afirmacao de igualdade:

7 - Declaramos que todos os seres humanos nascem livres ¢ iguais em dignidade e
direitos e tém o potencial de contribuir construtivamente para o desenvolvimento e
bem-estar de suas sociedades. Qualquer doutrina de superioridade racial ¢
cientificamente falsa, moralmente condenavel, socialmente injusta e perigosa, e deve
ser rejeitada juntamente com as teorias que tentam determinar a existéncia de racas
humanas distintas (ONU, 2001, p. 10).

Conforme a declaragdo da ONU, “Artigo 1° - Todos os seres humanos nascem livres
e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo
uns aos outros com espirito de fraternidade.” (ONU, 1948), a escola inclusiva nao deveria
existir se todas as pessoas tivessem consciéncia que todos somos iguais, ndo existe uma cor
melhor que outra, ou uma raga melhor que outra, uma cultura melhor que a outra, a verdade ¢
que somos todos iguais na diferenca.

O papel do professor ¢ essencial nesse combate as discriminagdes e preconceitos,
devendo sempre estar alerta para situagdes que levam a inferiorizagao, humilhacdo ou
desqualificacao de alguns estudantes que podem, diante certas situagdes, sentirem-se excluidos,
€ com isso incorporarem esses aspectos negativos e, assim, dificultar sua aprendizagem. Muitos
fatores podem fazer com que os alunos se sintam excluidos diante da comunidade escolar e até
mesmo a sociedade.

Segundo Ndiaye'>(2015), “Nio nascemos racistas, nos tornamos racistas” (NDIAYE,
2015, p.1). Esta frase do professor sugere que o racismo ndo € uma caracteristica inata, mas
algo adquirido ao longo do tempo e influenciado pelo ambiente social, cultural e educacional
em que vivemos.

Ndiaye (2015) defende a ideia de que os individuos ndo nascem com preconceitos €
esteredtipos raciais, contudo os desenvolvem por meio de experiéncias, aprendizados e

influéncias externas. Ele aponta para a importancia do contexto social na formag¢ao de nossas

15 Pap Ndiaye, Doutor em Historia, professor e pesquisador do Instituto de Estudos Politicos (IEP) de Paris, é
especialista em Relagdes Raciais.
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crengas e atitudes em relacdo a raca e ao racismo. Sugere que o racismo € uma construgao social
que pode ser desaprendida e combatida por meio de educacao e conscientizagao.
Considerando tal afirmagdo, pode se dizer que ¢ possivel desconstruir preconceitos e
promover uma sociedade mais igualitaria e inclusiva, desde que estejamos dispostos a refletir
sobre nossas proprias atitudes e acdes e trabalhar ativamente para promover a igualdade racial.

E fundamental que o professor esteja constantemente atento e vigilante para identificar
os alunos que possam sentir-se excluidos no ambiente escolar. O desafio do professor nao reside
em buscar a homogeneidade na sala de aula, mas sim em trabalhar com a heterogeneidade de
forma em que todos se sintam incluidos e tenham seus limites de aprendizagem respeitados. O
professor e toda a equipe escolar devem abracar essa responsabilidade, adaptando-se as
circunstancias e implementando estratégias pedagogicas que promovam a inclusao, valorizando
as diferencas e garantindo que todos os alunos tenham igualdade de oportunidades para
aprender e se desenvolver plenamente.

Quando as politicas publicas e as instituicdes ndo promovem a inclusdo de forma
adequada, ¢ importante adotar abordagens proativas para promover a mudanga e promover a
igualdade. Algumas ag¢des que podem ser consideradas incluem: formacgdo e capacitacdo,
campanhas de conscientizag¢do nas redes sociais, mobilizagdo estudantil etc. Lembrando sempre
que a mudanga pode ser um processo gradual e desafiador, mas a perseveranga e a colaboragao
podem levar a resultados positivos a longo prazo.

O aluno quando chega a escola est4 carregado de comportamentos, atitudes, convicgdes
conforme convivéncia cultural, social e politica de seus pares. Cabe a toda comunidade escolar e,
principalmente, o professor que vai estar mais a frente deste aluno, trabalhar a valorizagdo da
diversidade e o respeito aos direitos humanos. Segundo Freire (2019), “A inclusdo se da por
meio do aprendizado com as diferencas, e ndo com as semelhangas”. Assim, além da inclusdo,
¢ necessaria uma mudanga nao sé de agdes, mas de valores e concepgdes em relagdo as pessoas
excluidas — raga, género, cor, pessoas com deficiéncias, religido e outros - de modo que as
oportunidades para desenvolver suas potencialidades sejam-lhes dadas de forma igualitaria.

O fracasso escolar durante muito tempo era reconhecido como um problema do aluno
ou da familia. Pois acreditava-se que estaria ligado ao patriménio genético obtido pelo

individuo. Esta explica¢do é baseada na ideologia do dom'6, que ainda esta presente nos meios

16 Ideologia do dom - as causas do sucesso ou do fracasso na escola devem ser buscadas nas caracteristicas dos
individuos: a escola oferece “igualdade de oportunidades”; o bom aproveitamento dessas oportunidades dependera
do dom — aptiddo, inteligéncia, talento — de cada um (SOARES, 2010). Disponivel:
https://blog.editoracontexto.com.br/magda-soares-o-fracasso-da-escola/#:~:text=Eis%20a% C3%AD
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escolares e constantemente ¢ lembrada para justificar o baixo rendimento ou bom rendimento
do estudante. Todavia, estudos tém mostrado que o ambiente, o0 meio cultural, tem um papel
fundamental no desempenho dos educandos. Outro aspecto que muitas vezes ¢ buscado para
justificar o insucesso da aprendizagem, sdo as condi¢des socioecondmica da familia. Nesse

casso, André (1999) faz sua colocagao:

cada familia tem uma cultura particular, uma forma de se organizar e de funcionar que
tem maior peso do que o nivel social em si. Assim, o modo de vida de uma familia,
seus valores, suas crengas e opgdes — que se traduzem em normas sociais, seus meios
de interagir, de se comportar ¢ de usar a lingua tém mais peso sobre o desempenho
escolar do que simplesmente o seu nivel socioecondmico (ANDRE, 1999, p. 14).

No final dos anos 70, a sociologia da educagdo trouxe uma abordagem inovadora para
compreender o insucesso na aprendizagem. De acordo com André (1999), estudos passaram a
apontar que o insucesso escolar esta relacionado nao apenas a diferengas biologicas e
psicoldgicas, mas também a fatores socioecondmicos e culturais. Essas desigualdades de
aprendizagens sdo resultantes do funcionamento da institui¢cao escolar e da maneira como lida
com a diversidade. Essa perspectiva ja havia sido abordada por Bourdieu em 1966, que segundo

0 autor

[...] para que sejam favorecidos os mais favorecidos e desfavorecidos os mais
desfavorecidos, € necessario e suficiente que a escola ignore, no &mbito dos conteudos
do ensino que transmite, dos métodos e técnicas de transmissdo e dos critérios de
avaliagdo, as desigualdades culturais entre as criangas das diferentes classes sociais;
dito de outra forma, tratando todos os alunos, tdo desiguais como sdo de fato, como
iguais em direitos e em deveres, o sistemas escolar ¢ levado a dar de fato sua sang¢do
as desigualdades iniciais diante da cultura (BOURDIEU, 2014, p. 59).

André (1999) também reforga essa afirmacao, denunciando

a escola como reprodutora das desigualdades sociais, por colaborar, juntamente com
outras institui¢des da sociedade, para a manutencao da ordem social vigente. O fracasso
escolar estaria sendo gerado no interior da propria instituicdo, a partir de seu modo de
organizar o trabalho pedagodgico e de estruturar as relagdes e praticas pedagdgicas
(ANDRE, 1999, p. 15).

Bourdieu e Passeron (2014) apresentam na obra “A Reprodugdo”, uma perspectiva
critica da escola na qual destacam as limitacdes e desafios existentes no processo de ensino-
aprendizagem retratando-a como um ambiente carregado de parcialidade, onde as diferencgas
sdo reafirmadas e onde prevalece um discurso dominante e injusto. A escola deixa de ser um
espaco mediador e justo no processo de ensino-aprendizagem e passa a reproduzir as
desigualdades sociais existentes. Segundo os autores, as instituicdes escolares estao longe de

serem neutras, elas sdo influenciadas por relagdes de poder e interesses dominantes na

%20definida%?20a%?20ideologia,%2C%?20talento%20%E2%80%93%20de%20cada%20um. Acesso em 11 de
mar 2023.
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sociedade. Essa dominacao se reflete na forma como sao valorizadas determinadas formas de
cultura e conhecimento, em detrimento de outras. Diferencas entre os alunos sao reforgadas, e
aqueles que se enquadram nos padrdes culturais e sociais dominantes sdo favorecidos, enquanto

aqueles que estdo em desvantagem cultural e social sdo marginalizados.

[...] a estrutura das oportunidades objetivas da ascensdo pela Escola condiciona as
disposicdes relativamente a Escola e a ascensdo pela Escola, disposi¢cdes que
contribuem por sua vez de uma maneira determinante para definir as oportunidades
de ter acesso a Escola, de aderir as suas normas e de nela ter €xito, e, por conseguinte
as oportunidades de ascensao social (BOURDIEU, PASSERON, 2014, p. 190).

Os autores destacam a importancia de analisar tanto as estruturas sociais e
educacionais quanto as caracteristicas individuais ao estudarem o sistema educacional e seu
impacto na mobilidade social. E feita uma reflexio sobre como as oportunidades e
desigualdades educacionais podem afetar o acesso a oportunidades sociais mais amplas. E um
lembrete para considerar a interacdo entre fatores externos e internos na compreensdo dos
resultados educacionais e das chances de ascensao social.

Com isso, a importancia de compreender a influéncia dos fatores externos a escola e a
necessidade de implementar praticas pedagogicas que considerem a diversidade dos alunos,
visando reduzir as desigualdades e promover uma educagdo mais igualitaria.

Segundo Nogueira e Nogueira (2017, p.76), ndo € apenas a falta de um capital cultural
apropriado para os estudos pedagogicos que resultaria a desigualdade social. Os autores afirmam
que, para Bourdieu, as institui¢cdes escolares valorizam e cobram ndo apenas o dominio de um
conjunto de referéncias culturais e linguisticas, mas também um modo especifico de se relacionar
com a cultura e com o saber.

Afim de compreender o fracasso escolar sob um viés diferente até entdo atribuido a
deficiéncia cultural dos alunos ou a reproducao social, Charlot (2000) elabora uma teoria da
relacdo com o saber. Charlot (2000) considera os processos educacionais sucesso ou fracasso no
desempenho escolar, como uma rede complexa de saberes. Para ele ndo existe fracasso escolar,
0 que existe sao alunos em situagdo de fracasso. Assim, ndo ¢ suficiente analisar apenas o
aspecto cultural ou social, pois, 0 que vai ser determinante sera a relacdo do sujeito estudante
com o saber. Dessa forma, o sujeito ¢ concebido como um individuo singular e social repleto
de complexidades. Trata-se de alguém que ocupa uma posi¢ao social por pertencer a um grupo
coletivo, mas também ¢ capaz de produzir suas proprias singularidades que fazem sentido
apenas para ele. Assim, aqui o sujeito € um ser plural, social e singular ( CHARLOT, 2000).

Sobre tal constatacdo, o pensador revela que:

Por isso mesmo, nascer significa ver-se submentido a obrigagdo de aprender.
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Aprender para construir-se, em um triplo processo de “hominizag¢do” (tornar-se
homem), de singularizagdo (tornar-se um exemplo tnico de homem), de socializagdo
(tornars-se membro de uma comunidade, partilhando seus valores e ocupando um
lugar nela) (CHARLOT, 2000, p. 53).

Outro aspecto muito relevante em sua teoria diz respeito a sua compreensao sobre o
sujeito e sua aprendizagem: “o ato de ensino-aprendizagem ndo € unicamente um encontro entre
dois individuos, professor e aluno; ¢, mais profundamente, um processo antropologico que
embasa a especificidade da espécie humana” (CHARLOT, 2013a, p. 180). Charlot (2013a) faz
com que se amplie a visdo sobre o ato de ensino-aprendizagem, reconhecendo seu aspecto
antropologico e compreendendo-o como um processo que vai além de um simples encontro
entre professor e aluno, mas que reflete a esséncia da espécie e as estruturas sociais que 0s
moldam. Segundo o autor, a educacdo nao se limita apenas a transmissdao de conhecimentos,
mas esta intrinsecamente ligada ao desenvolvimento da identidade, das capacidades cognitivas,
emocionais e sociais do individuo.

O processo de ensino aprendizagem ¢ influenciado por fatores culturais, sociais e
historicos, que adequa a forma como os individuos constroem conhecimento e se relacionam
com o mundo ao seu redor. Entender o ato de ensino-aprendizagem como um processo
antropologico implica reconhecer sua complexidade. E compreender que cada individuo traz
consigo um capital cultural e social unico, que influencia sua forma de aprender e se relacionar
com o conhecimento.

Essa compreensdo amplia o olhar sobre a educacdo, enfatizando a necessidade de
promover praticas pedagdgicas que levem em conta a diversidade de experiéncias e saberes dos
alunos, valorizando suas identidades e potencialidades individuais. Ao reconhecer as
variedades de caracteristicas do processo educativo, o professor pode criar condi¢des para uma
educagdo mais inclusiva, que respeite e valorize a singularidade de cada sujeito, contribuindo
para seu pleno desenvolvimento como ser humano. Além disso, ¢ crucial ressaltar que a
promocao dessas praticas pedagogicas inclusivas ndo ¢ apenas uma tarefa da escola, mas
também uma responsabilidade das politicas publicas educacionais, as quais devem fornecer
diretrizes e apoio para garantir que a diversidade seja reconhecida e abragada no ambito

educacional.
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CAPITULO II

2. A DIVERSIDADE NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM EM SALA DE AULA DE
ALUNOS DA ESCOLA INCLUSIVA

Neste segundo capitulo, serdo delineados os resultados e andlises decorrentes da
pesquisa de campo, que teve como alvo investigar a relagdo entre escola inclusiva, processo de
aprendizagem e diversidade. O escopo da pesquisa foi focalizar os aspectos preeminentes desta
interacdo que exercem o maior impacto sobre o processo educacional dos alunos na sala de aula
inclusiva, sob a dtica dos docentes da escola publica estadual localizada em Goiania. Através
da apresentacdo detalhada dos dados encontrados e da andlise subsequente, este capitulo ira
fornecer uma compreensdo enriquecedora das dinamicas subjacentes. Dessa maneira, serao
identificados os fatores que desempenham um papel determinante na experiéncia de
aprendizagem dos alunos em um ambiente inclusivo, seja eles positivo ou negativo.

E imperativo mencionar que a pesquisa de campo realizada, neste estudo, forneceu uma
oportunidade valiosa para coletar e analisar dados relevantes sobre diferentes categorias de
diversidades relacionados ao processo de aprendizagem de alunos da escola inclusiva. A vista
disso, neste capitulo, apresentaremos uma analise aprofundada desses dados, buscando
compreender as categorias identificadas nas respostas dos professores participantes.

Na pesquisa em questao, as categorias abordadas, como estrutura familiar, pessoas com
deficiéncia, classe social/pobreza, género, entre outras, foram exploradas com o proposito de
compreender o impacto resultante no processo de aprendizagem. Por meio de andlise criteriosa
dos registros de resposta dos professores, buscaremos identificar os pontos mais relevantes
levantados por eles, bem como as justificativas registradas pelos mesmos.

Este capitulo foi dividido em trés subtitulos que tratardo as trés categorias mais votadas,
seja no modo positivo ou negativo. Por meio dessa andlise, esperamos contribuir para a
discussdo e o aprimoramento continuo das praticas pedagogicas, visando uma educagdao mais
inclusiva, equitativa e de qualidade para todos os alunos.

A pratica pedagdgica desempenha um papel crucial no contexto da diversidade,
especialmente quando se trata de enfrentar o fracasso escolar e promover um processo de
ensino-aprendizagem, efetivo, para todos os alunos. A diversidade presente nas salas de aula,
seja ela cultural, socioecondmica, cognitiva ou emocional demanda abordagens pedagogicas

que reconhegam e valorizem as particularidades de cada aluno. Afirmam os autores (ORCO, LOP,

GAL 2018):
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O reconhecimento da diversidade presente em sala de aula, em um primeiro momento,
¢ o da diversidade cultural que se percebe no comportamento social da crianga, o qual
pode ser denominado como as diferencas de género, classe social, etnia, nacionalidade
ou regides e lingua, porém, entende-se que o campo da diversidade em sala de aula
vai muito além. O campo da diversidade em sala de aula se refere também as
diferencas individuais que estdo nos campos comportamental e cognitivo, e 0 campo
da didatica e da metodologia diria que ela se manifesta pela forma como a crianga
aprende (ORCO, LOP, GAI, 2018, p. 1).

De acordo com os referidos autores, a diversidade em sala de aula vai além das
diferencas culturais, estendendo-se as diferengas individuais, tanto no comportamento quanto
no aprendizado das criangas. Quando falamos em diversidade cultural, referimo-nos as
diferengas relacionadas a género, classe social, etnia, nacionalidade, regido e lingua, as quais
sao observadas nas possibilidades sociais das criancas e influenciam a maneira como se

comportam e se relacionam com 0s outros.

Segundo os autores, a diversidade em sala de aula também inclui diferencas individuais
nos campos comportamentais e cognitivos. Cada crianga € tnica e traz consigo uma variedade
de caracteristicas, habilidades, temperamentos e estilos de aprendizagem. Algumas criancas
podem ser mais extrovertidas, outras mais introvertidas. Algumas podem aprender melhor por
intermédio de métodos visuais, enquanto outras preferem abordagens mais praticas.
Reconhecer e respeitar essas diferencas comportamentais ajuda a criar um ambiente inclusivo
em que todas as criangas se sintam aceitas e respeitadas.

Essas diferengas individuais a que os autores se referem, também estdo relacionadas a
forma como as criancas aprendem. A diversidade em sala de aula se manifesta nas emogdes de
aprendizagem, nos ritmos de assimilacdo de informagdes e nas estratégias de estudo adotadas
por cada aluno. Para atender as necessidades da diversidade em sala de aula, ¢ importante que
os educadores adotem uma abordagem pedagdgica inclusiva. Isso significa reconhecer e
respeitar as diferencas individuais, adaptando as estratégias de ensino para atender aos diversos
estilos de aprendizagem e proporcionar um ambiente acolhedor e respeitoso para todos os
alunos.

Ao reconhecer e abragar a diversidade em todas as suas formas, a sala de aula se torna
um espago enriquecedor, onde cada crianca tem a oportunidade de se expressar, aprender € se
desenvolver de acordo com suas caracteristicas e potenciais Unicos.

Como visto, a sala de aula ¢ um espaco que abriga uma variedade de tipos de
diversidades, que vai além da cultural, que envolve diferencas de género, classe social, etnia,
nacionalidade, regido e lingua, a uma diversidade de habilidades, estilos de aprendizagem,
diversidades socioecondmicas e outras. Cada aluno traz consigo uma combinagao tinica dessas

diversidades, o que requer uma abordagem pedagogica inclusiva. Além disso, a diversidade
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socioeconOmica também esta presente, que se refere as diferencas de renda, nivel educacional,
ocupacgao dos pais ou responsaveis, acesso a recursos médicos e oportunidades disponiveis para
os alunos.

Os alunos podem vir de origens diferentes e ter realidades socioecondmicas distintas,
podem vir de familias com recursos financeiros mais limitados, enquanto outros podem ter
maior estabilidade financeira. Essas diferencas socioecondmicas podem influenciar a
disponibilidade de recursos educacionais, como materiais escolares, acesso a tecnologia,
oportunidades extracurriculares e até mesmo alimentag¢do adequada.

Ao reconhecer e respeitar as caracteristicas e necessidades individuais de cada aluno,
a escola cria um ambiente propicio para o seu desenvolvimento integral. Respeitar a diversidade
ndo se limita apenas a aceitagdo das diferengas, mas também implica em oferecer igualdade de
oportunidades de aprendizagem e participacdo ativa na vida escolar. Isso requer do professor a
adogdo de praticas pedagodgicas inclusivas, que considerem as particularidades de cada aluno.

Em vista disso, os professores sdo os principais responsaveis por planejar e implementar
as praticas pedagogicas que promovem a aprendizagem dos alunos. No entanto, ¢ preciso
esclarecer que muitas vezes, eles sdo influenciados por fatores externos, como o curriculo
escolar e as politicas educacionais. Essas diretrizes podem tanto promover a inclusao, como
também apresentar desafios ou lacunas em relagdo ao processo de inclusao.

A proximidade entre professores e estudantes, em sala de aula, possibilita uma melhor
compreensdo das necessidades individuais de cada aluno e favorece ao docente a possibilidade
de adaptar as estratégias de ensino de forma inclusiva, bem como identificar aqueles alunos que
possam se sentir excluidos ou desfavorecidos. Dai a escolha da figura do professor para
participag@o da pesquisa de campo.

Dado o exposto, o primeiro passo na pesquisa de campo foi realizar visitas as
instituigdes escolares e estabelecer contato com os gestores para apresentar o projeto de
pesquisa e solicitar sua autorizagdo para conducao do estudo. Em seguida, o projeto foi
encaminhado ao Comité de Etica da Universidade de Jatai para analise e aprovagio. Essa etapa
foi realizada visando garantir a conformidade ética e a protecdo dos participantes envolvidos
na pesquisa.

Ap6s a aprovagio pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Jatai, foi realizado
novo contato com os gestores das institui¢des escolares para agendar a apresentacdo do projeto
aos professores. Durante a visita, foi informado que era necessario obter uma autorizacdo da
Secretaria de Educagdo do Estado de Goias (SEDUC) para concluir a pesquisa. Diante desta

informacao, foi aberto um processo na SEDUC-GO para solicitar a autorizagdo da pesquisa nas
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instituigdes estaduais envolvidas no projeto de pesquisa. Assim, a pesquisa de campo foi
realizada cumprindo todos os requisitos institucionais e normas solicitadas.

Subsequente a aprovacdo de todos os requisitos, foi feito um novo contato com os
gestores de cada institui¢do. E, conforme sugestdo destes gestores, o projeto de estudo foi
apresentado pela pesquisadora aos professores participantes, durante o trabalho coletivo
realizado nas instituicdes no cumprimento do calendario escolar da Secretaria de Estado da
Educagdo — SEDUC. Cada professor participante recebeu uma copia do TCLE para sua propria
documentagdo e o pesquisador arquivou a sua copia juntamente com os demais documentos
enviados ao Comité de Etica em Pesquisa - CEP. Dessa forma, assegurou-se a conformidade
¢tica e o respeito aos direitos dos participantes envolvidos no estudo.

Apoés aprovacdo pelo comité de ética, deu-se inicio a apresentacdo do projeto de
pesquisa nas instituigdes escolares. Como mencionado antes, foi apresentado o projeto aos
professores no dia do trabalho coletivo, aqueles que concordavam assinavam de imediato o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE assumindo o compromisso de apoiar o
desenvolvimento da pesquisa. Apesar de os professores terem assinado o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), nem todos responderam ao questionario, uma vez
que a participagdo era voluntaria. Recebeu-se um total de 38 respostas no questionario,
entretanto, verificou-se que trés professores responderam o questionario duas vezes,
apresentando respostas semelhantes. Dessa forma, para fins de andlise, serdo consideradas
validas apenas 35 respostas, representando o nimero de participantes Unicos e garantindo a
integridade e precisao dos dados coletados.

Vale ressaltar que no momento da apresentagdo do projeto de pesquisa, também foi
solicitado a todos os professores que se comprometeram em participar do estudo, o
preenchimento de uma ficha de dados — ver apéndice B, na qual eles preencheriam com o seu
nome, instituicdo que atuam e numero de telefone (WhatsApp). Com todas assinaturas de
anuéncias finalizadas, foi enviado o questionario via aplicativo WhatsApp, dispensando a
presenca do pesquisador e do professor na unidade escolar.

Quatro instituicdes de uma mesma regido da rede estadual de educagdo da cidade de
Goiania - Goias foram selecionadas, duas delas de Centros de Ensino de Periodo Integral e duas
de periodo parcial. Essa escolha estratégica de proximidade permitiu uma analise aprofundada
dentro de um contexto local, considerando caracteristicas socioeconOmicas, culturais e
demogréficas semelhantes entre essas instituigdes. A proximidade geografica entre as escolas
possibilitou a identificacdo de padrdes, tendéncias e particularidades comuns, tornando os

resultados mais confiaveis e representativos.
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Conforme consta no apéndice "A", foram elaboradas sete questdes de pesquisa, das
quais seis eram de natureza objetiva e uma discursiva. Um total de 55 questionarios foram
enviados para coleta de dados, dos quais 38 respostas foram recebidas. Contudo, ap6és uma
analise, optou-se por considerar apenas 35 respostas validas, uma vez que trés professores
responderam o questionario duas vezes, com respostas objetivas e discursivas bastante
semelhantes.

Para garantir o sigilo das institui¢des envolvidas, serdo utilizados nomes ficticios para
referenciar as escolas, a saber: Colégio A, Colégio B, Colégio C e Colégio D. Quanto as
respostas discursivas dos professores, serdo identificadas por niimeros conforme a ordem de
resposta. Em outras palavras, o primeiro professor a responder sera nomeado como "Professor
1", o segundo como "Professor 2" e assim sucessivamente. Adicionalmente, ¢ relevante
informar que o Colégio A possui um quadro de 17 professores no turno matutino, o Colégio B
conta com 12 professores, o Colégio C também com 12 professores, enquanto o Colégio D
abriga 14 professores no turno vespertino.

Observe o grafico 4, ele traz a representagdo de participagdo dos professores por
Colégio.

Grafico 4: Levantamento de participagdo dos professores por Colégio.

PARTICIPACAO DOS PROFESSORES

m Colégio A
m Colégio B
m Colégio C

28% Colégio D

Fonte: Elabora pela autora da pesquisa

Nota-se no grafico 4, acima, que o numero de professores participantes foi semelhante
em cada um dos quatro Colégios (A, B, C e D). Essa distribui¢do equilibrada de participantes
por instituicdo contribui para a representatividade do estudo, permitindo uma andlise

abrangente e comparativa dos dados coletados.
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E pertinente ressaltar que apenas trés categorias serdo aprofundadas nesta pesquisa,
entretanto isso ndo diminuira a importancia das demais. E importante reconhecer conexio entre
tais categorias e as demais a fim de considera-las como potenciais areas de pesquisa futura,
atingindo uma visdo mais abrangente e inclusiva da educacao.

E importante destacar que a selegdo das categorias a serem aprofundadas nesta pesquisa
foi baseada no numero de respostas recebidas pelos professores participantes. Dessa forma, as
trés categorias com maior quantidade de respostas foram escolhidas para andlise mais
detalhada: Estrutura familiar, pessoas com deficiéncia e Classe social/pobreza.

Na figura 2, esta representado o levantamento de dados referentes as questdes de 1 a 4
do questionario. Essas questdes foram, cuidadosamente, elaboradas com o objetivo de analisar
e identificar o perfil dos professores participantes da pesquisa na busca de obter informagdes
relevantes sobre o género, idade, anos de experiéncia profissional e as areas de atuacdo. Ao
coletar esses dados, foi possivel estabelecer de forma abrangente o perfil dos professores
envolvidos na pesquisa e, assim, a possiblidade de identificar a existéncia de um perfil

especifico ante as andlises dos resultados da pesquisa referente as questdes 5, 6 e 7.

Figura 2: Perfil dos professores na Pesquisa de Campo

EXPLORANDO A REALIDADE EDUCACIONAL:
Perfil dos Professores na Pesquisa de Campo

QE Género: 15 Prof® leminine
14 Prof® masculino

Idade: 10 Professores:
31 4 40 anos de dade

Atuagio Profissional: 15 Professores atuam nos
dois niveis de ensino
Anos de Pratica: 08 Professores

21 4 25 anos de pratica

Género: 09 Prof* leminino
10 Prof™ masculino

Idade: 06 Prolessores:

51 a 60 anos de idade
Atuagio Profissional: 08 Professores atuam nos

dois niveis de ensino
Anos de Pritica: 06 Professores
21 & 25 anos de pratica

CLASSE SOCIAL/POBREZA
Género: 09 Prof* feminino
07 Prof® masculino
Idade: 07 Professores
31 4 40 anos de idade
Atuagdo Profissional: 09 Professores aluam nos
dois niveis de ensino
Anos de Prética: 04 Professores - 11 @ 15 anos de pritica
04 Professores - 21 4 25 anos de pratica

Fonte: Elaborado pela autora da pesquisa
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Ao comparar os perfis das trés categorias, conforme apresentado na figura 2, Estrutura
Familiar, Pessoas com Deficiéncia e Classe Social/Pobreza, podemos observar algumas
semelhancas:

» Género: Em todos os aspectos (Estrutura Familiar, PcD e Classe Social/Pobreza) ha
uma propor¢ao equilibrada entre professores do género feminino e professores do
género masculino, indicando uma representagdo relativamente igualitaria de género
entre os participantes da pesquisa de campo. O resultado igualitdrio de género, na
analise da pesquisa de campo, ¢ um aspecto positivo, pois indica uma representagao
equilibrada entre professores do género feminino e masculino. Importante ressaltar que
a influéncia do género nas respostas das questdes pode variar de acordo com o contexto
e as crengas individuais dos professores. E possivel que os professores, conscientes ou
inconscientemente, possam ter diferentes posicionamentos em relagdo as repostas
propostas no questionario. Ao ter professores de ambos os géneros, os alunos sdo
expostos a diferentes perspectivas, experiéncias e habilidades, o que enriquece o
processo de aprendizagem. Além disso, a presencga equilibrada de mulheres e homens
na docéncia ajuda a desconstruir esteredtipos de género e promover igualdade de
oportunidades para todos os estudantes. No contexto da educagdo inclusiva, a
representacao igualitaria de género entre os professores refor¢a a importancia de
defender a diversidade e garantir que todos os alunos se sintam acolhidos e
representados em sala de aula.

» Idade: A analise dos dados revela pequenas diferencas em relagdo a faixa etaria dos
professores nos trés aspectos: Estrutura Familiar, PcD e Classe Social/Pobreza,
observamos pequenas diferencas na questao da idade. No aspecto de Estrutura Familiar,
a maioria dos professores estd concentrada nas faixas etarias de 31 a 40 anos e de 41 a
50 anos. No aspecto de PcD, os professores sao, predominantemente, na faixa etaria de
31 a 40 anos e de 51 a 60 anos de idade. Ja na categoria de Classe Social/Pobreza, os
professores também apresentam maior representagdo na faixa etaria de 31 a 40 anos de
idade, seguida por um resultado igual nas faixas etarias de 41 a 50 anos e 51 a 60 anos
de idade. Embora a idade possa ser um fator relevante a ser considerado em uma
pesquisa de campo, ¢ importante reconhecer que nem sempre pode haver uma relagao
direta entre a faixa etaria dos participantes e suas respostas no ensino. E,
especificamente nesta pesquisa, ndo podemos afirmar com certeza que a faixa etaria dos
participantes teve uma influéncia direta nas respostas relacionadas ao ensino. Isso

porque, cada individuo € unico em termos de suas vivéncias, conhecimentos e
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habilidades, independentemente de sua idade. Portanto, ¢ necessario considerar uma
abordagem mais abrangente e inclusiva que leve em conta aspectos multiplos e variaveis
para compreender as influéncias profundas que moldam as respostas dos participantes.

> Atuacio Profissional: Também ¢ semelhante nas trés categorias (Estrutura familiar,
PcD e Classe Social/Pobreza), pois a soma do total de professores que responderam
nessas categorias, basicamente 50% atuam na educagdo basica (2* fase do Ensino
Fundamental e Ensino Médio). Isso pode indicar que esses professores tém experiéncia
e conhecimento em lidar com alunos de diferentes etapas de ensino. Essa similaridade
nos resultados sugere que a atuagdo nos dois niveis de ensino ¢ uma caracteristica
comum entre os professores, independentemente da categoria.

> Anos de Pratica: Novamente, os resultados entre as categorias (Estrutura familiar, PcD
e Classe Social/Pobreza) sdao similares. Foi observado um quantitativo semelhante de
profissionais com experiéncia nas faixas de 11 a 15 anos e 21 a 25 anos de pratica. Esses
resultados indicam a presenga de um grupo de professores com uma trajetoria
significativa no campo educacional, o que pode trazer beneficios para a qualidade do
ensino, mas ndo deve ser vista como o Unico reflexo para avaliar esse critério. Embora,
seja valido reconhecer a importancia da experiéncia dos professores no campo
educacional, ¢ importante ressaltar que nem sempre os anos de pratica esta diretamente
conectada a qualidade do ensino. A experiéncia por si sO ndo garante uma pratica
pedagogica eficaz. E fundamental que os professores também estejam atualizados em

relagdo as novas metodologias, abordagens e demandas da educagdo contemporanea.

As semelhangas encontradas nos perfis dos aspectos indicam que os participantes da
pesquisa compartilham algumas caracteristicas comuns em relacdo ao género, a faixa etdria,
atuagdo profissional e aos anos de pratica. Esses resultados sugerem que existe uma propor¢ao
equilibrada entre professores e professoras, bem como uma distribui¢do similar na atuacao nas
duas etapas de ensino. Além disso, observa-se que um numero significativo de professores
possui uma experiéncia de 21 a 25 anos de pratica, e uma parte dos professores estdo na faixa
etaria de 31 a 40 anos de idade. Importante mencionar que, na analise destes dados, foi levado
em consideracao o fator idade, abrangendo uma faixa etdria de 10 anos, ao passo que o aspecto
relacionado a pratica foi avaliado em um intervalo de 5 anos apenas. Essas informagdes
fornecem indicios sobre a composicdo desse grupo de participantes e podem ser Uteis para

compreender o contexto educacional em que atuam.
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Observe a tabela a seguir, que traz o levantamento das respostas referentes a questao
objetiva, ou seja, a questao de nimero cinco — Considerando o processo de educacao inclusiva,
quais das categorias abaixo mais impactam o processo de aprendizagem em sala de aula?
Marque 3 alternativas:

Tabela 1: Respostas dos professores quanto as categorias que mais impactam no processo de
aprendizagem em sala de aula.

COLEGIO COLEGIO COLEGIO COLEGIO

CATEGORIAS A B C b
Estrutura familiar 7 7 10 6
Pessoas com deficiéncias 7 6 3 7
Classe social/pobreza 3 5 5 4
Capital cultural 1 2 3 0
Orientacao sexual —- LGBTQIAPN+ 2 1 1 0
Origem racial/etnia 2 0 0 1
Religiao 0 1 0 1
Obrigatoriedade de ir a escola 1 0 0 0
Falta de interesse por parte dos alunos 0 0 1 0
Falta de compromisso dos pais 0 0 0 1
Género: masculino e feminino 0 0 0 0

Fonte: Elaborado pela autora da pesquisa

Ao analisar os dados apresentados na tabela 1, considerando as categorias
mencionadas nos quatros Colégios (A, B, C e D), é possivel observar algumas variacdes. No
que diz respeito:

Os dados mostraram uma diversidade de respostas entre os colégios nas diferentes
categorias. E interessante observar que na categoria "Estrutura familiar", houve um alto registro
de resposta em todos os colégios, indicando uma participacao ativa dos participantes nesse
aspecto.

Por outro lado, nas categorias "Origem racial/etnia", "Religido" e "Capital cultural",
houve uma limitagdo de respostas em alguns colégios, ndo registrando nenhuma resposta. Isso
pode indicar uma menor diversidade nesses aspectos especificos, refletindo possiveis desafios
em relacdo a inclusdo e representatividade de determinados grupos.

Em relacdo a categoria "Pessoas com deficiéncia", ¢ importante destacar que os
Colégios A e D apresentaram o maior numero de registros de resposta, indicando uma possivel
conscientizacao e engajamento nessas questoes. No entanto, o Colégio C teve o menor nimero
de registros, o que pode sugerir uma necessidade de maior atencao e investimento nessa area.

Quanto a categoria "Orientag¢do sexual - LGBTQIAPN+", observa-se uma distribui¢ao

equilibrada de respostas entre os colégios, indicando uma participagao relativamente igualitaria
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nesse aspecto. No entanto, ¢ importante ressaltar que o Colégio D ndo teve registros de resposta
nessa categoria, o que pode indicar uma possivel falta de inclusdo ou representatividade para
essa comunidade nesse contexto especifico.

Em relacgdo a categoria "Classe social/pobreza", observa-se uma distribui¢do variada de
respostas entre os colégios, sem um padrao claro de participacao. Essa diversidade de respostas
pode refletir a realidade socioecondmica dos alunos de cada colégio e ressaltar a importancia
de uma abordagem sensivel e equitativa em relagdo as diferencas socioecondmicas.

Esses dados fornecem uma perspectiva ampla das respostas dos participantes em diferentes
categorias. Essas informagdes podem ser uteis para compreender as realidades e necessidades
dos alunos em cada colégio, destacando areas em que podem ser necessarias agoes de inclusao,
representatividade e sensibilizagdo para promover um ambiente educacional mais equitativo e
diversificado.

Os trés ultimos aspectos representados na tabela 1, sobre a obrigatoriedade de ir a escola,
a falta de interesse por parte dos alunos e a falta de compromisso dos pais, foram citadas pelos
proprios professores participantes da pesquisa. Na questdo de niimero cinco do questionario,
havia a opgao de "outros", permitindo aos professores mencionarem outros aspectos que nao
estivessem listados, mas que consideravam relevantes para a aprendizagem dos alunos da escola
inclusiva, que possivelmente poderia indicar questdes especificas e individuais nao encaixa
diretamente nas categorias pré-estabelecidas.

A resposta registrada no Colégio A sobre a obrigatoriedade de ir a escola indica uma
perspectiva ou preocupacao especifica relacionada a esse aspecto, como possiveis restrigoes ou
desafios enfrentados pelos alunos ou suas familias em relagdo a instituicao.

Uma resposta registrada no Colégio C, sobre a falta de interesse por parte dos alunos,
reflete uma preocupacdo especifica relacionada a motivagdo e engajamento dos alunos na
aprendizagem. Isso pode estar relacionado a fatores individuais, métodos de ensino, contetidos
curriculares ou outras questdes que geraram a disposicdo dos estudantes em participar
ativamente das atividades escolares.

Uma resposta registrada no Colégio D sobre a falta de compromisso dos pais pode
indicar uma percepcao de falta de envolvimento, participagdo ou suporte por parte dos
responsaveis pelos alunos. Isso pode afetar o desempenho e o progresso educacional, pois a
colaboragdo entre a escola e a familia é fundamental para o sucesso pedagogico.

Esses aspectos destacam a importancia de considerar as perspectivas individuais e as

situagoes especificas de cada contexto escolar. A inclusdo da opg¢do "outros" na pesquisa
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permitiu que topicos particulares, e nao abordadas nas questoes, ampliassem uma compreensao
dos desafios e preocupacdes enfrentados na educagao.

E importante destacar que a categoria de género: referente aos aspectos masculinos e
femininos, ndo apresentou registro de respostas em nenhum dos colégios. Isso pode indicar
diversas possibilidades, como a falta de conscientizacdo sobre a importancia de discutir o
assunto, a auséncia de uma percepgao clara sobre as diferencas de género no contexto escolar
ou até mesmo a preferéncia dos participantes em nao responder a essa questio especifica.

E valido ressaltar que a falta de registro de respostas para a categoria de género pode ser
um reflexo de questdes culturais, tabus ou estereotipos relacionados a discussdo do tema. Isso
pode ser consequéncia das pessoas se sentirem desconforto ou inseguranga ao expressar suas
opinides ou identidades de género, especialmente em um contexto educacional.

Essa auséncia de respostas pode indicar a necessidade de promover um ambiente mais
inclusivo e seguro para que os alunos, professores € demais membros da comunidade escolar
possam discutir abertamente questdes de género, desconstruir esteredtipos € promover a
igualdade de género. E fundamental criar espagos de dialogo e sensibilizagdo que incentivem a
participagdo ativa e a compreensdo dessa diversidade, visando a constru¢do de um ambiente
escolar mais inclusivo e equitativo.

Ainda, referente a questdo de numero cinco, o grafico 5 traz a representacdo da
participagdo total dos quatro Colégios (A, B, C e D) e registros de respostas, fornecendo uma

visdo geral das categorias identificadas pelos professores durante a pesquisa.

Grafico 5: Levantamento das respostas do questionario aplicado nas quatro escolas da rede
estadual de Goiania

Levantamento geral da questao de numero 5

Falta de compromisso dos pais no processo de educagao...
Falta de interesse por parte do alluno
Obrigatoriedade de ir a escola
Estrutura familiar
Religido
Capital cultural
Classe social/pobreza
Género: masculino e femino
Orientacao sexual - LGBTQIAPN+
Origem racial/etnia
Pessoas com deficiéncias

0 5

M Possitivo Negativo
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Fonte: Elaborada pela autora da pesquisa

As categorias mencionadas na pesquisa podem impactar tanto de forma positiva quanto
negativa no processo de aprendizagem dos alunos, e essa percep¢ao pode variar de acordo com
a visdo e abordagem de cada professor. Durante a pesquisa de campo, constatou-se esta
abordagem tendo uma varia¢ao nas marcagdes nos modos positivos e negativos.

Os professores que indicaram o impacto positivo de categorias como a influéncia da
estrutura familiar, o papel da classe social, a valorizagdo da diversidade na sala de aula e a
inclusdo de pessoas com deficiéncias reconhecem que esses elementos podem proporcionar
oportunidades de aprendizado enriquecedoras. Eles percebem que a presenca de uma estrutura
familiar motivada e de suporte, a oferta de oportunidades educacionais a partir da classe social
e a valorizagao da diversidade podem criar a constru¢do de um ambiente escolar que promove
a empatia, a compreensao mutua e a formacdo de relagdes saudaveis entre os alunos. Essas
categorias sdo vistas para os professores participantes da pesquisa, como fatores que
impulsionam o desenvolvimento integral dos alunos, estimulando a aprendizagem, o respeito e
a convivéncia harmoniosa no ambiente escolar.

Por outro lado, professores participantes da pesquisa concentraram-se nos desafios e
dificuldades associados a essas categorias, percebendo que elas podem representar obstaculos
ao processo de aprendizagem. Eles podem destacar as barreiras que os alunos enfrentam devido
a questdes como falta de recursos, distincdo, obstaculos enfrentados por alunos com
deficiéncias, desigualdades sociais e familiares, entre outros fatores.

As questdes de numeros seis e sete estdo relacionadas a questdo de nimero cinco e as
mesmas abordam as categorias selecionadas pelos professores e seu impacto no processo de
aprendizagem dos alunos. A questdo de numero seis permite aos professores indicar de que
modo essas categorias selecionadas por eles, afetam o processo de aprendizagem em sala de
aula — se de modo “positivo” ou “negativo”, sendo cuidadosamente elaborada para evitar
restricdes ou sugestdes prévias de respostas em relacdo ao impacto das categorias na
aprendizagem dos alunos.

Dessa forma, a referida questio fornece aos professores total liberdade para escolha da
resposta, sem direcionar para uma influéncia negativa ou positiva. O intuito ¢ permitir que
compartilhem suas visdes de forma aberta, promovendo uma analise mais ampla e diferenciada
dos efeitos das categorias selecionadas por cada deles.

J& a questdo sete oferece a oportunidade de justificar o motivo pelo qual selecionaram
determinadas categorias ¢ o porqué do impacto, positivo ou negativo, no processo de

aprendizagem dos alunos. Essa questdo visa proporcionar um espaco para os professores
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compartilharem suas reflexdes, experiéncias e conhecimentos, fornecendo dados valiosos que
enriquecem a compreensao da pesquisa.

Se observar o grafico 5, € possivel constatar que a categoria "estrutura familiar" recebeu
a maior quantidade de registros de respostas, 28 no total. De acordo com os professores
participantes, a referida categoria foi identificada como o fator que exerce o maior impacto
“negativo” no processo de aprendizagem de alunos da escola inclusiva.

Essa constatagdo ressalta a relevancia em considerar o contexto familiar dos estudantes
ao desenvolver estratégias e politicas educacionais inclusivas, reconhecendo a influéncia que a
familia pode ter no desempenho escolar e no bem-estar dos alunos. Esses resultados fornecem
subsidios importantes para a criagdo de intervengdes e suporte adequados, visando promover
uma educacdo inclusiva mais eficaz e adaptada as necessidades dos alunos.

Ainda referente ao modo “negativo”, os resultados da pesquisa revelaram que as
categorias "pessoas com deficiéncias" e "classe social/pobreza" receberam uma quantidade
significativa de respostas dos professores, sendo as mais mencionadas apds a categoria
"estrutura familiar". Tal postura indica que os docentes reconhecem a importancia desses dois
fatores no contexto da aprendizagem dos alunos em uma escola inclusiva.

A categoria "pessoas com deficiéncia" destaca a necessidade de atender as demandas
especificas de alunos que se encaixam nessa categoria, fornecendo-lhes suporte adequado e
promovendo a integracdo em todas as atividades educacionais.

Ja a categoria '"classe social/pobreza" evidencia a influéncia dos aspectos
socioeconOmicos na aprendizagem, destacando a importancia de garantir igualdade de
oportunidades e recursos para todos os alunos, independentemente de sua origem
socioecondmica. Esses resultados enfatizaram a prote¢do de abordar questdes relacionadas a
diversidade e inclusdo, buscando estratégias efetivas para superar os desafios enfrentados pelos
alunos nessas areas.

Ao analisar os dados da questdo seis do questionario, observamos que apenas seis
professores assinalaram a op¢do de modo "positivo". De acordo com esses resultados, a
categoria "Pessoas com Deficiéncia" foi a que obteve o maior numero de respostas, indicando
que esses professores acreditam que essa categoria pode contribuir de forma positiva para o
processo de aprendizagem dos alunos. Em segundo lugar, a “Estrutura Familiar” recebeu votos
positivos, seguidos pela categoria de “Classe Social/Pobreza”, que obteve dois votos nessa
opc¢do, como apresentado no grafico 5. Esses resultados sugerem que os participantes da
pesquisa reconhecem a importancia dessas categorias no contexto educacional e identificam

seu potencial positivo na promogao da aprendizagem dos alunos.
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E importante ressaltar que a categoria de “Género” ndo obteve nenhum registro de
respostas na questao que avaliava seu impacto no processo de aprendizagem. Diante disso, pode
se dizer que os professores participantes da pesquisa ndo indicaram se acreditam que o género
dos alunos influencia negativa ou positivamente seu desenvolvimento educacional.

Essa auséncia de respostas pode ser interpretada de diferentes maneiras: como falta de
consciéncia sobre a influéncia do género ou falta de percep¢ao de seu impacto em sala de aula.
No entanto, ¢ importante considerar a necessidade de abordar e refletir sobre a influéncia do
mesmo no contexto educacional, a fim de promover uma educag¢do inclusiva e igualitaria para
todos os alunos.

Ao reconhecer as influéncias negativas, como a falta de recursos, falhas ou dificuldades
de acesso, € possivel buscar estratégias para superar essas barreiras e promover um ambiente
de aprendizagem mais equitativo. E, ao considerar o impacto positivo, como a valorizagdo da
diversidade, a criagdo de oportunidades igualitarias e a promog¢do de uma educagdo inclusiva,
podemos destacar boas praticas e experiéncias bem-sucedidas que podem ser replicadas em

outras instituicdes de ensino.

2.1. A relaciao familia escola e aluno

Considerando os resultados da pesquisa, nota-se que a estrutura familiar, segundo os
professores pesquisados, tem uma grande influéncia no processo de aprendizagem dos alunos,
seja de forma positiva ou negativa. Sabe-se que a familia desempenha um papel fundamental
na vida dos alunos, pois ¢ nesse ambiente que eles constroem suas primeiras experiéncias €
recebem os primeiros estimulos cognitivos € emocionais. Sem davida, uma estrutura familiar
estavel, acolhedora e que valoriza a educag¢@o pode contribuir para um ambiente propicio ao
aprendizado, estimulando o desenvolvimento dos alunos. No entanto, por outro lado, familias
desestruturadas, marcadas por conflitos, instabilidade emocional e falta de apoio podem
prejudicar o processo educativo, afetando a motivagdo e o desempenho dos estudantes. Veja
algumas falas dos professores participantes da pesquisa justificando seu registro no
questionario, enquanto modo de impacto negativo:
Professor 3'7 - Acredito que a falta de estrutura familiar é o principal problema enfrentado

nas escolas, mas se tratando da classe social também tem grande parte no déficit de
aprendizagem.

17 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
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Professor 13" - [...] falta da estrutura familiar, reflete com um percentual gigantesco de
adolescentes que precisam se dedicar ao trabalho, como renda para se manter e por vezes
prover a familia, jovens desacreditados e desestimulados a aproveitarem a oportunidade de
estudar, pois vem de um ciclo vicioso familiar que ndo tem o habito de leitura, acesso a cultura
e entretenimento. E infelizmente, a auséncia da familia como célula primaria de assisténcia e
cuidados deixa a desejar com relagdo aos jovens da nossa escola em questdo.

Professor 157°: A falta de estrutura familiar leva ao desestimulo, pois, a falta de uma referéncia
positiva doa estudos ndo ddo a dimensdo necessaria para que o estudante veja a escola como
algo importante e necessdaria na sua formagao.

Professor 29°' - Quando ndo tem-se o respaudo familiar, com sua estrutura e
orientagdo/informacdo, dificulta-se o processo ensino aprendizagem, ou ao menos o retarda
de forma negativa.

Professor 35 - Geralmente as familias sdo ausentes no processo ensino-aprendizagem, ndo
acompanham "a rotina escolar" dos filhos, o resultado é o baixo rendimento, a falta de
compromisso e de interesse.

As falas dos professores evidenciam a importancia da estrutura familiar no processo de
aprendizagem dos alunos. Eles destacam que a falta de uma estrutura familiar sélida e presente
pode ter um impacto negativo na motivagdo, no comprometimento e no interesse dos estudantes
em relacdo aos estudos. A auséncia de apoio, orientagao e estimulo por parte da familia pode
levar os alunos a enfrentarem dificuldades no desenvolvimento de habilidades educacionais.
Uma estrutura familiar solida pode variar em sua composi¢ao, podendo incluir pais, filhos, avos
ou outros membros, mas o fator essencial ¢ a presenca de interacdes positivas e saudaveis que
contribuem para o bem-estar emocional, psicoldgico e social de todos os envolvidos.

No modo de impacto positivo, o professor 18 justifica:

Professor 18°' - Se o aluno sabe acompanhar a familia dele e convive bem na casa dele, o
aluno também vai saber conviver em sociedade na escola.

A fala do professor ressalta a importancia do respeito e da convivéncia saudavel no
ambiente familiar como um aspecto positivo para o desenvolvimento social e interpessoal dos
alunos. Ao afirmar que se o aluno tem, em sua familia, uma boa convivéncia, ele também tera
habilidades para conviver em sociedade, e, por conseguinte, na escola. Essa fala destaca a

importancia da formacdo de valores e comportamento, desde o ambiente familiar.

18 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
9 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
20 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
2 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
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2.1.1. A diversidade das configuragdes familiares na contemporaneidade

A familia ¢ o primeiro grupo social que a pessoa tem contato, por iSSo ao ter acesso a
um novo grupo social (escola), o aluno pode ter relagdes de conflitos, caso familia e escola nao
estabelecam um didlogo, um trabalho de cooperagdo e colaboragdo em prol do desenvolvimento
da crianga. Segundo Carvalho (2004) apud Freire (2020), pesquisas realizadas indicam que o
mal desempenho escolar dos alunos pode ter relagdes com a familia ou com a escola. A autora

esclarece

que essa relagdo depende tanto do consenso de ambas as instituigdes [...] € uma relagdo
permeada por conflitos e tensdes, visto que, a0 mesmo tempo que se almeja que os
pais participem, professores podem ndo gostar quando essa relagdo adentra o trabalho
pedagdgico ou a atividade profissional deles; ainda, ha familias que participam mais
que outras (CARVALHO, 2004, apud FREIRE, 2020, p. 19).

Importante ressaltar que hoje os grupos familiares apresentam configuracdes diversas
daquelas ditas “tradicional” (pai, mae e filho), na qual cada um tem seu papel definido: o pai
responsavel pelo sustendo da familia, a mae responsavel pelos afazeres domésticos e educagao
dos filhos e estes, a obrigagao de obedecer aqueles (FREIRE, 2020). Mudangas como a inser¢ao
da mulher no mercado de trabalho, alteragdes nos habitos alimentares e a ida precoce das
criangas ao ambiente escolar sdo alguns dos aspectos que tem contribuido para as novas
organizagdes familiares.

O professor precisa estar ciente de que, se existem 40 alunos em sala de aula, ali ha
quarenta familias diferentes, com caracteristicas proprias, e, mesmo que sejam de uma mesma
configura¢do familiar, as relagdes entre os membros desta familia serdo unicas.

Freire (2020) caracteriza familia como um conjunto de pessoas que convivem € se
cuidam mutuamente, nao levando em consideragdo os “lagos de sangue”. Considerando tal
afirmagdo, explicita a diversidade de fatores que pode diferenciar a formagao da familia e que
ser a realidade dos alunos. Apresentam-se a seguir diferentes exemplos de configuragdes

familiares, de acordo com Freire (2020):

Familia nuclear com filhos bioldgicos; Familia extensa com varias geragdes; Familia
adotiva; Casal heterossexual sem filhos; Familia monoparental; Familia de casal
homossexual (com ou sem filhos) Pessoas que vivem juntas, sem lagos legais,
independente de parentesco, mas com cuidados mutuos entre os membros (FREIRE,
2020, p. 12).

Segundo Freire (2020) as autoras Martins e Szymanski (2004) realizaram uma pesquisa
com criangas em estado de abandono, na Fundagao Casa, para identificar a concepgao que essas
criangas tém de familia. Durante as brincadeiras de faz de contas, constatou-se que as criangas
seguem o modelo da familia nuclear, mesmo ndo sendo sua realidade, as criangas dramatizam

papeis de pai, mae, filhos e um rotina organizada de uma familia tradicional, aquelas divulgadas
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pelos meios de comunicagdo, desenhos animados, propagandas na televisdo, conhecidas,
popularmente, também como “familia margarina”. O interessante que fora observado, que
mesmo vindo de uma familia conturbada e convivendo com pessoas que ndo sao seus parentes,
eles dramatizam uma familia harmoniosa.

A escola ¢ um espaco onde a crianca tem acesso, podendo se diferenciar do seu
ambiente familiar, muitas vezes permeado por desafios e problemas. Nesse contexto, os
educadores devem assumir o papel de facilitadores, inspirados pela obra “Pedagogia da
Autonomia” de Paulo Freire (2019). Eles devem estar atentos para identificar quaisquer
indiferencas nas relagcdes dos alunos com seus colegas, consigo mesmos € com o processo de
constru¢do do conhecimento. O professor nao deve rotular um aluno como fracassado, nem
mesmo diagnosticar com uma patologia qualquer ou encaminhar para um especialista como se
ele fosse o problema, mas procurar identificar o real motivo de o aluno ter aquele
comportamento. As salas de aulas sdo repletas de diversidade, pois cada aluno tem sua
caracteristica. Gomes (2019) denomina de patologizacdo da dificuldade no processo de

aprendizagem, essa pratica do professor:

Esse processo de tratar o ndo aprender como um caso clinico desconsiderando
questdes politico pedagogicas e culturais inerentes ao sistema educacional
transferindo para o estudante a responsabilidade pelo baixo desempenho sobre a sua
justificativa de que algo ndo funciona adequadamente em seu organismo € a que
denominado como patologizagdo da dificuldade no processo de aprendizagem
(GOMES, 2019, p.21).

Mesmo considerando que a familia tenha grande importancia para o desenvolvimento
do aluno na escola, ndo se deve dizer que essas diversidades de composicao familiares podem
ser a causa do insucesso ou fracasso escolar da crianga. Alguns aspectos devem ser
considerados segundo Freire (2020) “se a familia age de forma violenta com a escola, € preciso
perceber e reconhecer que as criangas apenas agem da forma como sao tratadas (com violéncia,
por exemplo)” (FREIRE, 2020, p.18).

Além das organizagdes de estruturas familiares, Freire (2020) cita também:

diferencas no modelo educativo, que pode ser de trés formas: racional, humanista ou
simbiosinérgico. A forma racional é aquele modelo em que os pais decidem pelos
filhos; sdo geralmente autoritarios e fazem uso da submissdo e da ordem. No modelo
humanista, os pais ndo sdo autoritarios; eles sdo a crianga o direito de escolha, de
decisdo. Conforme Szymanski (2011) pontua, nesse modelo educativo, a familia
reconhece as potencialidades e habilidades das criangas e as estimula, encoraja. O
Simbiosinérgico ¢ um modelo caracterizado por existir uma “cogestdo”, sendo os
membros da familia (pais e filhos) parceiros. Aqui, pais e filhos reconhecem seus
erros, as criangas sao educadas de forma a ter consciéncia do que as agdes realizadas
geram; pais e filhos trocam experiéncias, vivéncias, emog¢des (BOUCHARD, 1988
apud FREIRE, 2020, p.17).
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Cada arranjo familiar tem suas caracteristicas especificas, no entanto a autora
Szymanski apud Freire (2020) ressalta que ndo ¢ possivel apenas um modelo dominar
determinada familia. Pode acontecer de um modelo ser mais predominante que outro, mas que
a maioria das vezes ¢ possivel presenciar mais de um modelo educativo na familia. Freire (2020)
lembra que, nas institui¢des escolares, esses modelos educativos também estdo presentes,

conforme cada gestao.

2.2. Valorizando a diversidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia

Mantoan (2015) destaca os desafios enfrentados por muitos alunos brasileiros que
vivem em condi¢des de pobreza, deficiéncia, e sofrem com a exclusdo escolar e social. Esses
alunos sdo frequentemente rotulados e marginalizados, enfrentando dificuldades de

aprendizagem, repeténcia e evasao escolar.

A escola brasileira é marcada pelo fracasso e pela evasdo de uma parte significativa
dos seus alunos, que sdo marginalizados pelo insucesso de toda ordem, por privacdes
constantes e pela baixa autoestima resultante da exclusdo escolar e social — alunos que
sdo vitimas de seus pais, de seus professores e, sobretudo, das condi¢des de pobreza
em que vivem, em todos os sentidos. Eles sdo sobejamente conhecidos das escolas,
pois repetem as suas séries varias vezes, sao expulsos, evadem e ainda sdo rotulados
como malnascidos e com habitos que fogem ao protdtipo do estudante da educagdo
formal (MANTOAN, 2015, 32).

Segundo Mantoan (2015) ¢ importante reconhecer e combater essas desigualdades que
afetam esses alunos, tanto em termos de acesso a educacdo de qualidade quanto no combate aos
estigmas e preconceitos que podem afetar autoestima e desenvolvimento destes estudantes. E
fundamental implementar politicas e praticas educacionais inclusivas e equitativas, garantindo
a 1igualdade de oportunidades para todos, independentemente de suas condigdes
socioecondmicas.

Vale evidenciar que implementar politicas publicas e praticas inclusivas ¢ um desafio
importante nas instituigdes escolares. A escola inclusiva busca garantir que todos os alunos,
independentemente de suas caracteristicas e necessidades, tenham acesso a uma educagdo de
qualidade em um ambiente de interagdo e acolhedor. Isso envolve a ado¢ao de medidas que
promovam a equidade, a diversidade e a participacao ativa de todos os alunos. Esse um processo

continuo e desafiador, que requer o comprometimento de todos os envolvidos das instituicdes

escolares para garantir que nenhum aluno seja deixado para trds. Que segundo Drucker (1995):

As institui¢cdes sem fins lucrativos existem por causa da sua missao. Elas existem para
fazer uma diferenga na sociedade e na vida dos individuos. Elas existem por causa da
sua missdo e isto nunca deve ser esquecido. [...] Teremos de examinar a missdo muitas
vezes, para determinar se ela precisa ser refocalizada devido a mudangas
demogréficas, porque devemos abandonar algo que ndo produz resultados e consome
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recursos, porque atingimos um objetivo (DRUCKER, 1995, p. 33 apud SASSAKI,
2010, p.125).

A pesquisa de campo desempenha um papel essencial na avaliacdo e compreensao do
impacto das politicas e praticas inclusivas na educacdo, especialmente no que se refere aos
alunos com deficiéncia, categoria identificada como a segunda mais votada pelos participantes.
Segundo justificativas dos professores, esses alunos podem enfrentar uma variedade de desafios
e limitagdes que afetam seu processo de aprendizagem, exigindo abordagens pedagogicas
adaptadas e recursos especificos. Essas dificuldades podem abranger desde dificuldades de
comunica¢do e interacdo social a deficiéncias cognitivas que dificultam a compreensao de

conceitos mais complexos. Conforme justificativa do professor 22:

Professor 22 *’- Pessoas com deficientes pobre e sem estrutura familiar estd fadada ao
insucesso, pois estds trés engrenagens devem estar alinhadas para o sucesso do ensino
espiritual.

Essa fala do professor expressa uma visdo limitada e estereotipada em relagdo ao
potencial das pessoas com deficiéncia, sua condigdo socioecondmica e a influéncia da estrutura
familiar. E importante ressaltar que o sucesso da pessoa, no ensino e na vida, ndo devem ser
determinado, exclusivamente, por fatores como deficiéncia, pobreza ou estrutura familiar.

E preciso reconhecer que cada pessoa ¢ uUnica e possui potencial para o sucesso,
independentemente de sua deficiéncia, condigdo socioecondmica ou estrutura familiar. E
fundamental adotar uma abordagem inclusiva, oferecer suporte adequado, promover igualdade
de oportunidades e criar um ambiente educacional que valorize a diversidade e o potencial de
todos os estudantes.

As dificuldades de aprendizagem enfrentadas pelos alunos com deficiéncia podem ser
agravadas pela falta de recursos e apoio adequados nas escolas. Muitas vezes, esses alunos nao
tém acesso a materiais adaptados, equipamentos assistivos ou profissionais especializados, o
que compromete ainda mais suas oportunidades de aprendizado, sendo estas as justificativas

dos professores 31 e 38.

Professor 31 - A escola ndo tem recursos humanos e materiais para atender com dignidade as
criangas com deficiéncias. Na maioria das vezes o que ocorre é um processo de exclusdo, ha
pouquissima socializa¢do positiva. Sobre a pobreza, creio que a escola so alcangara seus
objetivos quando a merenda deixar de ser o primeiro motivo de muitos frequentarem as aulas.

22 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
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Professor 38 ?3- Pessoas com deficiéncia: Faltam recursos e acessibilidade a essas pessoas
que também tém o direito a educagdo de qualidade, o respeito as dificuldades e especificidade
de cada uma delas.

Constata-se, pelas falas dos referidos professores, a necessidade de politicas
educacionais mais abrangentes, investimentos em infraestrutura e capacitacdo profissional,
além de agdes que promovam uma abordagem inclusiva em todas as etapas educacionais. E
preciso superar as barreiras e,assim, garantir a igualdade de oportunidades e o respeito as
necessidades e especificidades de cada aluno, seja ele com deficiéncia ou em situagdo de
pobreza. A dependéncia da merenda escolar como principal motivo para a frequéncia as aulas
revela a necessidade de atengdo e suporte para as familias em situagao de vulnerabilidade

socioecondmica.

2.2.1. Construindo elos para uma escola inclusiva

A inclusdo ¢ um processo continuo que requer a construcdo de elos para conectar e
envolver todos os membros da sociedade. E um chamado para superar barreiras e criar
ambientes em que todas as pessoas, independentemente de suas diferencas, sejam valorizadas
e respeitadas. Dubet (2008) “propde a definir o que poderia ser uma escola justa. Nao uma
escola perfeita numa sociedade perfeita, destinada a individuos perfeitos, mas uma escola tao
justa quanto possivel ou, melhor ainda, uma escola o menos injusta possivel”(DUBET, 2008,
p.9).

O autor destaca a busca por uma escola que seja 0o mais justa possivel dentro das
limitagdes e desigualdades presentes na sociedade. Ele reconhece que nao ¢ viavel alcangar uma
escola perfeita em uma sociedade perfeita, em que todos os individuos sejam perfeitos e as
condi¢des sejam ideais. No entanto, o objetivo € criar uma escola que minimize as injustigas e
desigualdades, proporcionando oportunidades equitativas para todos os alunos,
independentemente de suas origens sociais, habilidades ou circunstancias pessoais. A ideia
central ¢ garantir que a escola seja um espaco onde os alunos possam desenvolver todo o seu
potencial e ter acesso a recursos e oportunidades que lhes permitam alcangar uma vida plena e
satisfatoria (DUBET, 2008).

Dubet (2008) enfatiza a importancia de estabelecer uma cultura comum dentro da
escola, espago onde os valores, normas e conhecimentos sejam compartilhados entre todos os

alunos. Segundo a autora Dubet (2008) baseia sua argumentacao da escola justa em trés tripés

2 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
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fundamentais: igualdade de oportunidades, compartilhamento de uma cultura comum e a
utilidade da formagao.

Considerando os trés pilares fundamentais propostos por Dubet (2008) — “igualdade
de oportunidades, compartilhamento de uma cultura comum e a utilidade da formagao” — foi
desenvolvido um conjunto de tdpicos relacionados a escola inclusiva. 1- A igualdade de
oportunidades Dubet (2008) devera ser abordada mediante discussao sobre a importancia de
proporcionar acesso equitativo a educagado, eliminando barreiras e oferecendo suporte adequado
para todos os alunos, independentemente de suas caracteristicas individuais. 2 - O
compartilhamento de uma cultura comum Dubet (2008) devera ser explorado ao destacar a
valorizacao da diversidade e a promog¢dao de um ambiente escolar inclusivo, onde diferentes
origens, perspectivas e experiéncias sejam reconhecidas e respeitadas. 3 - A utilidade da
formacao Dubet (2008) devera ser discutida com enfoque na preparagao dos alunos para uma
participacdo ativa na sociedade, desenvolvendo habilidades e conhecimentos relevantes para
suas vidas pessoais, profissionais e cidadas.

Levando em conta a interligacdo desse tripé apoiado por Dubet (2008), buscamos
construir uma abordagem inclusiva e abrangente, visando garantir a igualdade de oportunidades

e a plena participacao de todos os alunos no ambiente educacional.

2.2.1.1. Escola Inclusiva: igualdade de oportunidades para todos os alunos

Uma verdadeira escola inclusiva nao faz distingdes entre os alunos com base em suas
origens, privilégios ou habilidades, ao contrario, elimina qualquer forma de discriminagao,
oferecendo educacao de qualidade para todos, sem segregacao ou ensino diferenciado. “Nao ha
0 que negociar quando nos propomos a lutar por uma escola para todos, sem discriminagoes,
sem ensino a parte, diferenciado para os mais e os menos privilegiados.” (MANTOAN, 2015,
p.16). Adotar essa perspectiva, € criar um ambiente educacional que promova a igualdade de
oportunidades a todos os alunos com acesso a recursos, apoio e oportunidades necessarios para
alcancar seu pleno potencial. Dai a importancia de construir uma sociedade mais justa e
igualitaria, cuja educagdo seja um meio de empoderamento e transformagdo para todos os
individuos.

Para Dubet (2008), esta questdo de igualdade de oportunidades no contexto da escola
inclusiva nao se limita apenas a uma questao de justica social, mas também esta relacionada a
constru¢do de uma sociedade mais democratica e igualitaria. O autor ressalta que € essencial
garantir a todos os estudantes, independentemente de suas condi¢des fisicas, sensoriais ou

intelectuais, o acesso pleno e igualitario aos recursos educacionais, bem como as oportunidades
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de aprendizado e desenvolvimento. Isso implica em proporcionar adaptagdes e apoios,
fundamentais, para que esses alunos possam participar ativamente da vida escolar, e, desse
modo, terem suas potencialidades reconhecidas e desenvolvidas, alcancando o maximo de seu
progresso educacional. A igualdade de oportunidades, nesse sentido, requer agdes efetivas por
parte das escolas e da sociedade como um todo, visando eliminar barreiras e, assim sendo,
promover uma escola inclusiva que valorize a diversidade e respeite os direitos de todos os

alunos.

[...] aigualdade das oportunidades é a tinica maneira de produzir desigualdades justas
quando se considera que os individuos sdo fundamentalmente iguais € que somente o
mérito pode justificar as diferencas de remuneragdo, de prestigio, de poder... que
influenciam as diferengas de perfomance escolar (DUBET, 2008, p. 11).

Para uma compreensdo mais clara da abordagem de Dubet (2008) em relagdo a
igualdade de oportunidades, ¢ fundamental reconhecer que todos os individuos devem ter as
mesmas chances de alcangar o sucesso, independentemente de suas origens sociais, economicas
ou culturais. Ele argumenta, a vista disso, que o mérito individual deve ser o unico critério para
determinar as diferencas de desempenho escolar, em vez de fatores externos como capital

cultural, econémico, social etc.

2.2.1.2. Reconhecer a diversidade e a inclusdo por meio da cultura comum

Segundo Dubet (2008), a cultura comum desempenha um papel fundamental na
promocao da inclusdo de todos os alunos. O autor destaca que a constru¢ao de uma cultura
escolar inclusiva requer o reconhecimento e a valorizagcdo da diversidade como um elemento
enriquecedor para toda a comunidade educacional. Nesse sentido, ¢ essencial que a cultura
escolar esteja aberta a pluralidade de experiéncias, habilidades e perspectivas, incluindo todo
os alunos. Isso implica em criar um ambiente acolhedor, onde a diferenga seja vista como uma
oportunidade de aprendizado mutuo e crescimento, ¢ onde as necessidades especificas desses
alunos sejam atendidas de forma adequada. Além disso, a cultura comum também implica em
promover a sensibilizagdo e o respeito entre os estudantes, professores e demais membros da
comunidade escolar, incentivando a empatia, a solidariedade e a valorizacao das habilidades e
potencialidades de cada individuo, independentemente de suas limitagcdes. Dessa forma, a
cultura comum se torna um pilar fundamental na constru¢do de uma escola inclusiva e
igualitaria para todos.

A cultura comum pode também ser fundamentada no conceito de capital cultural de
Bourdieu (2014) formulada pelo socidlogo a partir de 1960. Segundo autor, o capital cultural

refere-se ao conjunto de conhecimentos, habilidades e disposi¢des adquiridas ao longo da vida,
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por intermédio da socializagao familiar, do acesso a educagao formal e das experiéncias sociais.
Na construcao de uma cultura comum inclusiva, € necessario reconhecer e valorizar diferentes
formas de capital cultural presentes na comunidade escolar. Isso implica em valorizar as
diversas expressdes culturais, linguagens e modos de conhecimento, proporcionando
oportunidades equitativas para que todos os alunos possam expressar sua identidade e mobilizar
seu capital cultural em prol do aprendizado e do desenvolvimento. Ademais, € preciso combater
as desigualdades de acesso a esse capital, garantindo que todos os alunos tenham a chance de
ampliar e diversificar seu repertorio cultural, independentemente de suas origens sociais ou
econOmicas. Dessa forma, ao integrar o capital cultural a cultura comum, a escola pode
promover a valorizagdo da diversidade e a constru¢ao de uma comunidade educacional mais
inclusiva, na qual cada aluno tenha a oportunidade de participar plenamente e contribuir com
seu proprio conjunto de conhecimentos e experiéncias.

Outra questao importante a ser abordada nos estudos de Bourdieu (2014), diz respeito

a cultura dominante:

A cultura da elite € tdo proxima da cultura escolar que as criangas originarias de um
meio pequeno-burgués ndo podem adquirir, sendo penosamente, o que € herdado pelos
filhos das classes cultivadas: o estilo, 0 bom gosto, o talento, em sintese essas atitudes
e aptiddes que so aparecem naturais e naturalmente exigiveis dos membros da classe
cultivada, porque constituem a cultura dessa classe. Nao recebendo de suas familias
nada que lhes possa servir em sua atividade escolar, a ndo ser uma espécie de boa
vontade cultural vazia, os filhos das classes médias sdo for¢ados a tudo esperar e a
tudo receber da escola, e sujeitos, ainda por cima, a ser repreendidos pela escola por
suas condutas por demais “escolares” (BOURDIEU, 2014, p. 61).

O autor Bourdieu (2014) argumenta que a cultura da elite ¢ tdo arraigada na cultura
escolar que criancas de classes médias e populares enfrentam desafios em adquirir a cultura
valorizada na escola, pois nao tém acesso prévio a ela. Isso pode contribuir para a reproducao
de desigualdades educacionais e culturais, reforcando as desigualdades sociais existentes.
Segundo Tiballi (2003), os estudos do socidlogo Bourdieu e Passeron foram essenciais para
clarificar os equivocos da ideia do déficit cultural. “Reconhecendo que a cultura transmitida
pela escola ¢ uma cultura de classe, que favorece os favorecidos, os autores defenderam a tese
que existem diferencas culturais (TIBALLI, 2003, p. 204)”.

Bourdieu e Passeron (2014) destacam que o discurso dominante na escola tende a
perpetuar as desigualdades sociais, pois ele € construido a partir das perspectivas e interesses
das classes dominantes. Em vista disso, as diferencas entre os alunos sdo reforgadas, e aqueles
que se enquadram nos padrdes culturais e sociais dominantes sdo favorecidos, enquanto aqueles

que estdo em desvantagem cultural e social sdo marginalizados.
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Essa abordagem critica, acerca da escola, proposta por Bourdieu e Passeron (2014) tem
como objetivo despertar a consciéncia sobre as dinamicas de poder presentes no ambiente
educacional. Ao reconhecer a parcialidade da escola, torna-se possivel questionar e buscar
formas de transformagao que promovam uma educagdo mais equitativa e inclusiva. Ainda sobre

a tomada de consciéncia os autores afirmam:

O reconhecimento da legitimidade de uma dominag@o constitui sempre uma forca
(historicamente variavel) que vem reforcar a relagdo de forga estabelecida, porque,
impedindo a apreensdo das relagdes de forga como tais, ele tende a impedir aos grupos
ou classe dominadas a compreensdo de toda a forga que lhes daria a tomada de
consciéncia de sua forca (BOURDIEU & PASSSERON, 2014, p. 36).

Posto isso, considera-se que ao reconhecer e aceitar a dominagao como legitima, as
pessoas ou grupos dominados acabam internalizando essa relagdo de poder como algo natural
e inevitavel. Essa compreensao dificulta a compreensao das relagdes de poder em si, impedindo
que os grupos ou classes dominadas tenham consciéncia plena de sua propria forga. Os autores
argumentam que o reconhecimento da dominagdo fortalece e perpetua as relagdes de poder
existentes, pois impede que os grupos ou classes dominadas compreendam sua propria forga e
tomem consciéncia da possibilidade de desafiar e transformar essas relacdes de poder.

Segundo Nogueira & Nogueira (2017), essa € a tese central de Bourdieu “de que os
individuos normalmente ndo percebem que a cultura dominante ¢ a cultura das classes
dominantes e, mais do que isso, que ela ocupa posi¢ao de destaque justamente por representar
os grupos dominantes (NOGUEIRA & NOGUEIRA, 2017, p. 39)”. Isso ocorre em razao de os
individuos estarem imersos em um sistema que valoriza e privilegia o capital cultural associado
as classes dominantes, ou seja, esse capital cultural ¢ muitas vezes internalizado como natural
e neutro, levando os individuos a nao perceberem a influéncia das classes dominantes na

construgdo desses valores e padrdes culturais.

2.2.1.3. O poder transformador da formagao dos sujeitos

Discorrendo ainda sobre o tripé de Dubet(2008), utilidade da formagao ¢ o ultimo pilar
que o compode, sendo os outros dois: igualdade de oportunidades e compartilhamento de uma
cultura comum. Segundo o autor, uma escola justa ndo apenas busca promover a integracao
social dos alunos, mas também tem o objetivo de formar sujeitos capazes de participarem
ativamente de uma sociedade democratica e solidaria.

Esse ultimo pilar de Dubet (2008) destaca que, além dos conhecimentos e
competéncias adquiridos, a escola desempenha um papel fundamental na formagdao dos

individuos como sujeitos autonomos, capazes de assumir o controle de suas vidas e de construir
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relagdes de confianga consigo mesmos e com os outros. Essa formacao vai além da mera
transmissao de conteudos, que ¢ influenciada pelo estilo educativo adotado pela escola.

Considerando a fala do autor, a formacdo do aluno esta relacionada a construcao de
valores, buscando formar individuos comprometidos com a justica, a igualdade, o respeito pelo
proximo e ainda prepard-lo para lidar com os desafios e demandas da vida. Por meio de
atividades extracurriculares, projetos sociais, debates e reflexdes, a escola pode contribuir para
a formacao de sujeitos conscientes, capazes de se relacionar de forma justa com os outros e de
se engajar ativamente na sociedade. Esse ¢ um compromisso que deve ser coletivo entre pais e
comunidade escolar.

Charlot (2013b) “A educacao transmite as criancas modelos sociais de comportamento.
Mas nem todas as criancas adquirem os mesmos modelos, porque nem todas sdo educadas no
mesmo meio social.” (CHARLOT, 2013b, p. 57), conforme a fala do autor, existe uma
influéncia do meio social na formagao das criangas. Cada contexto social possui seus proprios
valores, crengas, normas € expectativas, que sao transmitidos as criangas por meio do processo
educativo. As criangas sdo expostas a diferentes modelos de comportamento, dependendo do
ambiente em que sdo criadas, como a familia, a comunidade e a escola.

Tanto Dubet (2008) quanto Charlot (2013b) abordaram a influéncia do meio social na
formag¢do dos individuos, reconhecendo que as criangas sdo expostas a diferentes modelos de
comportamento dependendo do contexto em que sao criados. Enquanto Dubet (2008) destaca a
importancia da formagdo do aluno como sujeito autdbnomo e participante ativo da sociedade,
Charlot (2013b) enfatiza o papel da educagdo na transmissdo de modelos comportamentais
distintos aos alunos.

Ainda segundo o autor, “A educagdo age politicamente sobre o individuo ao instalar, no
amago mesmo de sua personalidade, estruturas psicologicas de dependéncia, renuncia e
idealizacdo.” (CHARLOT, 2013b, p. 59). Apesar de o autor, afirmar que a educagdo possa ter
efeitos psicoldgicos, ¢ importante considerar também outros fatores e atores envolvidos na

formag¢do do individuo. Como citado por Arroyo (2003) apud Pinto (2013):

A maior parte do que aprendi na vida, em termos de minha consciéncia social, politica,
como negra, como mulher, foi fora da escola, aconteceu nos espacos dos movimentos
feministas, negro ¢ docente também [...] Mas eu ndo teria sido capaz de fazer as
sinteses que hoje faco se ndo tivesse passado pela escola (ARROYO, 2003, p. 152
apud PINTO, 2013, p. 43).

Fazendo uma reflexdo da fala do autor, fica evidente a necessidade de reconhecer a
importancia de combinar tanto as experiéncias adquiridas fora da escola, nos movimentos

sociais e outros espagos de engajamento civico, quanto as oportunidades proporcionadas pela
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educagdo formal. Ambas desempenham papéis complementares na formacdo de uma
consciéncia social e politica mais ampla e significativa.

Sendo assim, a formagao de sujeitos ¢ um processo complexo que vai além da aquisi¢ao
de construcdo de conhecimentos educacionais, visto que envolve o desenvolvimento de
habilidades cognitivas, socioemocionais € €ticas, bem como a constru¢ao de uma consciéncia
critica e um senso de responsabilidade social.

A integracdo entre diferentes esferas de aprendizado e formacao desempenha um papel
fundamental nesse processo, que permite aos alunos ampliarem sua consciéncia sobre questdes
de justica social e igualdade e se engajarem de forma ativa na transformacao da realidade ao
seu redor. Nesse sentido, a formagdo do sujeito deve ir além da mera transmissao de
informagdes, deve incentivar a reflexdo critica, a empatia, a resiliéncia e a capacidade de

colaborar com os outros. A diversidade serd valorizada mediante uma educagao transformadora.

2. 3. A influéncia da classe social/pobreza na aprendizagem dos alunos em um contexto
da escola inclusiva

Segundo Nogueira & Nogueira (2002, p. 17) Bourdieu em suas pesquisas, reconheceu
que o “desempenho escolar ndo dependia, tdo simplesmente, dos dons individuais, mas das
origens sociais dos alunos (classe, etnia, sexo, local de moradia, entre outros).” Outro
reconhecimento feito pelo autor segundo Nogueira & Nogueira (2002, p. 21) é que o capital
econdmico pode também ser posto a servico do sucesso escolar. Essa constatacdo evidencia a
relevancia das condigdes socioecondmicas e da marginalizacdao social como elementos-chave
para compreender as disparidades educacionais.

A categoria de classe social/pobreza foi a terceira apontada pelos professores das escolas
pesquisadas, como um fator determinante na influéncia negativa sobre a aprendizagem dos
alunos em situacao de exclusdo. A condi¢dao de pobreza pode acarretar uma série de desafios
enfrentados pelos estudantes, como acesso limitado a recursos materiais, condi¢des
inadequadas de moradia, alimentacdo precéria e falta de suporte familiar. Esses fatores podem
impactar diretamente no desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos alunos,
dificultando seu pleno engajamento e aproveitamento escolar. Seguem justificativas dos
professores ao optarem por marcar esta categoria:

Professor 4 - [...] A falta de recurso financeiro prejudica muito o estudante, ja que muitas
vezes ele nem tem condi¢do de chegar até a escola por falta de recurso.

2 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
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Professor 31 - [...] Sobre a pobreza, creio que a escola so alcangara seus objetivos quando a
merenda deixar de ser o primeiro motivo de muitos frequentarem as aulas.

Professor 38 >°- [...] Classe social/pobreza: As familias encontram-se em um processo de luta
pela sobrevivéncia, e isso faz com que muitos alunos tém que largar o estudo para trabalhar,
nos deparamos_com evasao.

A falas dos professores destacam desafios reais e preocupagdes validas em relagdo a
falta de recursos e & pobreza na educagio. E importante lembrar que as desigualdades
socioecondmicas ndo devem ser encaradas como uma sentenca de fracasso educacional.
Existem exemplos de sucesso de alunos que superaram obstaculos e alcangaram resultados
positivos, apesar das condi¢des adversas. E necessario fortalecer a autoestima, motivar os
alunos e oferecer suporte adequado para que possam desenvolver todo o seu potencial.

E importante observar que as falas apontam para problemas psicologicos e
socioecondmicos mais amplos que vao além da atuacdo individual dos professores. Embora os
professores desempenhem um papel crucial no suporte € na promog¢ao do aprendizado dos
alunos, a resolucao dessas questdes requer acao coletiva e a participagdo de diferentes atores,
como governo, politicas publicas, instituicdes sociais € comunidades.

A compreensdo dessas questdes ¢ fundamental para a implementagdo de politicas
educacionais e praticas pedagdgicas que levem em consideracdo as especificidades e
necessidades desses alunos, buscando a promocao de uma escola inclusiva e igualitaria. Além
disso, ¢ necessario o fortalecimento de agdes que visem combater as desigualdades estruturais
que perpetuam a exclusdo e a marginaliza¢do dos grupos sociais mais vulneraveis, garantindo
assim o direito de todos & educacio de qualidade. E necessario, também, implementar agdes
que busquem reduzir as disparidades socioecondmicas, garantindo que todos os alunos tenham
condi¢des adequadas para desenvolver seu potencial e alcancar o sucesso educacional.

Nao obstante Grun (2017) Bourdieu defende que a riqueza material nao se limita apenas
ao seu valor econdmico, em contra partida ressalta que o reconhecimento social conferido a
riqueza varia de acordo com as diferentes sociedades e momentos historicos. Como pode ser

conferido na cita¢do abaixo:

A riqueza material jamais funciona somente como riqueza. O reconhecimento
concedido a riqueza varia segundo as sociedades e os momentos e os proprios efeitos
da representagdo dessa riqueza fazem com que a forga econdmica mais bruta acabe se
beneficiando de um efeito simboélico suplementar que fortalece esse mesmo
reconhecimento (GRUN, 2017, p. 107).

2 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
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E importante questionar e problematizar esse sistema de reconhecimento e valorizagio
da riqueza, pois muitas vezes essa apreciagao esta enraizada em desigualdades sociais e em
estruturas de poder que perpetuam a concentracdo de riqueza nas maos de poucos, enquanto
marginalizam e excluem outros grupos sociais.

Saviani (2009) reforga essa perpetuagdo de poder quando aponta para uma questdo
crucial nas escolas publicas, que ¢ a dificuldade enfrentada pelos alunos da classe trabalhadora
em se apropriar dos conteudos transmitidos pelos professores. O autor destaca que ndo se trata
apenas de qualquer contetido, mas sim de conhecimentos que possibilitem a mobilizag¢do para
uma transformagdo social. Ressalta, ainda, a importancia dos conteudos relevantes e
significativos, afirmando que, sem os mesmos, a aprendizagem perde sua esséncia e torna-se

superficial, uma mera encenagdo. O autor também ressalta

se os membros das camadas populares ndo dominam os conteudos culturais, eles ndo
podem fazer valer os seus interesses, porque ficam desarmados contra os
dominadores, que se servem exatamente desses contetidos culturais para legitimar e
consolidar a sua dominagdo. Eu costumo, as vezes, enunciar isso da seguinte forma:
o dominado ndo se liberta se ele ndo vier a dominar aquilo que os dominantes
dominam. Entdo, dominar aquilo que os dominantes dominam ¢é condicdo de
libertagao (SAVIANI, 2009, p. 50-51).

Nessa afirmacgdo, Saviani (2009) enfatiza a importancia do dominio dos contetidos
culturais por parte das classes populares como uma condi¢@o de libertagdo e resisténcia contra
a dominacao dos grupos privilegiados. Essa perspectiva ressalta a necessidade de os individuos
das classes sociais menos favorecidas adquirirem conhecimentos que lhes permitam
compreender, questionar e confrontar as estruturas de poder.

No entanto, ¢ importante considerar que a luta pela libertagdo e a superacdao das
desigualdades ndo podem ser reduzidas apenas ao dominio dos conteudos culturais. Embora o
conhecimento seja uma ferramenta poderosa, a transformagdo social requer uma abordagem
mais abrangente, que inclui também o envolvimento coletivo, a organiza¢dao politica, a
conscientizacdo critica e a busca por mudangas integradas.

Alguns professores participantes da pesquisa justificaram a existéncia de individuos que
nao se adequam aos padrdes e as normas socialmente seguidos. Isso pode ocorrer por diferentes
motivos, como falta de recursos e oportunidades, diversidade cultural, desigualdades
socioecondmicas, entre outros. Outra justificativa colocada pelos professores ¢ a falta de

material didatico.
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Professor 14°¢ - Os estudantes que apresentam maiores dificuldades de aprendizagem, e
comportamentais geralmente se enquadram em pelo menos um dos trés grupos que marquei.
Sdo estudantes com maior defazagem de aprendizagem, e por isso tem dificuldade na
aprendizagem na série corrente em que estdo.

Professor 20 ?’- Porque essas pessoas ndo se encaixam na estrutura social estabelecida, onde
ndo se tem material didatico, ndo se fala sobre isso.

Professore 28 - Dificuldades em se adaptar, empatia, questoes sociais

Ao analisarmos as falas dos Professores 14, 20 e 28, podemos observar diferentes
aspectos relacionados as dificuldades de aprendizagem e inclusdo dos alunos, nos padrdes
estabelecidos pela sociedade.

O Professor 14 destaca que os alunos com maiores dificuldades de aprendizagem e
comportamentais geralmente pertencem a uma das categorias marcadas: Pessoas com
Deficiéncia, Classe Social/Pobreza e Estrutura Familiar. Essa observacgao ressalta a importancia
de se considerar as necessidades individuais dos alunos e oferecer apoio adequado para auxilia-
los em seu processo de aprendizagem. E fundamental, no entanto, evitar a generalizagdo e
estigmatizagao dos alunos com base em suas dificuldades, pois cada aluno € tnico e possui suas
proprias caracteristicas e potencialidades.

J& o Professor 20 aponta para o fato de que os alunos podem sentir ndo pertencentes a
estrutura social estabelecida pela sociedade, justificando, também, falta de material didatico e
pouco se fala sobre essa realidade. Essa constatacdo evidencia a existéncia de barreiras e
desigualdades presentes no sistema educacional, que podem contribuir para a exclusdo e
marginalizacao de certos grupos de alunos. A falta de recursos e a auséncia de discussdes sobre
essas questdes podem comprometer o acesso igualitario a educagdo e o desenvolvimento pleno
dos alunos.

A fala do Professor 28 também destaca as dificuldades dos alunos em se adaptarem, a
empatia e questdes sociais como elementos relevantes no contexto educacional. Esses aspectos
sdo, de fato, importantes para uma formacao integral, considerando que a escola ndo pode se
limitar apenas a construcao de conhecimentos educacionais, mas também lhe cabe desempenhar
um papel no desenvolvimento socioemocional dos alunos. E, inclusive, considerando que esse
desenvolvimento pode ter influéncias do campo externo também.

E necessério ressaltar, todavia, que a fala deste professor foi um tanto vaga e nio trouxe

detalhes sobre como esses aspectos sao examinados em sua pratica pedagogica. Essas questoes

26 O professor 14 marcou no questiondrio as categorias: Pessoas com Deficiéncia, Classe Social/Pobreza e
Estrutura Familiar.
27 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
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apontam para a necessidade de uma reflexao mais ampla sobre como as politicas educacionais
e a estrutura da sociedade podem influenciar o acesso e a qualidade da educagdo para todos os
alunos, especialmente aqueles que enfrentam desafios adicionais.

Desta maneira, podemos observar uma complementaridade entre Grun (2017), que
aborda as ideias de Bourdieu (2014) e Saviani (2009). Enquanto Grun (2017) destaca a
importancia que Bourdieu dava ao capital cultural e economico na reprodugdo das
desigualdades, Saviani enfatiza a necessidade de dominar os conteudos culturais como uma
forma de resisténcia e luta contra a dominagd@o. Ambos os autores ressaltam a importancia do
conhecimento ¢ da formagdo dos sujeitos como elementos fundamentais na busca por uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Segundo Almeida (2017) ¢ importante destacar que ao utilizar o termo "nivel
socioecondmico" ao discutir a relagdo entre fatores externos e desempenho dos alunos, pode-
se correr o risco de estabelecer uma associagdo simplista entre a condi¢ao de pobreza e um
desempenho escolar inferior. Embora fatores socioecondmicos como oportunidades e recursos
disponiveis para os alunos possam influenciar, ¢ importante reconhecer que o desempenho
escolar ¢ resultado de uma interagdo complexa entre fatores multiplos, incluindo habilidades
individuais, qualidade do ensino, acesso a recursos educacionais, ambiente familiar, entre
outros (ALMEIDA, 2017, p. 377).

Ao afirmar que desempenho escolar estd ligado, exclusivamente, ao nivel
socioecondmico, corremos o risco de perpetuar esteredtipos e estigmas associados a pobreza, o
que pode levar a uma visdo determinista de que alunos de familias mais desfavorecidas sao
fadados ao fracasso escolar. Essa compreensdao negligencia o potencial e as capacidades
individuais dos alunos, bem como a importancia de intervengdes educacionais efetivas que
possam compensar desigualdades sociais.

E necessario reconhecer que a desigualdade socioecondmica cria barreiras adicionais
para o pleno desenvolvimento dos alunos, como falta de recursos materiais, condigdes de vida
precaria e menor acesso a oportunidades educacionais. No entanto, atribuir, exclusivamente a
pobreza, a responsabilidade pelo fracasso escolar, seria ignorar outros fatores que também
corroboraram para essa realidade, como a falta de investimento em educacdo, curriculos
descontextualizados, falta de formac¢do adequada dos professores etc.

Alguns destes fatores podem ser evidenciados nas justificativas dos professores:
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Professor 30 ?8- Sio entraves que precisam ser assistidos com politicas publicas de apoio d
educagdo e que de certo modo faltam nas instituicoes. Melhores condig¢oes para
acompanhamento aos alunos com necessidades especiais com atendimentos nas dreas de
psicologia, fonoaudiologia, terapia, assisténcia Social. NoOs profissionais das unidades
escolares ndo temos subsidios para auxiliar os pais com encaminhamentos para esses
profissionais. Muitos pais/responsaveis que ndo tem condi¢oes financeiras de pagar por esses
atendimentos e que também ndo conseguem na rede publica.

Professor 32 ?°- Os alunos com alguma deficiéncia ndo tem a ajuda necessdria que deveriam
do Estado e das familias. Os pais em sua grande familia sdo despreparados tanto
financeiramente quanto psicologicamente para assumirem os encargos que uma familia exige.
Em sua grande maioria os pais sdo adultos infatilizados que ndo querem assumir
responsabilidades e empurram para os profissionais da educag¢do uma fun¢do que ndo é
inerente ao seu cargo. E preciso mudar essa cultura.

Ambos as falas dos referidos professores apontam para a falta de recursos e servicos
adequados dentro das institui¢des escolares, o que resulta em dificuldades para auxiliar os pais
e os alunos nesse contexto. No entanto, ¢ importante realizar uma analise critica e cuidar dessas
questdes, levando em consideracdo a complexidade e a diversidade das familias e das
experiéncias individuais. Ao generalizar e afirmar que os pais estdo despreparados financeira e
psicologicamente, os professores podem reforgar esteredtipos negativos e desconsiderar as
inimeras realidades enfrentadas por cada familia.

Além disso, ¢ importante enfatizar que a responsabilidade de oferecer suporte adequado
aos alunos com deficiéncia ndo deve recair, exclusivamente, sobre os ombros dos profissionais
da educacdo. E dever do Estado garantir os recursos necessarios para a inclusdo e acessibilidade,
por meio de politicas publicas que promovam a igualdade de oportunidades educacionais.

E importante destacar a fala do professor 30, a qual chama atengdo para a necessidade
de politicas publicas de apoio a educacao e melhores condi¢des para o acompanhamento de
alunos com deficiéncia, o que ¢ louvavel. No entanto, ¢ importante fazer uma critica em relagao
a referéncia a "patologizagao" e a forma como o professor aborda a questao.

Ao mencionar a falta de créditos para auxiliar os pais com encaminhamentos para
profissionais da area de saude, o professor pode estar refor¢ando uma visao que coloca a
deficiéncia como uma patologia a ser tratada, ao invés de proteger a diversidade e a inclusdo. E
sabido que a abordagem centrada na patologizagdo tende a enfatizar as dificuldades e restricdes
dos alunos com deficiéncia, em vez de elevar as suas potencialidades e promover a inclusao

social.

2 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
29 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
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Dado o exposto, ¢ fundamental adotar uma perspectiva mais ampla, que valorize a
inclusdo, a diversidade e a educacao inclusiva como principios fundamentais. Isso implica em
fornecer um ambiente educacional que atenda as necessidades de todos os alunos,
independentemente de suas caracteristicas individuais. Além disso, ¢ necessario investir em
formacao adequada para os profissionais da educacao, a fim de que eles possam compreender
e atender as demandas especificas dos alunos com deficiéncia de forma inclusiva e sem
patologizacdo.

A formagdo do professor ¢ um aspecto fundamental para garantir uma educagdo
inclusiva e livre de patologizacdao. Por meio de uma formacao adequada, os profissionais da
educagdo podem adquirir conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para compreender
as demandas especificas dos alunos com deficiéncia e promover praticas inclusivas em sala de
aula. Cabe salientar que a formagao foi uma das justificativas do professor 5
Professor 5 3°- Na verdade ndo acho que a resposta seja definitiva, depende muito. Mas no
geral, vivemos em uma sociedade desigual, preconceituoso e extremamente conservadora. A
maioria das mazelas existentes na sociedade, impactam as criangas e se afloram na escola,
espago de socializa¢do secundaria. Por outro lado, a escola e servidores da educagdo tem
pouquissimo ou ndo tem formagdo adequada para lidar com as realidades sociais. Além disso,
enfrentam diariamente, longas jornadas de trabalho e o autoritarismo do estado diante a um

proposta de educacdo obsoleta, ndo condizente as necessidades dos envolvidos( professores e
estudantes).

A justificativa deste professor em questdo, traz a tona uma critica pertinente sobre as
dificuldades enfrentadas pela escola e pelos profissionais da educagdo em lidar com as
realidades sociais e as desigualdades presentes na sociedade. Além disso, o referido professor
também justifica a questdo da carga horaria extensa e as condigdes de trabalho precarias
enfrentadas por esses profissionais. Assim, a falta de tempo e de recursos comprometem a
capacidade dos profissionais em oferecer uma educagdo que seja verdadeiramente
transformadora e que atenda as reais necessidades dos discentes.

E necessario que os professores estejam preparados para lidar com questdes
relacionadas a orientagao sexual e a religido de forma sensivel e inclusiva. Isso pode envolver
a busca por capacitacdo e formagao especifica, bem como o estabelecimento de um didlogo
aberto e respeitoso com os alunos e suas familias. Além disso, ¢ importante que as politicas

pedagdgicas estejam experimentadas com os principios de igualdade, diversidade e inclusao,

30 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
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garantindo que todos os alunos se sintam acolhidos e respeitados em sua identidade e crencas.
Contexto que foi justificado pelo professor 8

Professor 8 3'- Alunas/os LGBTQIAP+ e com Deficiéncia estdo mais expostos a sofrer
constrangimentos, bulliyng e processos sociais (como preconceitos) que podem dificultar sua
interagdo e aprendizagem. A falta de um bom acompanhamento familiar da aprendizagem
atrapalha ou dificulta a evolug¢do do/a discente e a constitui¢cdo de sua postura proativa.
Doutrinas religiosas extremadas e que refor¢am esteredtipos e praticas discriminatorias, em

geral, impactam diretamente no processo de reflexdo critica dos/as discentes provenientes
destas familias.

A justificativa do professor 8, destaca questdes importantes sobre a vulnerabilidade
enfrentada por estudantes LGBTQIAPN+, alunos com deficiéncia e também a influéncia de
doutrinas religiosas no ambiente escolar. Esses alunos estdo mais expostos a constrangimentos,
bullying e processos sociais discriminatorios, reforcando esteredtipos e praticas
discriminatorias, que t€ém o potencial de prejudicar sua interagdo e aprendizagem.

E importante mencionar que na questdo cinco, além das categorias citadas, trés
professores apontaram outras categorias que podem dificultar a aprendizagem dos alunos, sdo
elas: falta de compromisso dos pais no processo de educacdo formal e informal de seus filhos,
falta de interesse por parte do aluno e obrigatoriedade de ir a escola. A mengao dessas categorias
adicionais destaca a importancia de considerar uma variedade de fatores que podem influenciar
a inclusdo e a aprendizagem dos alunos.

Durante a pesquisa de campo, sete professores destacaram, de forma positiva, a
importancia das seguintes categorias: classe social/pobreza, capital cultural, estrutura familiar,
pessoas com deficiéncias, orientagao sexual LGBTQIAPNT+ e origem racial/etnia. Ao ressaltar
essas categorias, eles demonstram uma conscientizagdo sobre a diversidade e a necessidade de
promover uma educacdo inclusiva e igualitdria. Essa abordagem positivada evidencia a
importancia de considerar as particularidades dos alunos, suas realidades sociais e identidades,
a fim de garantir uma educagao que respeite e valorize a diversidade, promovendo o pleno
desenvolvimento de todos os alunos.

Professor 2 3%- Porque muito precisam desde de cedo a trabalhar para manter o sustento
familiar, o que ja passa a ser entendido como uma cultura.

31 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.

%2 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
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Professor 17 *3- A Diversidade no cotidiano do alunado e do corpo docente em uma Unidade
Escolar nos ajuda a nos inteirar positivamente. Queremos entender para compreender e
acolher as diferencas de cada um.

Professor 18 **- Se o aluno sabe respeitar a familia dele e convive bem na casa dele, o aluno
também vai saber conviver em sociedade na escola

Professor 24 3°- Por que inclue todas estas classes num ambiente escolar, para que possa
aprenderem juntas..

Professor 25 3°- Muito gratificante ver eles sendo incluidos na educag¢io é superando as
dificuldades

As falas dos professores refletem a importancia da diversidade e da inclusdo no
ambiente escolar. O Professor 2 destaca a realidade em que muitos alunos enfrentam a
necessidade de trabalhar prematuramente para sustentar suas familias. Isso ressalta a
complexidade das realidades socioeconomicas dos estudantes e a necessidade de politicas e
praticas educacionais que levem em consideracdo essas circunstancias. No entanto, ¢
importante ressaltar que o trabalho infantil ¢ uma questdo social e, legalmente, problematica,
que precisa ser abordada, combatida, garantindo o direito a educagdo e a protecao dos direitos
da crianga e do adolescente conforme previsto no ECA.

As falas dos Professores 17, 18, 24 e 25 destacam a importancia da diversidade como
uma oportunidade de aprendizado e crescimento para todos os envolvidos na comunidade
escolar. Esses profissionais reconhecem que cada aluno traz consigo experiéncias, vivéncias
necessidades unicas. No entanto, apesar das perspectivas positivas desses professores, ainda
existem desafios a serem enfrentados para garantir uma educagdo inclusiva e igualitaria para
todos, especialmente aqueles que enfrentam maiores adversidades como os alunos com
deficiéncias, questdes socioecondmicas € culturais.

Também ¢ valido destacar que durante a pesquisa de campo houve a auséncia de
respostas para a categoria de género, podendo indicar que, neste momento € neste grupo
especifico de participantes, o tema nao emergiu como uma preocupacao central ou relevante.

Contudo, ¢ fundamental destacar que a falta de votos ndo significa que a questdo de género seja

3 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
34 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
35 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
36 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
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irrelevante ou tenha sido negligenciada. A sensibilidade de género ¢ uma questao crucial no
contexto educacional, e ¢ importante garantir que ela seja abordada de forma inclusiva e
respeitosa em todas as atividades e discussodes relacionadas a educagao.

Também ¢ importante ressaltar que a auséncia de respostas para a categoria de género,
durante a pesquisa de campo, ndo deve ser interpretada como uma justificativa para negligenciar
essa questdo, independente de isso ser uma indicacdo de que neste momento € neste grupo
especifico de participantes, a categoria ndo emergiu como uma preocupacdo central ou
relevante. Nao obstante, ¢ fundamental reconhecer que a sensibilidade da categoria de género
envolve um papel significativo no contexto educacional. Portanto, mesmo que nao tenha sido
enfatizado pelos professores neste estudo, € essencial que as escolas e os profissionais da
educacdo estejam atentos e engajados em abordar o referido tema de maneira inclusiva e
respeitosa em todas as atividades e discussodes relacionadas a educagao.

Outro aspecto observado durante as andlises da pesquisa de campo, foram os
apontamentos sobre o professor de apoio. Trés professores destacaram a importancia do
professor de apoio nas suas justificativas ao reconhecerem que a presenga desse profissional é

fundamental para garantir a inclusdo e o desenvolvimento pleno dos alunos com deficiéncia.

Professor 11 - Acredito que esses alunos precisam de acompanhamento de professor de apoio

Professor 16 - Pois precisamos de professores de apoio especificos em cada deficiéncia e
também melhor preparo, orientagcdo dos docentes em sala de aula.

Professor 19 37- Infelizmente a maioria das escolas ndo estd preparada pra lidar com a
diversidade. A desvalorizagdo do professor de apoio, a falta de estrutura e o ndo envolvimento
familiar fazer com que esses alunos ndo atijam seu potencial. Porém, existem fatores bastante
positivos, tais como a socializag¢do, o respeito e solidariedade da turma para com os colegas.
As falas dos professores evidenciam os desafios enfrentados pela educagao inclusiva,
incluindo a necessidade de formacao especializada, estrutura adequada e valorizacao do papel
do professor de apoio. Vale salientar que esses aspectos sdo fundamentais para garantir que os
alunos com deficiéncia recebam o suporte necessario para desenvolver suas habilidades,
participar plenamente das atividades escolares e alcangar seu potencial maximo de aprendizado.
No Estado de Goiés, com a implementacao da Lei n® 21.682/2022, o professor de apoio
passou ser profissional de apoio e com as seguintes atribui¢des, conforme artigo 6°, inciso II,

alinea d e paragrafo 1°

%7 Dados transcritos, literalmente, como escrito pelos professores participantes da pesquisa de campo no momento
da coleta de dados.
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d) servico como profissional de apoio escolar nas atividades de alimentacdo, higiene,
locomogdo para os estudantes com deficiéncia fisica e em todas as atividades escolares
nas quais se fizer necessario aos estudantes com deficiéncia intelectual, associada ou
ndo a outro tipo de defici€ncia, ou com transtornos globais do desenvolvimento —
TGD/transtorno do espectro do autismo — TEA que demandem apoios multiplos e
continuos, e ficam excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas;

§ 1° A atuacg@o do profissional de apoio escolar, em relagdo ao professor regente, ¢ de
auxilid-lo como um mediador durante as atividades educacionais e compartilhar as
observagdes que possam colaborar na discussao e na ampliagdo da acessibilidade do
estudante na sala de aula e nos demais espagos educativos da unidade escolar ou
extraescolar.

A implementagao desta Lei n°® 21.682/2022 trouxe consigo debates e opinides
divergentes sobre a equiparacao da funcdo de professor de apoio a cuidador de apoio. Um
membro da Comissdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CDPCD) expressou sua
preocupacao, considerando a lei equivocada nesse aspecto - “O cuidador € aquele apoio para
poder acompanhar quem tem alguma deficiéncia e nao consegue ir ao banheiro ou mesmo nao
se alimentar. Ou seja, isso dai ndo tem nada a ver com o professor de apoio" (VELOSO, 2023).
Segundo Veloso (2023), o cuidador desempenha um papel especifico de suporte em
atividades de alimentacdo, higiene e locomogao para pessoas com deficiéncias fisicas, enquanto
o professor de apoio tem uma abrangéncia mais ampla, no suporte pedagdgico e na inclusao
dos alunos com deficiéncia. Essa divergéncia de opinides destaca a importancia de uma reflexao
cuidadosa e de um debate amplo sobre o papel e as atribui¢des do professor de apoio.
Na legislagdo da LBI (2015) consta no artigo 3°, inciso XIII:

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagdo,
higiene e locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis ¢ modalidades de ensino,
em instituigdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas (BRASIL, 2015).

O inciso XIII da Lei Brasileira de Inclusao (LBI) define o profissional de apoio escolar
como alguém que realiza atividades de alimentacdo, higiene e locomocgdo do estudante com
deficiéncia, além de atuar em todas as atividades escolares em que se fizerem necessarias. E
importante destacar que esse inciso se refere a uma fungdo especifica dentro do contexto da
inclusdo escolar.

Ao comparar o inciso XIII com a fun¢do de professor de apoio, ¢ possivel notar
diferencas significativas. Enquanto o profissional de apoio escolar ¢ descrito como alguém

responsavel por atividades praticas e assistenciais, o professor de apoio possui uma abordagem

mais ampla e abrangente no suporte aos alunos com deficiéncia.
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O professor de apoio desempenha um papel fundamental na educagdo inclusiva,
oferecendo suporte pedagodgico, adaptacdo curricular, media¢do de comunicacdo e
acompanhamento individualizado das necessidades dos alunos. Sua atuacdo visa ndo apenas
auxiliar nas atividades escolares, mas também promover o pleno desenvolvimento educacionais
e social dos alunos com deficiéncia.

E importante ressaltar que tanto o profissional de apoio escolar quanto o professor de
apoio desempenham fungdes essenciais no processo de inclusdo, cada um com suas atribui¢des
especificas. A desvalorizagdo do professor de apoio ¢ um problema que pode comprometer
significativamente a qualidade da educacao inclusiva, uma vez que ele desempenha um papel
fundamental na promocao da igualdade de oportunidades e no suporte individualizado aos
alunos com necessidades educacionais especiais.

Ao limitar o papel do “professor de apoio” a atividades relacionadas a alimentagao,
higiene e locomogao, corre-se o risco de subestimar sua fun¢do e restringir sua atuagdo a um
aspecto meramente assistencial. E importante reconhecer que o professor de apoio desempenha
um papel fundamental na educagdo inclusiva, oferecendo suporte pedagogico, promovendo a
participagdo ativa dos alunos com necessidades especiais e confiante para o desenvolvimento
de suas habilidades. Portanto, ¢ essencial que a legislacio e as politicas educacionais
reconhegam e valorizem a abrangéncia e a importancia desse profissional.

E importante reconhecer que a presenca dos “professores de apoio” por si s6 nio é
suficiente para garantir uma educagdo inclusiva de qualidade. E fundamental que esses
“professores” sejam devidamente preparados e capacitados para lidar com as necessidades dos
alunos, tanto em termos pedagogicos quanto emocionais. O preparo e a orientagdo dos docentes
em sala de aula sdo essenciais para que haja uma cooperagao efetiva entre o professor de apoio
e o professor titular, de forma a promover uma abordagem inclusiva e colaborativa.

Para que a escola seja verdadeiramente inclusiva, ¢ necessario reconhecer e confrontar
o trabalho do professor de apoio, fornecer-lhe formagdao adequada e recursos necessarios,
promovendo uma cultura de inclusdo e respeito mutuo em toda a comunidade escolar. Somente
assim poderemos garantir que todos os alunos tenham a oportunidade de desenvolver todo o
seu potencial e de se sentirem plenamente integrados na comunidade escolar.

Posto isso, promover uma abordagem inclusiva e colaborativa na educagdo ¢
fundamental para criar um ambiente de aprendizagem que valorize a diversidade e promova a
participagdo ativa de todos os alunos. Uma abordagem inclusiva reconhece e respeita as
diferencas individuais, oferecendo suporte e adaptagdes necessarias para atender as

necessidades de cada aluno. Isso envolve o desenvolvimento de praticas pedagogicas flexiveis,
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que permitem a participacao de todos, independentemente de suas habilidades, origem étnica,

orientagdo sexual, religido ou qualquer outra caracteristica.
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CAPITULO III

3. ESCOLA INCLUSIVA: VALORIZANDO A DIVERSIDADE

Cabe salientar que a escola genuinamente inclusiva busca criar um ambiente onde todos
os alunos se sintam parte de um grupo, com capacidade de desenvolver plenamente seu
potencial. Ela reconhece e celebra as diferencas individuais, sejam elas de origem étnica,
cultural, socioecondmica, de género, de orientacdo sexual, de habilidades, de deficiéncia,
religido, entre outras.

Desde os primeiros momentos da vida, ao observar ao seu redor, a pessoa nota que €
todos diferente dos demais. Exibe-se uma ampla gama de caracteristicas fisicas, crengas,
valores e comportamentos, o que resulta na esséncia da sociedade. Essa riqueza e variedade de
formas de existir, pensar e agir ¢ o que se chama de diversidade.

A compreensdo e percep¢ao da diversidade podem variar de pessoa para pessoa.
Segundo os autores Anca & Aragon (2018) a diversidade ¢ geralmente entendida em uma de
trés formas: diversidade demografica (relacionada ao género, raga, orientacdo sexual, entre
outros aspectos), diversidade experiencial (referente a emogdes, hobbies e habilidades) e
diversidade cognitiva (relacionada a forma como abordamos problemas e pensamos sobre
diferentes questdes). Esses trés tipos de diversidade moldam a identidade, ou melhor, as

identidades. Os autores trazem uma explica¢cdo mais esclarecedora

A diversidade demografica esta ligada a nossas identidades de origem —
caracteristicas que nos classificam no nascimento e que carregaremos pelo resto de
nossas vidas. A diversidade experiencial é baseada em experiéncias de vida que
moldam nosso universo emocional. A afinidade nos une as pessoas com quem
compartilhamos alguns de nossos gostos e desgostos, construindo comunidades
emocionais. Influéncias da diversidade experiencial que podemos chamar identidades
de crescimento. A diversidade cognitiva nos faz procurar outras mentes para
complementar nosso pensamento: o que podemos chamar identidades de aspiragao
(ANCA & ARAGON, 2018, s/p).

A diversidade demografica ¢ essencialmente o ponto de partida para a promog¢ao de uma
escola inclusiva, representando as caracteristicas inatas que acompanham a pessoa ao longo da
vida. Ao considerar as diferengas em termos de género, raga, orientacao sexual e outros aspectos
demogréficos, a escola deve buscar construir um ambiente escolar acolhedor e equitativo, onde
cada individuo deve ser respeitado em sua singularidade e ter a confianga para o pleno
desenvolvimento de todos os alunos. Posto que, cada individuo traz consigo experiéncias,
conhecimentos, perspectivas e identidades, que enriquecem o tecido social e promovem uma
troca de ideias e aprendizados. Reconhecer, defender e tolerar essa diversidade ¢ essencial para

a construcdo de relagdes mais igualitarias e harmoniosas.
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Apesar de ser um aspecto natural da condigdo humana, lamentavelmente, a diversidade
ainda ndo ¢ plenamente respeitada por todos. Infelizmente, a intolerancia e o preconceito
persistem como graves problemas em nossa sociedade contemporanea. Devemos estar
dispostos a questionar nossos proprios privilégios, a desconstruir estereotipos e a criar espagos
de didlogo e colaboragdo que promovam a justica social.

O artigo n° 206 da CF (1988), além de garantir a liberdade de aprender e ensinar, o texto
estabelece o principio do pluralismo de ideias. De maneira semelhante, a LDB (1996) enfatiza
o respeito a liberdade e a valorizagdo da tolerancia como principios fundamentais da educacao.

Assim sendo, abordar a diversidade na escola vai além de cumprir uma exigéncia

constitucional de promover o pluralismo de ideias. Isso implica em fomentar a tolerancia em
relacdo as diversas formas de expressdo, diferentes formas de pensar e modos de vida que
coexistem em nossa sociedade.

“E importante compreendermos que “pluralidade ¢ a condigéo da a¢do humana pelo fato
de sermos todos os mesmos, isto €, humanos, sem que ninguém seja exatamente igual a qualquer
pessoa que tenha existido, exista ou venha a existir” (ARENDT, 1997, p. 16 apud MAZZOTTA,
2000, p. 99). A autora ressalta a esséncia da pluralidade humana, destacando que, embora
compartilhemos uma natureza comum como seres humanos, cada individuo ¢ unico e singular
em sua existéncia. A pluralidade se manifesta na diversidade de caracteristicas, experiéncias,
perspectivas e trajetorias de vida que cada pessoa possui.

A valorizagdo da pluralidade ndo significa eliminar as diferengas, mas sim criar um
ambiente em que todas as pessoas sejam respeitadas e tenham suas vozes ouvidas. Isso requer
o desenvolvimento de uma cultura de didlogo, empatia e tolerancia, em que as diferentes
perspectivas sejam reconhecidas e valorizadas. Ao abragarmos a pluralidade, promovemos a
igualdade de direitos e oportunidades, construimos uma sociedade mais inclusiva e
fortalecemos os lagos de solidariedade e cooperagao entre as pessoas.

Arendt (2010) enfatiza a importancia da igualdade e da distingdo entre os seres humanos.
Que embora se compartilhe uma esséncia humana comum, ¢ por meio das diferencas
individuais que se € capaz de compreender e ser compreendido, aprender com as experiéncias

passadas e planejar para o futuro.

A pluralidade humana, condigao basica da agado e do discurso, tem o duplo aspecto da
igualdade e da disting@0. Se ndo fossem iguais, os homens ndo poderiam compreender
uns aos outros e os que vieram antes deles, nem fazer planos para o futuro, nem prever
as necessidades daqueles que virdo depois deles. se nao fossem distintos, sendo cada
ser humano distinto de qualquer outro que €, foi ou serd, nao precisariam do discurso
nem da agdo para se fazerem compreender. Sinais e sons seriam suficientes para a
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comunicagdo imediata de necessidades e caréncias idénticas (ARENDT, 2010, p.
2019-220 apud PEIXOTO, 2016 p. 3).

A autora destaca a importancia da pluralidade humana, ressaltando que tanto a igualdade
quanto a distingdo sdo elementos essenciais para a compreensao mutua e o progresso humano.
A igualdade ndo implica em uniformidade absoluta, e, a distingdo ndo significa exclusdo ou
desigualdade. Ambas coexistem e se complementam. A compreensdo mutua vai além da
igualdade e distingdo, envolvendo empatia e esfor¢co para compreender perspectivas diferentes.
Compartilhar uma esséncia comum como seres humanos, € justamente por ser pessoas distintas
umas das outras que tem a capacidade de se relacionar, comunicar e colaborar.

Observa-se que a igualdade e a distingao entre os alunos se complementam, sendo assim
uma escola inclusiva € aquela que reconhece e valoriza, promovendo a participagao de todos os
alunos independente de suas caracteristicas individuais. Sendo assim, a escola inclusiva busca
criar um ambiente acolhedor, respeitoso e seguro, onde cada aluno se sinta pertencer aquele
grupo, sinta-se valorizado em sua singularidade e tenha suas necessidades atendidas.

Diante deste contexto, neste capitulo, serdo abordados diferentes aspectos relacionados
de como deve ser uma escola inclusiva. Mostrar que a inclusdo vai além de simplesmente
permitir a presenga de todos os alunos na escola, visto que busca garantir a cada aluno ser
reconhecido em sua individualidade e ter suas necessidades atendidas de forma adequada.

Vale dizer que entre os topicos deste capitulo esta a relagao entre inclusdo, exclusao e
desigualdades, procurando destacar a importancia de compreender como esses elementos
interagem e impactam a experiéncia educacional dos alunos, sem deixar de sublinhar, ainda, a
importancia da inclusdo e sua transformagdo do meio educacional, valorizando suas
singularidades, a promog¢ao do didlogo e o desenvolvimento de suas potencialidades.

Outro topico € a questdo do capital cultural presente na desigualdade de desempenho
escolar, uma vez que o mesmo ressalta a importancia de reconhecer as disparidades existentes
no acesso a recursos culturais e como isso afeta o desempenho dos alunos.

Também serdo apresentadas as caracteristicas de como deve ser uma escola inclusiva,
enfatizando a valorizagdo da singularidade dos alunos e promovendo o didlogo e
potencialidades. Nesse sentido, o papel do professor como agente da inclusdo e formagdo de
cidadados ¢ ressaltado, destacando a importancia de romper com os paradigmas educacionais
tradicionais. Também, a avaliacdo escolar ¢ abordada como uma pratica que deve ser livre de
preconceitos e diferencas, levando em consideragdo a diversidade dos alunos. Ja o curriculo

escolar acessivel ¢ destacado como um dos elementos essenciais para uma educagdo inclusiva.
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E, por fim, s3o observados os obstaculos e desafios enfrentados pela escola inclusiva no
Brasil, chamando a atengdo para a necessidade de superar essas dificuldades e garantir uma

educacdo equitativa e inclusiva para todos.
3.1. A relacio entre inclusdo, exclusio e desigualdades no contexto escolar

No relatorio da UNESCO em 1994, na Declaragdo de Salamanca, o termo
“necessidades educacionais especiais” foi sugerido pela primeira vez, referindo-se as criancas
ou jovens cujas necessidades educacionais especiais se originam em fun¢ao de deficiéncias ou

dificuldades de aprendizagem:

O principio que orienta esta Estrutura é o de que escolas deveriam acomodar todas as
criangas independentemente de suas condicdes fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, lingliisticas ou outras. Aquelas deveriam incluir criangas deficientes e
super-dotadas, criancas de rua e que trabalham, criancas de origem remota ou de
populag@o némade, criangas pertencentes a minorias lingiiisticas, étnicas ou culturais,
e criangas de outros grupos desavantajados ou marginalizados (UNESCO, 1994, p.3).

Nessa perspectiva, ndo sdo apenas criancas com dificuldades fisicas, intelectuais ou
motoras que podem necessitar desse tipo de apoio, mas também muitas outras que, por diversos
motivos, possam precisar desse acompanhamento durante sua jornada escolar, seja de forma
temporaria ou permanente. Isso ocorre porque as necessidades educacionais podem variar, a
depender da evolugdo do aluno, do ambiente em que se esta inserido e da resposta educacional
oferecida.

Muitos setores da sociedade ao redor do mundo t€ém decidido avangar para repensar
seus sistemas educacionais, especialmente na perspectiva da escola inclusiva e da educagdo
para todos.

Para avancar na dire¢do da educacdo para todos, ¢ fundamental clarificar o paradigma
epistemologico que sustenta a escola inclusiva. Percebe-se que a sociedade em todo o mundo
esta repensando seus sistemas educacionais e buscando desenvolver principios que promovam
a inclusdo e a equidade.

De acordo com Barreto e Rocha (2021), ¢ fundamental destacar que a abordagem
escola inclusiva nao representa um novo modelo tedrico, mas sim uma perspectiva que surgiu
na Europa como resposta as diversas formas de violéncia enfrentadas por muitos cidadaos,
incluindo aqueles com deficiéncia. Ao adotar uma abordagem tedrica e pedagogica da escola
inclusiva, ¢ preciso primeiro estabelecer uma situacdo de legitimidade e reconhecimento que
aborde os novos obstaculos epistemoldgicos, educacionais e didaticos que possam ser,

adequadamente, superados por todos os cidadaos participantes da estrutura social e escolar.
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A incapacidade de efetivar a escola inclusiva contribui para a mistura epistémica e
dissociagdo dos problemas fundamentais associados a essa abordagem e a identificagdo da
auséncia de uma matriz epistémica que possa ajudar a evitar o uso na ciéncia educacional das
construgoes da diversidade, totalidade e diferengas (ZERBATTO, 2018).

O desenvolvimento teorico e a evolugdo discursiva associada a essa abordagem
colocam todos na necessidade de estabelecer as bases para a verdadeira pedagogia da inclusao
que transcende a considera¢do da austeridade desses sujeitos socioldgicos em situagdes de
exclusdo. A introdugdo da escola inclusiva, em primeiro lugar, requer uma solucdo para os
problemas do novo século, especialmente se assumir que a diversidade tem a ver com a
experiéncia humana e, portanto, com a educagdao (ZERBATTO, 2018).

E importante reconhecer que, em muitos casos, as discussdes sobre a relagdo entre
diversidade e inclusdo sdo permeadas por concepgdes histdricas que negam ou subestimam a
importancia da diversidade no contexto educacional. Essas concepgdes naturalizadas tendem a
minimizar o valor da diversidade na experiéncia educativa, ¢ podem prejudicar a
implementagdo de uma verdadeira pedagogia da inclusdo (NUNES, 2013).

Para que a pedagogia da inclusdo seja verdadeiramente inclusiva e para todos, ¢
necessario que seu discurso e pratica levem em consideragdo a complexidade ontoldgica e
especificidade de todas as pessoas envolvidas no processo educativo. Conscientes da produgao
discursiva e do papel das intervencdes pedagdgicas, podemos desenvolver um pardmetro
encorajador e coerente com a realidade, capaz de superar contradigdes e promover um ambiente
educacional verdadeiramente inclusivo (ALIAS, 2016).

Hoje, a escola inclusiva e educagao para todos, em termos socioeducativos, demonstra
a misera aceitagdo ndo s6 daqueles que constroem a educagdo, mas também dos inimeros
setores sociais e politicos; estes ltimos usam seus axiomas para alcancar maior reconhecimento
no imagindrio social das pessoas, ajudando a naturalizar e distorcer o potencial desse parametro.

A medida que ocorrem transformagdes sociais na area da educagdo, somos desafiados
a observar a dindmica das acdes que exigem revisdes, redefini¢des e novas abordagens dentro
do campo da ciéncia educacional.

Um fator fundamental na implementagdo de praticas inovadoras esta relacionado a
necessidade de atualiza¢ao dos paradigmas e teorias pedagogicas da educagdao contemporanea
e pos-moderna (NUNES, 2013).

Segundo Gomes (2012), as institui¢des escolares ndo se fundamentavam em laudos ou

qualquer outro documento para diagnosticar a necessidade de um profissional de apoio a
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determinada crianga, a propria comunidade escolar era responsavel por fazer esta selecdo.

Gomes afirma que:

[...] de critérios estabelecidos pela propria escola e pelo professor, que diagnosticava
a dificuldade de aprendizagem do aluno, baseando-se no seu desempenho escolar, na
capacidade de acompanhar a turma, nas questoes referentes a conduta e até mesmo no
comportamento geral da turma, se era uma turma agitada considerava-se necessario
um profissional a mais na sala para ajudar no controle e qualidade da aula (GOMES,
2012, p. 67).

Esta agdo das instituigdes escolares leva a uma certa ruptura em termos de desafios
cruciais na gestao estrutural, ideoldgica e pedagdgica, porque muito do que se afirma nos
paradigmas fundadores promovidos, hoje, ndo dizem muito em relagdo ao que efetivamente
acontece nas salas de aula.

Este enfraquecimento e baixo grau de atualizagao parecem ser mal observados devido
ao surgimento de modismos pedagogicos. Estes parecem progredir na superagao de certos nos
criticos que hoje cruzam a educa¢do em geral.

Muitas vezes, surgem novas tendéncias na area da educagdo que prometem superar
problemas existentes, mas ha o perigo de que essas abordagens sejam tdo somente discursos
vazios, sem uma real transformagdo na pratica educacional. E importante destacar que a escola
inclusiva ndo se limite apenas a palavras e teorias, mas que os governantes mediante politicas
publicas, trabalhem para enfrentar e resolver as questdes presentes na educacao de nosso pais.

Gomes (2012) faz um panorama dos principais perfis de condutas relatadas pelos
professores para justificar o nome na lista de alunos que necessitavam de apoio especializado.

Ver no grafico 6.

Grafico 6: Perfil de conduta dos alunos segundo os professores
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Fonte: GOMES, Selma Regina. 2012
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E importante ressaltar que nem sempre esses comportamentos indicam a necessidade
de acompanhamento especializado. Cada aluno ¢ unico e pode apresentar tracos de
personalidade diferentes, reagindo de maneiras diversas as situagdes escolares. O nervosismo,
a inquietacdo, a caréncia e a inseguranca, aspectos mais observados no grafico, podem ser
comuns do desenvolvimento infantil € ndo requerem intervengdes especializadas.

E fundamental que os professores avaliem cada caso individualmente, considerando
outros fatores, como o desempenho educacional, o bem-estar emocional e a interagdo social, a
fim de tomarem decisdes adequadas em relagdo ao suporte € acompanhamento necessarios para
cada aluno.

Em contrapartida, ¢ importante ressaltar que a implementagao dessa abordagem requer
um tempo significativo e recursos por parte dos professores. Avaliar cada caso, individualizado,
pode ser um desafio em salas de aula com um grande ntimero de alunos. Ademais, esse tipo de
avaliacdo pode exigir habilidades e capacidades adicionais por parte dos professores para
garantir uma abordagem justa e imparcial.

Na sequéncia, grafico 7, segue outro panorama elaborado por Gomes (2012), em que
mostra o perfil de dificuldade descrito pelos professores participantes de pesquisa, que na
tentativa de contribuir para resolver os problemas de aprendizagem, sugeriam ajuda de
psicoélogos ou participagdo da familia na vida escolar do aluno. Nos relatorios destes professores
foram apontadas vérias causas para o problema de aprendizagem, “mas ndo apareceu, em
momento algum, desta investiga¢do, uma reflexdo sobre sua pratica pedagogica”(Gomes, 2012,
p. 69).

Grafico 7: Perfil dos alunos quanto a dificuldade de aprendizagem, segundo os professores,
conforme Gomes (2012).
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Observa-se que o aluno pode enfrentar dificuldades em iniciar uma tarefa por nao
saber como fazé-la, o que leva-o a aguardar que o professor assuma a responsabilidade de
"ensinar". De acordo com as pesquisas realizadas por Charlot (2005, p. 68), constatou-se que,
na perspectiva do aluno, € o professor quem desempenha um papel ativo no processo de
ensino-aprendizagem, enquanto o aluno tende a assumir uma postura mais passiva.

Para Charlot (2000), a inclusdo escolar ndo pode ser alcangada tdo somente por meio
de politicas e praticas educacionais especificas, mas pela constru¢do de uma cultura escolar que
valorize a diversidade e a individualidade de cada aluno. Ele defende que a escola deve ser
capaz de reconhecer as diferentes formas de conhecimento e de aprendizagem, bem como de
valorizar as experiéncias e saberes dos alunos. Além disso, destaca a importancia do papel dos
professores no processo de inclusdo escolar, que estes devem ser capazes de adaptar suas
praticas pedagogicas de acordo com as necessidades individuais de cada um.

“O fracasso escolar ndo existe; o que existe sdo alunos em situacdo de fracasso”
(CHARLOT, 2000, p. 16). Mesmo que alguns alunos tenham dificuldades de aprendizagem,
que as vezes ndo consigam acompanhar outros colegas, chegando até mesmo repetir a série,
isso € considerado um fracasso real, mas que segundo Charlot (2000) “ndo existe algo chamado
“fracasso escolar”, que pudesse ser analisado como tal (CHARLOT, 2000, p.87). A nao
existéncia do “fracasso escolar” vai ao encontro das perspectivas de Tiballi (2003), o qual
afirma nao deve existir uma “escola inclusiva”, pois ndo existem excluidos na escola, mas, sim,
pessoas com diferentes necessidades de aprendizagem, e ¢ para essas diferengas que o professor
deve estar preparado. Essa diferenga de aprendizagem na educagdo ¢ uma questdo muito
importante a ser considerada para que o ambiente escolar seja inclusivo e respeite a
individualidade dos alunos.

Outra questdo relevante pontuada nos estudos de Tiballi (1998) refere-se aos
equivocos considerados pelas instituigdes escolares, ao considerar a dificuldade de

aprendizagem uma indicagdo de fracasso escolar:

a dificuldade de aprendizagem, fato comum, previsivel e nada alarmante em qualquer
institui¢do de ensino, tem sido apresentada como evidéncia do fracasso da escola
publica e ndo como inicio de um processo individual que, somente se ndo superado,
resultaria no fracasso do aluno, ou seja, em sua exclusdo do sistema de ensino
(TIBALLI, 1998, p. 78).

Ap6s a afirmacdo de Tiballi (1998), outro equivoco que se percebe ¢ a origem social
também apontada como causa do fracasso escolar. Mas, Charlot (2000) defende dizendo, ““¢

verdade que o fracasso escolar tem alguma relagdo com a desigualdade social. Mas, isso nao
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permite, em absoluto, dizer-se que a origem social € a causa do fracasso escolar” (CHARLOT,
2000, p.24)

Charlot (2000) destaca que ¢ importante considerar a complexidade dos fatores
envolvidos no processo educacional. Embora a desigualdade social possa influenciar o acesso
a recursos educacionais e condi¢gdes de vida que afetam o desempenho escolar, ¢ inadequado
afirmar que a origem social ¢ a causa direta do fracasso escolar.

Existem outros elementos, como a qualidade da educacdo recebida, a motivagdo
individual, o suporte emocional e as interagdes entre alunos e professores, que também tém
impacto no desempenho escolar. A ideia expressa pelo autor ¢ a de que devemos evitar a
simplificagdo de atribuir, exclusivamente, a origem social, ou a qualquer outro aspecto a causa
do fracasso escolar.

Portanto, ¢ necessario compreender a influéncia de diversos fatores e buscar
abordagens capazes de proporcionar igualdade de oportunidades de aprendizagem para todos,

independentemente de sua origem social.

3.2. A importancia da inclusio e sua transformac¢io no meio educacional

Na atualidade, a luta pela inclusdo social e pelo respeito a diversidade se fortalece e
faz crescer a busca por uma escola que possa atender a todos os alunos, sem rotulos e sem
classificagdes discriminatorias — e isso nao somente na Educacao Especial. Como aponta

Mittler (2003):

A inclusdo ndo diz respeito a colocar as criangas nas escolas regulares, mas a mudar
as escolas para torna-las mais responsivas as necessidades de todas as criangas; diz
respeito a ajudar todos os professores a aceitarem a responsabilidade quanto a
aprendizagem de todas as criangas nas suas escolas e prepara-los para ensinarem
aquelas criancas que estdo atual e correntemente excluidas das escolas por qualquer
razdo (MITTLER, 2003, p.16).

A escola inclusiva requer uma profunda mudanga na cultura escolar, na formagao dos
professores e na estrutura educacional como um todo. Além disso, Mittler (2003) sugere que
todos os professores devam assumir a responsabilidade pela aprendizagem de todas as criancas,
o que ¢ uma demanda desafiadora, considerando as diferentes necessidades e contextos dos
alunos.

E fundamental garantir que os professores recebam o suporte e a formagdo adequada
para lidar com a diversidade e atender as necessidades individuais de cada aluno. A escola
inclusiva também requer agdes concretas para combater as barreiras que excluem certas
criancas das escolas, seja por motivos socioecondmicos, de deficiéncia ou outros. Portanto,

embora o autor destaque a importancia da mudancga nas escolas, é necessario reconhecer que a
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implementagao efetiva da inclusao exige um envolvimento abrangente e continuo de todos os
envolvidos no sistema educacional.

A mudanga cultural escolar requer esforg¢os coletivos, envolvendo pais, comunidade,
gestores educacionais, sociedade e governantes. A escola precisa se posicionar como um espaco
seguro e acolhedor, onde os alunos podem desenvolver habilidades socioemocionais, promover
a igualdade e a justiga social, e exercer uma cidadania ativa. Que segundo Mazzotta (2000)

vivemos

Numa sociedade em que a crescente falta de respeito a si e ao outro se exterioriza em
discriminagdo negativa, competi¢do, corrup¢do, marginalizacdo e exclusdo; em que a
solidariedade, tolerdncia, aceitacdo ¢ cooperacdo tém sido atitudes raras em suas
variadas instancias; e a ética tem sido algo cada vez mais distantes e desconhecido nas
relagdes humanas, por certo muito se espera da escola (MAZZOTTA, 2000, p.100).

Mazzotta (2000) retrata de forma contundente os desafios enfrentados pela sociedade
contemporanea, especialmente no que se refere a falta de respeito, solidariedade e ética nas
relagdes humanas. No entanto, ¢ importante ressaltar que, atribuir a escola a responsabilidade
exclusiva por reverter essas problematicas, ¢ um equivoco; uma vez que a transformacao
cultural e social demanda um esforco coletivo, que envolve ndo apenas a escola, mas também
a familia, a comunidade e as instdncias governamentais.

A escola tem um papel relevante na formacao dos individuos e na promogao de valores
éticos e sociais, mas néo pode ser vista como a tinica institui¢io capaz de mudar a sociedade. E
necessario um trabalho conjunto e integrado, com a participagdo ativa de todos os atores sociais,
para enfrentar e superar os desafios que permeiam nossas relagdes e construir, desse modo, uma
sociedade mais justa e solidaria.

Bourdieu (2014) traz importantes reflexdes sobre a relacao entre educagdo, cultura e
sociedade, afirmando que, teoricamente, a educacdo ¢ oferecida a todos sem distin¢ao, porém,
na pratica, ela obedece a interesses ocultos, visto que o processo educacional ¢ visivelmente
estratificado. A estratificagdo educacional ocorre por meio da distribui¢do desigual de recursos
educacionais, como acesso a escolas de qualidade, oportunidades de aprendizagem, suporte

educacional e cultural e capital cultural transmitido pelas familias .
Bourdieu (2014) faz uma andlise das instituicdes escolares, as quais além de ter

participagdo na transmissdo e reproducdo da cultura, também contribuem para reprodu¢do da
desigualdade social e educativa, ao ditarem uma cultura dominante como cultura legitima.
Quando existe a pratica desta cultura dominante, as criangas do meio social de uma classe mais
favorecida sdo privilegiadas, uma vez que estdo mais aptas a absorverem a cultura dominante

transmitida pelo sistema de ensino.
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A legitimacao das desigualdades sociais ocorreria, por sua vez, indiretamente, pela
negacao do privilégio cultural dissimuladamente oferecido aos filhos das classes dominantes.

Conforme revela os escritos de Bourdieu (2014):

E provavelmente por um efeito de inércia cultural que continuamos tomando o
sistema escolar como um fator de mobilidade social, segundo a ideologia da “ escola
libertadora”, quando, ao contrario, tudo tende a mostrar que ele ¢ um dos fatores mais
eficazes de conservagdo social, pois, fornece a aparéncia de legitimidade as
desigualdades sociais, e sanciona a heranga cultural e o dom social tratado como dom
natural. A nocdo de capital cultural impds-se, primeiramente, como uma hipotese
indispensavel para dar conta da desigualdade de desempenho escolar de criangas
provenientes das diferentes classes sociais, relacionando o sucesso escolar, ou seja,
os beneficios especificos que as criancas das diferentes classes e fragdes de classe
podem obter no mercado escolar, & distribui¢do do capital cultural entre as classes e
fragdes de classe ( BOURDIEU, 2014, p. 45).

Como salienta o autor, muitas vezes temos uma visao otimista e ingénua da escola,
como se a mesma fosse capaz de possibilitar a mobilidade social. No entanto, o mesmo sugere
que, na realidade, o sistema escolar pode ser um dos principais controles de conservacao
social, visto que legitima as desigualdades sociais e perpetua a ideia de que as diferengas
culturais e sociais sdo inatas e naturais.

Por conseguinte, o conceito de capital cultural, abordado pelo autor, exemplifica
que, a grosso modo, a cultura tida como dominante ¢ detentora de um saber privilegiado e
representante de uma classe superior, profetizando um sucesso escolar baseado apenas se o
individuo € branco e oriundo de uma classe social abastada. Ao contrario, se negro e de classe
social inferior, o estudante receberd todas as sanc¢des pela sua origem.

As relagcdes de poder ganham nuances hierarquicas ao determinar cultura dominante
e dominada. Nessa relacao hierarquizante cada qual parece reconhecer o seu lugar. Desse
modo, enquanto as classes populares optam pela necessidade de primeira ordem
negligenciando o desenvolvimento de habilidades intelectuais e culturais, a classe da cultura

dominante goza de todos privilégios. Que, segundo Nogueira & Nogueira (2017):

A escola ndo seria uma instancia neutra que transmitiria uma forma de conhecimento
intrinsecamente superior as outras formas de conhecimento, e que avaliaria os alunos
com base em critérios universalistas, mas, ao contrario, ela é concebida como uma
institui¢do a servigo da reproducdo e da legitimacdo da dominacdo exercida pelas
classes dominantes (NOGUEIRA, NOGUEIRA, 2017, p. 71).

Conforme citado pelos autores, fica explicita a segregacdo social entre classes
itensificada pelo proprio ensino, o qual fortalece o idedrio de superioridade e inferioridade.
Assim, as desigualdades sociais, raciais e também econdmica dessa populagdo serdo
legitimadas também na escola, uma vez que a institui¢do escolar ¢ também um reduto de

normatizacao.
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3.3. O capital cultural e a desigualdade de desempenho escolar

No que se refere ao capital cultural, conjunto de conhecimentos, habilidades, valores
e comportamentos adquiridos por meio da socializagdo e da experiéncia cultural, Bourdieu
(2014) sustenta que o mesmo ¢ transmitido de geracdo em geracdo e que seu acumulo varia de
acordo com a posicdo social das familias. Assim, as criangas que vém de familias detentoras
desse capital tendem a ter vantagens no sistema escolar, pois possuem recursos culturais que

sao valorizados e recompensados nesse contexto. Bourdieu (2014) afirma:

A nocdo de capital cultural impds-se, primeiramente, como uma hipdtese
indispensavel para dar conta da desigualdade de desempenho escolar de criangas
provenientes das diferentes classes sociais, relacionando o sucesso escolar, ou seja, 0s
beneficios especificos que as criangas das diferentes classes e fragdes de classe podem
obter no mercado escolar, a distribui¢do do capital cultural entre as classes e fracdes
de classe (BOURDIEU, 20014, p.81).

A desigualdade de desempenho escolar, de acordo com Bourdieu (2014), ¢ uma
manifestacdo da desigualdade social mais ampla e das relagdes de poder presentes na sociedade.
Ele argumenta que as criangas de classes sociais mais privilegiadas tém acesso a um conjunto
de recursos culturais que sdo valorizados pela escola, enquanto as criancas de classes menos
privilegiadas podem enfrentar barreiras e dificuldades devido a falta de capital cultural.

A cultura ¢ um componente essencial da educagao, segundo Forquin (1993), e esta ndo
pode existir separada daquela, sendo ambas indissociaveis. Por outro lado, Forquin (1993)
também destaca que ¢ por meio da educacdo, com trabalho continuo e paciente dos educadores,
que a cultura é transmitida e preservada. A educa¢do desempenha o papel de tornar a cultura
uma memoria viva, constantemente reativada e ameacgada, sendo um fio ténue e necessario para

a continuidade humana.

[...] a cultura é o contetido substancial da educag@o, sua fonte e sua justificagdo ltima:
a educagdo ndo ¢ nada fora da cultura e sem ela. Mas, reciprocamente, dir-se-a que ¢
pela e na educagdo, através do trabalho paciente e continuamente recomegado de uma
“tradi¢do docente” que a cultura se transmite e se perpetua: a educacdo “realiza” a
cultura como memoria viva, reativagdo incessante e sempre ameacada, fio precario e
promessa necessaria de continuidade humana (FORQUIN, 1993, p.14).

Ao considerar a fala de Forquin (1993), observa-se que existe a necessidade de
equilibrar a transmissao de conhecimentos e valores culturais com a promog¢ao da autonomia
intelectual e do pensamento critico. A educagdo deve encorajar os alunos a questionarem,
analisarem e reinterpretarem a cultura, ao invés de simplesmente aceita-la acriticamente. Isso
permitira uma educagdo mais enriquecedora, que valorize a diversidade cultural, fomente a
criatividade e capacite os individuos a se tornarem cidadaos ativos e engajados em uma

sociedade em constante transformacao.
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Bourdieu (2014) enfatiza que as desigualdades culturais e sociais presentes na
educagdo t€ém um impacto significativo no desempenho e na inclusao das criancas. Ele destaca
que as criangas de classes médias enfrentam dificuldades de adaptag@o as exigéncias escolares
devido a falta de acesso ao capital manifesto nas classes privilegiadas. Isso pode resultar em
exclusdo e penalizagdo dentro da escola. Para promover uma educagdo justa e inclusiva, €
fundamental reconhecer e enfrentar essas desigualdades culturais.

Segundo o autor, a cultura faz parte do processo educativo, ndo hé educacio que nao
esteja relacionada a cultura da humanidade e, particularmente, do momento histdrico em que
se situa. De tempo em tempo, surgem novos paradigmas apresentando mudangas nos valores,
percepgdes, praticas sociais e culturais. Em sua obra "A Reproducao: Elementos para uma
Teoria do Sistema de Ensino", Bourdieu e Passeron (2014) analisam como a escola reproduz as
desigualdades sociais existentes, em vez de funcionar como um meio para a mobilidade social.
A esse respeito, Bourdieu (2014) destaca que a escola desempenha um papel na
reproducao das desigualdades sociais por intermédio de mecanismos de controle. Esses
mecanismos incluem a valoriza¢do de uma cultura especifica, que ¢ mais prestigiada tanto na
sociedade em geral quanto dentro do ambiente escolar. Além disso, a escola tende a exigir
habilidades e conhecimentos que sdo mais facilmente adquiridos por aqueles que t€ém mais
recursos culturais.

Nesse sentido, segundo o autor, a escola contribui para a perpetuacao das desigualdades
existentes na sociedade, em vez de atuar como uma forga de equidade e inclusdo. Essa reflexao
de Bourdieu (2014) aponta para a necessidade de uma educa¢do que valorize a diversidade e
promova a inclusdo, reconhecendo e respeitando as diferencgas culturais e sociais dos alunos. A
escola deve ser um espago onde todos os alunos possam se sentir incluidos e capazes de alcangar
seu potencial maximo, independentemente de sua origem social ou cultural.

O que se percebe ¢ que tanto Forquin (1993), quanto Bourdieu (2014) abordam a relagao
entre cultura e educagdo, porém com em perspectivas diferentes. Forquin (1993) destaca a
interdependéncia entre cultura e educagdo, afirmando que a educacdo ¢ moldada pela cultura e,
¢ por meio dela, que a cultura ¢ transmitida e preservada. Ele destaca a necessidade de um
trabalho continuo dos professores na tradi¢do educacional para garantir a continuidade da
cultura como memoria viva. Por outro lado, Bourdieu (2014) foca nas desigualdades sociais
reproduzidas pela escola, argumentando que certos tipos de cultura sdo mais valorizados e
privilegiados na sociedade e na propria instituicdo escolar, contribuindo para a perpetuacao

dessas desigualdades.
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Ponderando as abordagens dos dois autores, ressalta-se a importancia de refletir sobre a
influéncia da cultura na educacgdo e trabalhar para tornar a escola mais inclusiva e equitativa.
Nesse contexto, ¢ essencial conhecer o que deve ser as caracteristicas de uma escola inclusiva,
sabendo que deve oferecer um ambiente acolhedor, onde todos os alunos se sintam pertencentes

ao grupo, valorizados e tenham a oportunidade de desenvolver seu pleno potencial.

3.4. Caracteristicas de uma escola inclusiva

Uma escola inclusiva busca romper as barreiras das desigualdades presentes no sistema
educacional, criando um ambiente acolhedor e valorizando a diversidade de vozes e
experiéncias. Deve caracterizar-se por praticas pedagogicas que reconhecam e respeitem as
diferencas individuais. Uma escola inclusiva promove o didlogo, a colaboragao e o aprendizado
mutuo. Nesse contexto, cada aluno € visto como unico e possuidor de necessidades especificas,
sendo valorizado por suas habilidades e contribuicdes.

A escola inclusiva, sendo um processo ativo e participativo na comunidade escolar,
implica mudangas tanto na filosofia quanto na pratica educacional, bem como no curriculo e na
organizacdo escolar. Essas mudancas afetam ndo s6 os alunos com necessidades especificas de
suporte, mas a todos os demais.

Embora ndo exista uma unica abordagem de escolas inclusivas, de acordo com sua
propria filosofia, em uma analise das principais experiéncias existentes, descobrimos que elas
tendem a mostrar caracteristicas e crengas semelhantes. Seguindo as diretrizes de andlise
utilizadas por Mantoan (2013), e incorporando diversos resultados obtidos em projetos
inclusivos realizados mais recentemente em diferentes contextos, vale destacar as seguintes

caracteristicas de escolas inclusivas:

3.4.1. Inclusdo e valorizagdo da singularidade: promovendo o didlogo e potencialidades na
escola inclusiva

Cabe salientar que ndo ¢ fungao de o professor da Escola inclusiva tentar eliminar as
diferengas em busca de uma suposta igualdade entre os alunos. Em vez disso, o professor deve
estar atento as caracteristicas individuais de cada aluno, promovendo o didlogo entre eles,
permitindo que se contraponham e se complementem. E responsabilidade da escola inclusiva
defender a valorizagdo da diversidade e a construgdo de um ambiente inclusivo que respeite e
valorize as diferentes perspectivas e contribui¢des dos alunos (MANTOAN, 2015, p. 79).

E fundamental reconhecer a diversidade presente nas salas de aula e valorizar a

singularidade das vozes e experiéncias dos alunos. Cada aluno traz consigo uma bagagem unica,
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com vivéncias, conhecimentos e habilidades diferentes. Ignorar essa diversidade seria negar a
riqueza e as oportunidades de aprendizado que podem surgir a partir das diversas experiéncias
dos alunos

A valorizagdo da diversidade e a implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas sdo
essenciais para criar um ambiente de aprendizado enriquecedor, onde todos os alunos se sintam
representados, respeitados e capacitados a alcangar seu pleno potencial educacional e pessoal.

Apesar de que a escola inclusiva ndo se baseia em praticas especificas para lidar com
deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem, mas sim em um ensino de qualidade que leve em
consideragdo os limites e possibilidades de cada aluno, o objetivo da inclusdo € proporcionar a
todos os alunos oportunidades de aprendizado, independentemente de suas condig¢des, € nao
apenas selecionar os mais capacitados.

E importante agir com realismo e coeréncia, reconhecendo que as escolas tém a
responsabilidade de formar todas as geragdes, € ndo apenas privilegiar alguns membros mais
habilidosos ou privilegiados (MANTOAN, 2015, p.69).

E essencial que uma abordagem inclusiva seja seguida por politicas e a¢des concretas
que garantam o suporte necessario para que todos os alunos possam desenvolver seu potencial.
A escola inclusiva deve ser um espaco onde cada aluno se sinta valorizado e tenha suas
necessidades atendidas, proporcionando uma educacdo de qualidade para todos,

independentemente de suas diferencas.

3.4.2. O professor como agente da inclusdo escolar e formagao de cidadaos

O professor desempenha um papel importante na escola inclusiva, pois esta
diariamente em contato com o aluno. Tem a responsabilidade de criar um ambiente de sala de
aula onde todos os alunos se sintam acolhidos e respeitados, valorizando a diversidade presente
na turma. E sua fung¢io promover a harmonia entre os alunos, incentivando o dialogo, a empatia
e o respeito mutuo. Ao cultivar a harmonia e o respeito na sala de aula, o professor cria as
condigdes necessarias para uma escola inclusiva e enriquecedora para todos.

Na perspectiva da escola inclusiva, ensinar vai além de simplesmente transmitir
conhecimentos (FREIRE, 2019). Envolve uma profunda mudanca no papel do professor e de
suas praticas pedagdgicas. A inclusdo escolar ndo se encaixa nos paradigmas convencionais de
ensino, e, portanto, a preparacdo dos professores para essa abordagem requer um design
diferente dos programas de formagao existentes. Além disso, a formagdo em servigo também

precisa se adaptar, pois as escolas ndo serdo mais as mesmas ao adotarem esse novo projeto
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educacional inclusivo. Essa mudang¢a demanda uma transformagdo significativa em todos os
aspectos da educacdo (MANTOAN, 2015, p. 81).

Segundo (FREIRE, 2019, p. 36), “ensinar exige risco, aceitacdo do novo e rejeicao a
qualquer forma de discriminagao”. O autor quer enfatizar os desafios e responsabilidades do
ato de ensinar. Os professores precisam estar dispostos a correr riscos, experimentar novas
abordagens e ideias, e estar abertos a aprenderem junto com seus alunos.

Além disso, o autor ressalta a importancia de rejeitar qualquer forma de discriminagao,
seja ela relacionada a raga, género, origem étnica, religido, orienta¢do sexual ou qualquer outra
caracteristica individual. Ao adotar uma postura de aceitacdo e inclusao, os professores podem
criar um ambiente de aprendizagem seguro e respeitoso, onde todos os alunos tém a
oportunidade de desenvolver seu potencial plenamente.

O professor também desempenha um papel importante na formagdo de cidadaos
conscientes ¢ engajados na sociedade, oferecendo-lhes acesso ao conhecimento e
proporcionando condi¢des para seu desenvolvimento e construcdo de uma identidade
sociocultural. Por intermédio do ensino de valores, ética e cidadania, o professor ajuda os alunos
a desenvolverem habilidades sociais, criticas e reflexivas, preparando-os para se tornarem
membros ativos e responsaveis da comunidade.

“Nao ¢ possivel pensar os seres humanos longe, sequer, da €tica, quanto mais fora dela”
(FREIRE, 2019, p. 34). O professor nao apenas transmite conhecimentos educacionais, mas
também promove a consciéncia dos direitos e deveres de cada individuo, incentivando a
participagao civica e a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitéria.

A inclusdo ¢ vista como essencial para melhorar as condi¢gdes da escola e preparar
geracdes capazes de viver uma vida plena, livre de preconceitos e discriminagdes. Mantoan
(2015) ressalta a importancia de ndo aceitar solugdes inadequadas e destaca as consequéncias
negativas da exclusdo, como marginalizagdo, evasao escolar e estigmatizacao, argumentando
que o custo de ndo promover a inclusao ¢ muito mais alto do que os desafios enfrentados no
processo (MANTOAN, 2015, p. 59).

Mantoan (2015) destaca a importancia da inclusdo como um meio de melhorar as
condig¢des da escola e preparar geragcdes mais conscientes e inclusivas. Embora ¢ necessario um
equilibrio entre a aspiracdo pela inclusdo e a consideracdo cuidadosa das complexidades
envolvidas, a fim de encontrar solugdes eficazes e sustentdveis para promover a participacao de

todos os alunos de forma significativa.
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3.4.3. Rompendo com paradigmas educacionais

Romper com paradigmas na escola inclusiva significa desafiar e superar as praticas
tradicionais e os sistemas educacionais que excluem certos grupos de alunos, como aqueles
alunos com deficiéncia.

Significa questionar e transformar as divisdes entre ensino regular e especial, buscando
criar um ambiente educacional que acolha e atenda as diferencas de todos os alunos de maneira
equitativa. Essa mudanga de paradigma pode ser desafiadora, exigindo esforcos significativos
por parte dos sistemas educacionais, das escolas, dos professores e de toda a comunidade
escolar.

E necessario repensar e adaptar as estratégias pedagogicas, os curriculos e as praticas
de avaliacdo, buscando garantir que todos os alunos tenham acesso igualitario a uma educagao
de qualidade (MANTOAN, 2015, p. 28).

E importante destacar que romper com paradigmas nio é um processo facil e requer um
compromisso continuo de todos os envolvidos no sistema educacional. E necessario
investimento em formacao de professores, revisdo de politicas educacionais e infraestrutura
adequadas para garantir que todas as mudancas sejam implementadas de maneira eficaz. Além
disso, ¢ essencial envolver a comunidade escolar, incluindo os pais e responsaveis, para que
todos se tornem agentes de inclusdo e promovam uma cultura escolar que celebre a diversidade
e a igualdade.

E por meio desse engajamento coletivo que a escola pode se tornar um espago de
transformacgao, capaz de construir uma escola mais igualitaria e acolhedora para todos. Segundo

Graciani (2014) esse engajamento

[...] exige ndo s6 uma competéncia técnica especial do educador, mas também a
solidariedade humana e o compromisso politico com o educando, na medida em que
remete sua pratica social educativa ao resgate da cidadania plena, através de
mecanismos e meios mediatizadores do ato politico-pedagogico, numa préxis efetiva,
contra-pondo-se as condi¢des reparadoras, compulsorias, compensatorias ou
repressivas herdadas do passado (GRACIANI, 2014, p. 26-27).

A autora traz uma importante reflexdo ao mencionar que a pratica educativa exige nao
apenas competéncia técnica, mas também solidariedade humana e compromisso politico com o
aluno. Embora seja importante reconhecer o papel social e politico do professor, ¢ necessario
ter cuidado para nao sobrecarregar os professores com expectativas além de sua capacidade de
atuagdo. Visto que os professores ja enfrentam diversos desafios em sua pratica diaria, lidando

com curriculos exigentes, diversidade de alunos e demandas administrativas.
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Os professores desempenham um papel crucial na formacao dos alunos e, portanto, ¢
essencial que suas perspectivas sejam levadas em consideragdo durante os processos de

mudanga educacional. Segundo Mittler (2003)

Os professores precisam de oportunidades para refletir sobre as propostas de
mudangas que mexem com seus valores e suas convicgdes, assim como aqueles que
afetam sua pratica profissional cotidiana. Os professores ja estiveram sujeitos a uma
avalanche de mudangas, nas quais suas visdes ndo foram seriamente consideradas. E
importante que a inclusdo ndo seja vista apenas como uma outra inovagao (MITTLER,
2003, p. 184).

Infelizmente, muitas vezes os educadores tém sido excluidos do processo decisorio,
enfrentando uma avalanche de mudangas que ndo levam em consideracdo suas perspectivas e
experiéncias. Essa falta de consideragdo pode gerar uma sensagdo de desvalorizagdo e
desmotivagao nos professores, que sao os principais agentes de transformacgao na educagao.

E importante reconhecer que os professores sdo atores-chave no processo educacional e
devem ser tratados como parceiros na implementacdo de mudangas. A inclusdo ndo pode ser
tratada como uma simples inovacdo, mas sim como um principio fundamental que requer
tempo, recursos € um compromisso continuo de prover e envolver os professores na busca por
uma educag¢do mais inclusiva e equitativa.

E fundamental ressaltar que a implementacio de novos paradigmas requer uma mudanca
significativa na formacao e no papel dos professores. Eles precisam ser capacitados para atuar
como facilitadores, desenvolver estratégias pedagodgicas inovadoras e adaptar suas praticas as
necessidades individuais dos alunos. Como afirma os autores (FABRICIO; SOUZA;

ZIMMERMANN, 2007)

Os novos paradigmas para a educacdo determinam que os alunos sejam os
construtores do seu conhecimento. Neste processo, a intui¢do ¢ a descoberta sao
elementos fundamentais. Neste modelo educacional o aluno deve ser considerado
como um ser total que possui outras inteligéncias além da linguistica e da logica-
matematica, que devem ser desenvolvidas e o professor deve ser um facilitador do
processo de aprendizagem, e ndo mero transmissor de informagdes prontas
(FABRICIO; SOUZA; ZIMMERMANN, 2007, p. 41-42).

r

Em uma analise reflexiva destes autores, é necessario considerar a diversidade de
contextos educacionais e a limitacdo de recursos e infraestrutura presentes em muitas escolas.
Nem todos os professores tém acesso a formacdes adequadas ou tém condicdes ideais para
abordagens implementadas mais personalizadas e centradas no aluno. Isso pode levar a uma
diferenga significativa na qualidade e equidade da educagdo oferecida. Uma implementacao
bem-sucedida requer formagao docente adequada e compreensao de que diferentes abordagens

pedagdgicas podem ser necessarias para atender as demandas complexas da educagdo atual.
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Considerando as falas dos autores citados neste topico, nota-se a énfase dada ao fato de
que uma escola inclusiva deve ser pautada na empatia, compromisso politico € na preservagao
da autonomia dos alunos, proporcionando um ambiente de aprendizagem significativo,
colaborativo e que promova a formagdo integral dos alunos. Ambiente no qual o papel do
professor ¢ ser um facilitador do processo de aprendizagem, incentivando o aluno a se tornar

um ser total, capaz de desenvolver suas potencialidades e habilidades.

3.4.4. Avaliagdo Escolar: Por uma abordagem livre de discriminacao.

Uma avaliag@o inclusiva tem como objetivo considerar a diversidade de habilidades,
necessidades e contextos dos alunos, reconhecendo que cada um possui seu proprio ritmo de
aprendizagem. Também busca utilizar diferentes critérios e estratégias para avaliar o progresso

dos alunos, levando em conta suas potencialidades e dificuldades.

Além disso, a avalia¢do inclusiva ndo visa apenas atribuir notas, mas sim fornecer
feedback construtivo que auxilie no desenvolvimento das habilidades e no aprimoramento do
processo de aprendizagem. Ou seja, a avaliagdo inclusiva busca criar um ambiente educacional

mais acolhedor e equitativo, promovendo o crescimento de todos os estudantes. Segundo

Ramos (2016)

A avaliagdo inclusiva é aquela que — como se sabe e nem sempre se aplica — considera
o processo geral em que estdo inseridos avaliados e avaliadores. Considera também
que o momento de avaliar ndo pode ter dia e hora para acontecer. Ao contrario, precisa
ser continuo para professores e alunos. Uma avaliacdo inclusiva deve valer-se de
critérios multiplos, bem como considerar a subjetividade. Nao deve ser punitiva, mas
sim corretiva, criando subsidios para as devidas intervengdes na aprendizagem dos
alunos e no trabalho do professor (RAMOS, 2016, p. 104).

A autora ressalta a importancia da avaliagdo da escola inclusiva, que vai além de
simplesmente atribuir notas ou pontuagdes aos alunos, devendo ela ser continua e ndo apenas
em momentos especificos. E mais, ao invés de ser punitiva, a avaliagdo inclusiva busca fornecer
feedback construtivo e oferecer suporte para intervencdes educativas, visando o
desenvolvimento do aluno e aprimoramento do trabalho do professor.

“A possibilidade de aprender, de produzir e ser “autor” do seu processo de
conhecimento ¢ uma meta a ser atingida por todos, cada um a seu tempo e por caminhos
apropriados” (VIEIRA,2017, p. 60). Vieira (2017), mostra que ¢ fundamental que a avaliacao
seja realizada de maneira consciente e critica, levando em consideragdo a diversidade cultural
dos alunos e evitando reproduzir desigualdades e discriminagdes.

Para os autores Nogueira & Nogueira (2017) ¢ preciso considerar a diversidade de

habilidades e experiéncias dos alunos, garantindo que a avaliagdo seja justa e inclusiva. Isso
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envolve reconhecer e valorizar diferentes formas de expressdo, permitindo que todos os
estudantes tenham a oportunidade de demonstrar seu conhecimento e potencial,
independentemente de sua origem cultural ou linguistica. E somente assim que poderemos
alcancar uma avaliacdo verdadeiramente abrangente e equitativa (NOGUEIRA; NOGUEIRA,
2017. p.78).

Segundo os autores, a avaliacdo ndo deve se basear apenas em um conjunto limitado de
habilidades ou em uma visdo padronizada do conhecimento, mas sim em uma abordagem que
valorize a pluralidade de formas de conhecimento e expressdo. Por exemplo, permitir que os
alunos realizem projetos, apresentacdes, produgdes artisticas, discussdes em grupo, entre outras
atividades, ampliando as oportunidades para que todos possam mostrar seu potencial.

E importante fornecer suporte adicional para os alunos que enfrentam desafios
especificos, garantindo que eles tenham acesso a recursos adequados e apoio individualizado
para atingir seu pleno potencial. Isso inclui considerar as necessidades de alunos com
deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem, bem como estudantes que estao aprendendo em
uma segunda lingua.

Sassaki (2010) chama a aten¢@o quando diz que “A avalia¢do da aprendizagem deve
servir menos para mostrar as falhas do aluno e mais para mostrar onde o ensino precisa
melhorar, onde o professor pode mudar suas abordagens educativas, onde a escola deve
reestruturar-se melhor” (SASSAKI, 2010, p. 136).

O autor ressalta que muitas vezes, a avaliagdo ¢ percebida como uma ferramenta que
apenas evidencia as falhas dos alunos, causadas em um ambiente de aprendizagem punitivo e
desmotivador. Ao mudar o foco para uma avalia¢do que seja utilizada de maneira construtiva,
ela se torna uma poderosa ferramenta de melhoria educacional.

Os autores Ramos (2016), Vieira (2017), Nogueira & Nogueira (2017) e Sassaki (2010)
destacam a importancia da avaliagdo inclusiva, que considera a diversidade de habilidades,
necessidades e contextos dos alunos. Essa abordagem visa ir além das notas e pontuagoes,
fornecendo feedback construtivo e suporte para professores, com o objetivo de promover o
desenvolvimento do aluno e aprimorar o trabalho do professor.

A avaliacdo inclusiva deve ser continua, considerando critérios multiplos e invertendo
diferentes formas de expressao, reconhecendo a subjetividade e evitando a punicao. Além disso,
a avaliacdo deve ser realizada de maneira consciente e critica, considerando a diversidade
cultural dos alunos, para evitar a reproduc¢do de desigualdades, e, assim, ter-se-a valorizagdo do

processo de aprendizagem e a identificagdo de areas de melhoria no ensino.
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3.4.5. Curriculo escolar acessivel

Mittler (2003) enfatiza a importancia de um curriculo escolar acessivel e inclusivo,
que proporcione oportunidades para todos os alunos participarem plenamente das atividades.
Ele destaca que o curriculo deve ser projetado levando em consideracdo a acessibilidade para
um numero crescente de alunos, e, que todas as escolas e comunidades locais devem oferecer
sistemas de apoio qualificados para aqueles que enfrentam dificuldades em qualquer momento
de sua trajetéria educacional.

O autor também aborda os obstaculos enfrentados pelo curriculo, que muitas vezes sao
resultantes da natureza elitista do sistema educacional. Ele ressalta que esse legado de exclusao
¢ profundamente enraizado em nossas escolas e na sociedade como um todo (MITTLER, 2003,
p. 158).

E, para constar, Mantoan (2015) enfatiza a necessidade de realizar modificagdes nos
curriculos dos cursos de formacgao de professores em todos os niveis. Ela destaca que os futuros
professores devem aprender praticas de ensino que sejam adequadas e inclusivas, levando em
consideragdo as diferengas entre os alunos. Isso significa que os cursos de formacdo de
professores devem abordar temas relacionados a diversidade, inclusdo e adaptagdo curricular,
preparando os futuros educadores para atender as necessidades de todos os estudantes,
independentemente de suas habilidades, caracteristicas ou contextos individuais (MANTOAN,
2015, p.53).

Segundo a autora, a inclusdo vai além de simplesmente ter alunos com diferentes
habilidades em um mesmo ambiente. Trata-se de reconhecer e confrontar as diferencas
individuais, adaptando o curriculo e as praticas de ensino para atender as necessidades de cada
aluno. Isso requer uma compreensao profunda das diferentes formas de aprendizagem, estilos
de comunicagdo, contextos culturais e necessidades especiais.

Mittler (2003) aborda o processo de inicio da exclusdo educacional

quando as criangas ndo entendem o que um professor estd dizendo ou o que se espera
que elas facam. [...] mesmo quando as criangas estdo atentas e ansiosas para aprender,
sempre havera algumas delas para quem a licdo ou a tarefa parece muito dificil, até
mesmo quando os professores a explicam de modo diferente ou a tornam mais facil.
Nao ¢é surpreendente que criangas que experimentem tais dificuldades, dia apods dia,
cedo ou tarde, decidam que a falha esta nelas, em lugar de ser da responsabilidade da
escola ou do curriculo, ou de um professor que nédo esta planejando ligdes acessiveis
a todas as criangas na classe (MITTLER, 2003, p. 139-140).

O autor destaca um problema significativo na educacdo, que ¢ a exclusdo educacional
resultante das dificuldades de compreensdao e aprendizado enfrentadas pelas criangas. Esse

processo de exclusdo segundo o autor, comeca quando os alunos encontram barreiras que as
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impedem de entender o conteido apresentado pelos professores ou de realizar as tarefas
propostas.

A falta de compreensdo desses alunos pode levar a uma sensagdo de fracasso,
transformando em uma percep¢do erronea de que a culpa esta neles mesmos, ao invés de
reconhecer que a responsabilidade pode residir no curriculo, nas praticas pedagodgicas ou na
falta de apoio adequado.

Os autores Mittler (2003) e Mantoan (2015) abordam a importancia de um curriculo
escolar acessivel e inclusivo, que leve em consideracdo a diversidade dos alunos e suas
necessidades individuais. Mittler (2003) destaca que o curriculo deve ser projetado levando em
conta a acessibilidade e oferecendo sistemas de apoio interativos para aqueles que enfrentam
dificuldades. Mantoan (2015) enfatiza a necessidade de modificar os curriculos dos cursos de
formagdo de professores, abordando temas relacionados a diversidade, inclusdo e adaptacao
curricular.

Ambos os autores ressaltam que a inclusdo vai além de ter alunos com diferentes
habilidades em um mesmo ambiente, exigindo uma compreensdo profunda das diferentes

formas de aprendizagem, estilos de comunicag@o e contextos culturais.

3.5. Obstaculos e desafios da escola inclusiva no Brasil

A Escola inclusiva ¢ um processo educacional que busca garantir o acesso ¢ a
permanéncia de todos os alunos na escola, independentemente de suas condig¢des fisicas,
intelectuais, sociais, étnicas ou culturais. No Brasil, a escola inclusiva teve avangos
significativos nos ultimos anos, mas ainda enfrenta muitos obstaculos e desafios. Como pode

ser visto na afirmacao de Gomes (2020).

Mesmo considerando os “respiros democraticos”, pds Constituicdo Federal de 1988
(CF/1988), que fez um pacto com relagdo aos direitos civis e politicos por uma
democracia real, com politicas de prote¢do social, assiste-se, na atualidade, a uma
situacdo generalizada de regressdo social e de direitos, resultado também da heranca
escravista, racista e patriarcal (SOUSA-SANTOS, 2018), lembrando que o Brasil foi
o ultimo pais do mundo a abolir a escraviddo (formal), permanecendo, na pratica, um
racismo estrutural que dificulta a mobilidade social ¢ o exercicio da cidadania
(GOMES, 2020, p. 331).

A autora faz uma andlise critica da realidade social brasileira, apontando para a
necessidade de enfrentar as questdes relacionadas a heranca histdrica de injusticas e opressoes,
para que se possa verdadeiramente alcangar uma democracia real e inclusiva, garantindo os
direitos de todos os cidadaos, independentemente de sua origem étnica, género ou classe social.
De acordo com Dubet (2008), a escola justa deve enfrentar os obstaculos que impedem

aigualdade de oportunidades, tais como a desigualdade socioecondmica, cultural e étnica, além
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de questdes relacionadas a formagao dos professores e a gestao da escola. Ele defende que a
escola deve ser um espago de inclusdo e que todos os alunos devem ter acesso a um ensino de
qualidade.

Além do que foi acima exposto, Dubet (2008) ressalta o seguinte:

A escola justa precisa de estratégias que contemplem tanto a dimensdo curricular
quanto a pedagdgica e social. Entre as estratégias que ele propde estdo a valorizacao
do trabalho dos professores, a promog¢do de um ensino que respeite as diferencas
culturais ¢ a criagdo de espacos que estimulem a participagdo dos alunos na vida
escolar (DUBET, 2008, p. 11).

O autor ressalta que para promover uma escola justa sdo necessarias estratégias que
contemplem as dimensdes curriculares, pedagogicas e sociais. No entanto ¢ importante destacar
que implementar essas estratégias pode ser um desafio complexo e pode exigir uma mudanga
significativa na cultura e nas praticas escolares.

A formacgao do professor desempenha um papel crucial na constru¢do de uma escola
justa e igualitaria. Esse profissional precisa estar preparado ndo apenas para transmitir
conhecimentos, mas também para lidar com as diversidades presentes na sala de aula e
promover a equidade entre os alunos.

Isso requer uma formagdo que va além dos aspectos técnicos e tedricos, englobando
também uma reflexao sobre suas proprias crengas e valores, bem como o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais. Mas, segundo a pesquisadora Rocha (2013) esses momentos
formativos sdo insuficientes para promover uma melhoria significativa na pratica pedagogica
do professor em formacgdo, especialmente no que se refere a capacidade de lidar com a

diversidade dos alunos.

Mesmo com as mudangas que ocorreram a partir de 2009 na SEEL/CR, as formacdes
ainda estdo fortemente amparadas na racionalidade técnica, o que com o tempo de
formagdo reduzido, ou seja, encontros aligeirados, sob o formato de palestras, oficinas
e cursos que variam entre 4h a 40h, dificultam a construcdo e ressignificagdo de
saberes docentes no contexto escolar. Nessa perspectiva, acreditamos que os
momentos formativos s@o insuficientes para melhorar a pratica pedagdgica do
professor em formagdo, com vistas a garantia da qualidade do ensino em direg@o ao
atendimento a diversidade do alunado (ROCHA, 2013, p. 93).

A autora traz uma importante contribuicao para o estudo, ao apontar que as formacgoes
ainda estdo fortemente amparadas na racionalidade técnica, ou seja, enfatizando aspectos
meramente procedimentais e metodoldgicos, curriculos baseados em competéncias e
habilidades. A autora ressalta a necessidade de uma abordagem mais abrangente e reflexiva no
processo de formagao docente.

A escola inclusiva no Brasil enfrenta desafios cada vez mais complexos e abrangentes.

Um deles ¢ a necessidade de superar o problema epistemoldgico, que resulta da auséncia de um



115

paradigma coerente com os desafios sociais, politicos, ideologicos, culturais, regionais e
econOmicos da educagdo. Além disso, ¢ preciso definir claramente a natureza e o estado
cientifico da educagdo, especialmente diante da inconsisténcia que se desenvolve na constru¢ao
do conhecimento pedagdgico e nos desafios que surgem nesse campo.

Outro desafio ¢ a introdugdo de um curriculo inclusivo, em um sentido mais geral e
abrangente, que implica a ado¢cdo de um novo conceito de curriculo em termos de sua
problematica e desenvolvimento, deixando claro que, dada a lacuna significativa na constru¢ao
paradigmatica exigida por essa abordagem, as tendéncias no desenvolvimento dos curriculos
significam a evolucdo, renovagdo e melhoria das formas de curriculos caracterizadas como

tendéncias no campo dos curriculos inclusivos (MITTLER, 2007).

A inclusdo implica uma reforma radical nas escolas em termos de curriculo, avaliacdo,
pedagogica e formas de agrupamento dos alunos nas atividades de sala de aula. Ela é
baseada em um sistema de valores que faz com que todos se sintam bem vindos e
celebra a diversidade que tem como base o género, a nacionalidade, a raga, a
linguagem de origem, o background social, o nivel de aquisi¢do educacional ou a
deficiéncia (MITTLER, 2003, p. 34).

Mittler (2003) destaca a necessidade de uma reforma radical nas escolas para promover
a inclusdo. Isso implica em repensar o curriculo, a avaliagdo, a pedagogia e até mesmo a forma
como os alunos sao agrupados nas atividades em sala de aula.

A inclusdo vai além de simplesmente admitir todos os alunos na escola, ela envolve
criar um ambiente acolhedor que celebra a diversidade em todas as suas formas em género,
nacionalidade, raca, linguagem de origem, contexto social, nivel educacional e deficiéncia. Essa
abordagem valoriza a igualdade de oportunidades e reconhece que cada aluno ¢ tnico, com suas
proprias necessidades e potencialidades.

Na busca em atender as necessidades especificas de cada aluno no curriculo escolar, o

autor Guijarro (2005) traz a importante necessidade de um curriculo amplo e flexivel

que se possa diversificar e adaptar as diferengas sociais, culturais e individuais. O
curriculo tem de ser significativo e pertinente para todos os alunos e alunas e nio
somente para aqueles das escolas e culturas predominantes. Isso significa assegurar
uma aprendizagem badsica para todos, e adaptar e diversificar o curriculo para dar
resposta a diversidade de necessidades educacionais do aluno (GUIJARRO, 2005, p.
12).

Nesse contexto, ¢ importante assumir a necessidade de comegar langando as bases para
o que significard um curriculo inclusivo e quais serdo suas condi¢oes para levantar o documento
curricular nacional, ajustado para as especificidades de cada etapa. Essa andlise deve ser

interpretada com base na capacidade dos sistemas de ensino de levar em conta a
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heterogeneidade inerente a todos os alunos e, assim, formular diretrizes para diversificagao e

melhoria da educacao sem énfase repetida na forca relativa e diversificacao do que ¢ ensinado.

Ver o curriculo como sendo necessariamente constituido por regulagdo e controle ndo
significa aceitar os regimes de controle e regulacdo existentes. Reconhecer a
existéncia de um vinculo necessario entre curriculo e governo significa, antes,
apresentar uma disposi¢do a examinar as formas pelas quais esse vinculo € realizado
e efetivado. O vinculo pode ser necessario, mas suas formas ndo. A diferenca entre
um regime de regulacdo e outro pode significar a diferenga entre mais exclusdo e
menos exclusdo, entre maior discriminacdo e pouca ou nenhuma discriminagao.
Identificar e questionar os atuais regimes de regulagao inscritos no curriculo significa
abrir a possibilidade de contestar e modificar aquelas relagdes de poder que tendem a
excluir certos saberes e grupos sociais, que tendem a estigmatiza-los e a inferioriza-
los (SILVA, 2019, p. 196).

Silva (2019) destaca a importancia de questionar as formas de controle e regulacao
presentes no curriculo educacional. Ele ressalta que o vinculo entre curriculo e governo ¢é
necessario, porém as formas como esse vinculo ¢ estabelecido podem variar. Ao identificar e
questionar os atuais regimes de regulagdo, os professores podem lutar contra a exclusao e
discriminagdo, promovendo a valorizag¢do de diferentes saberes e grupos sociais. Isso vai abrir
a possibilidade de modificar as relagcdes de poder que perpetuam estigmas e desigualdades.

Nessa busca de uma sociedade justa e de oportunidades cada vez maiores para todos,
o conteudo e a énfase em seus curriculos devem ser baseados nessa logica em todos os seus
aspectos. Isso ndo ¢ uma novidade, ¢ uma questdo de direito, que deve ser realizada de acordo
com as tendéncias modernas, que defendem a educacao para a humanidade.

Para Severino (2010), o desafio hoje ¢ avancar no design paradigmatico que mais
consistentemente apoia uma abordagem inclusiva da educacdo. Nao se trata apenas de construir
um modelo paradigmatico com foco na diferenciagdo, mas de ver essas caracteristicas como
perspectivas educacionais mais gerais e abrangentes em geral.

Um desses modelos paradigmaticos ¢ propor curriculos que permitam o
desenvolvimento e a implementacado de politicas curriculares cuja concepgao filosofica e pratica
considere a heterogeneidade dos alunos como uma parte natural do processo educacional, e nao
como um novo sistema de diferenciacdo. Essa abordagem deve ser incorporada em documentos
politicos e curriculares da regido, para que a escola inclusiva seja realmente alcancada.

A proposta de curriculos inclusivos deve, sobretudo, basear-se no solido conceito do
tema educacional ao qual pertence. Trata-se de uma aposta em critérios que nao soé
universalizem a educagdo e o ensino, mas também garantam maior acessibilidade do

conhecimento e da gestdo de ofertas baseadas nos reais interesses, necessidades e motivagdes

do aluno (SEVERINO, 2010).
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Essas propostas estdo relacionadas a necessidade de desenvolver novas perspectivas
sobre aprendizagem e novos quadros de ensino e critérios operacionais a serem incluidos nos
cronogramas de cada experiéncia de aprendizagem. E importante notar a falta de programas de
formacao para professores universitarios com essa orientacdo. Segundo os autores Stainback,

Stainback e Alper, (1999):

Com tal diversidade de alunos incluidos nas turmas regulares, nés, educadores,
precisamos ter uma visao critica do que esta sendo exigido de cada aluno. Embora os
objetivos educacionais basicos para todos os alunos possam continuar sendo os
mesmos, 0s objetivos especificos da aprendizagem curricular podem precisar ser
individualizados para serem adequados as necessidades, as habilidades, aos interesses
e as competéncias singulares de cada aluno. Por exemplo, um objetivo basico em uma
aula de linguagem, como a comunicag¢ao eficiente, pode ser apropriado para todos os
alunos, mas os objetivos especificos da aprendizagem que satisfacam o objetivo
podem ndo ser os mesmos para todos os alunos. Para muitos alunos, um objetivo pode
ser aprender a escrever cartas para os amigos. Mas, para outros, um objetivo mais
adequado poderia ser ditar uma carta em um gravador ou expandir as opg¢des de
vocabulario da comunica¢do para comunicarem-se com os amigos (STAINBACK,
STAINBACK, STEFANICH E ALPER, 1999, p.241).

Os autores lembram que cada aluno ¢ unico e tem suas proprias necessidades e
habilidades. Ao se adotar uma abordagem critica, pode-se ajustar os objetivos de aprendizagem
para atender as necessidades individuais de cada aluno. Isso ¢ importante para garantir que
todos tenham oportunidades iguais de sucesso educacional.

Outro desafio importante a ser citado ¢ a avaliagdo escolar:

Bourdieu observa que a avaliagdo escolar vai muito além de uma simples verificagdo
de aprendizagem, incluindo um verdadeiro julgamento cultural e at¢ mesmo moral
dos alunos. Cobra-se que os alunos tenham um estilo elegante de falar, de escrever e
até mesmo de se comportar; que sejam intelectualmente curiosos, interessados e
disciplinados; que saibam cumprir adequadamente as regras da “boa educacdo”. Essas
exigéncias s6 podem ser plenamente atendidas por quem foi previamente (na familia)
socializado nesses mesmos valores (NOGUEIRA; NOGUEIRA, 2002, p. 21).

[...] nas avaliagdes formais ou informais (particularmente nas provas orais), exige-se
dos alunos muito mais do que o dominio do conteiido transmitido. Exige-se uma
destreza verbal e um brilho no trato com o saber e a cultura que somente aqueles que
familiaridade com a cultura dominante podem oferecer (NOGUEIRA; NOGUEIRA,
2017. p.78).

Os autores Nogueira; Nogueira (2017) segundo a teoria de Bourdieu, nas avaliagdes
escolares nao basta apenas saber o que foi ensinado, também ¢ esperado que os alunos tenham
aptidao para lidar com o conhecimento e a cultura valorizadas na sociedade. Isto traz reflexao
de como ¢ dificil avaliar os alunos e quais sdo os critérios usados para medir seu desempenho.
E um desafio porque nem todos tém as mesmas oportunidades ou conhecimentos nessa éarea.
Isso significa que, para muitos alunos, ¢ necessario superar nao apenas as dificuldades

relacionadas ao contetido, mas também as barreiras impostas pela cultura dominante.

Segundo Giangreco (1997 apud Mittler, 2003):
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Nos saberemos que a escola inclusiva foi completamente atingida quando designagdes

EEINT3

como “escola de inclusdo”, “sala de aula inclusiva”, “o estudante de inclusdo” ja
fizerem parte de nosso vocabuldrio educacional. A inclusdo somente sobrevive como
um assunto enquanto alguém ¢ excluido (GIANGRECO, 1997, p. 194 apud
MITTLER, 2003, p. 161).

Assim sendo, a inclusdo verdadeiramente alcancada ¢ quando os termos relacionados
a inclusdo nao forem mais necessarios, em que todos os alunos sejam aceitos e valorizados em
suas diferencas, sem a necessidade de rétulos ou categorizacdes, pois todos serdo naturalmente

incluidos em todas as dimensdes da educacdo. A exclusdo so existe enquanto a inclusao ¢ um

desafio.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como foco compreender a relagdo entre escola inclusiva, diversidade
e aprendizagem, do mesmo modo revelar os aspectos mais relevantes da diversidade e, ainda,
como impactam o processo de aprendizagem do aluno na sala de aula da escola inclusiva,
segundo a perspectiva dos professores da escola publica estadual de Goiania.

Nesta pesquisa, considerando os direitos humanos e o desafio enfrentado pelas
instituigdes escolares, especialmente pelos professores, em relagdo a diversidade presente no
processo de aprendizagem na escola inclusiva, o questionamento central foi identificar: quais
aspectos da diversidade, segundo a perspectiva dos professores, exercem um impacto mais
significativo na aprendizagem dos alunos?

O tema da pesquisa, entendimento sobre a relagdo entre diversidade, escola inclusiva e
aprendizagem, surgiu da necessidade de compreender e interpretar o tema dos aspectos da
diversidade em estudos sob uma perspectiva cientifica, permitindo uma abordagem embasada
e coerente sobre a relacdo entre diversidade, escola inclusiva e aprendizagem. E mais, ¢
motivacional poder contribuir para a producao de conhecimento na area da escola inclusiva,
fornecendo dados teodricos e empiricos para politicas e praticas educacionais inclusivas
aprimoradas.

Durante a realiza¢ao da pesquisa de campo, outra necessidade ficou evidente, a caréncia
de estudos sobre esta tematica em um mesmo trabalho. Uma vez que, comumente, os trabalhos
cientificos sdo dedicados apenas a um aspecto de diversidade, ndo apresentando um estudo
articulado entre eles. Assim, ficou destacada a importancia de ampliagdo das discussdes na area
de escola inclusiva envolvendo o tema diversidade em sua amplitude, posto que estas
abordagens sdo centrais para o desenvolvimento da aprendizagem escolar do aluno na escola
inclusiva, cujos enfoques, quando se articulam, podem estruturar as politicas educacionais e
promover a educagao para todos.

A escola inclusiva ¢ um tema de extrema importancia na sociedade atual, pois busca
garantir o direito de todos os alunos a educag¢do de qualidade, independentemente de suas
particularidades e necessidades individuais. A diversidade ¢ uma caracteristica inerente da
sociedade e, por isso, a escola precisa estar preparada para lidar com ela de forma efetiva.

Ao longo desta pesquisa, foi possivel evidenciar a importancia de se levar em conta a
diversidade e suas implicagdes no processo de aprendizagem. A vista disso ¢ fundamental

reconhecer a pluralidade de caracteristicas dos alunos, como a sua origem socioecondmica,
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etnia, género, orientacdo sexual, estrutura familiar, entre outras, para que possamos criar um
ambiente educacional que seja verdadeiramente inclusivo.

Conclui-se que a escola inclusiva no processo de diversidade ¢ um desafio constante
para a escola, mas também uma oportunidade de crescimento e desenvolvimento para todos os
envolvidos no processo educacional. E preciso que os professores, gestores ¢ demais
profissionais da educagao estejam comprometidos com essa causa, buscando sempre aprimorar
suas praticas pedagogicas, criando um ambiente educacional que respeite e valorize a
diversidade. Dessa forma, poderemos construir uma sociedade mais justa e igualitiria, em que
todos tenham as mesmas oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento.

As politicas publicas também tém seu papel fundamental no processo da escola
inclusiva. Ao direcionar recursos e investimentos para a implementacdo de praticas inclusivas,
fomentar a formag¢a@o continua de professores, oferecendo-lhes ferramentas e capacitagdo para
atuar de forma mais efetiva na promogao da aprendizagem de todos os alunos.

Por meio de diretrizes e agdes governamentais, as politicas publicas devem promover a
igualdade de oportunidades educacionais para todos os alunos, independentemente de suas
origens, habilidades ou caracteristicas individuais. Essas politicas podem eliminar barreiras e
discriminagdes que impedem o pleno acesso a educagdo, garantindo assim que cada aluno
receba um suporte adequado e tenha suas necessidades atendidas.

Na escola inclusiva, ¢ fundamental que a diversidade seja respeitada e valorizada em
vez de simplesmente tolerada. A tolerancia implica em aceitar algo ou alguém, mesmo sobre as
individualidades, os outros ndo precisam concordar, apenas respeitar. O respeito implica em
reconhecer e valorizar as diferengas, entendendo que cada individuo tem suas particularidades
e necessidades individuais.

Ao respeitar a diversidade, a escola pode criar um ambiente educacional acolhedor e
inclusivo, onde os alunos se sintam seguros e valorizados. Dessa forma, € possivel promover
uma educacao de qualidade para todos, independentemente de suas caracteristicas individuais.

E fundamental que o professor e toda comunidade escolar reconheca a pluralidade das
caracteristicas dos alunos, assim, a escola pode criar estratégias pedagogicas mais inclusivas e
que atendam as necessidades de todos os alunos. A escola precisa adotar uma postura de

respeito a diversidade, entendendo que cada individuo € tnico e que o seu desenvolvimento
depende de um ambiente educacional inclusivo e acolhedor. Ao adotar essa postura, pode
construir para uma sociedade mais justa, em que todos tenham as mesmas oportunidades de

aprendizagem e desenvolvimento.
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A exclusao escolar pode causar diversas dificuldades de aprendizagem para os alunos.
Quando a escola ndo esta preparada para lidar com a diversidade, seja relacionada a deficiéncia,
raca, género, classe social ou qualquer outra caracteristica, muitos alunos podem se sentir
excluidos e desestimulados a aprender. E fundamental que os professores estejam preparados
para enfrentar os desafios decorrentes da diversidade em sala de aula, reconhecendo e
valorizando as caracteristicas individuais de cada um.

Essas diferencas individuais podem influenciar o engajamento, a participagdo € o
desempenho educacional dos alunos. A falta de compreensdo e de estratégias adequadas do
professor e da comunidade escolar para lidar com a diversidade pode levar a exclusdo, a
marginalizacdo e a perpetuacao das desigualdades educacionais.

Importante ressaltar que a falta de respeito com os alunos relacionada a diversidade,
numa sociedade que identifica de “anormal” no processo de aprendizagem, pode gerar situagdes
de bullying, preconceito e discriminacao, e, estes, consequentemente, prejudicar ainda mais a
aprendizagem e o desenvolvimento social e emocional dos alunos. A escola inclusiva nao
apenas promove o acesso a educagdo, todavia pode ser um fator determinante para o sucesso
educacional e pessoal dos alunos.

Durante a pesquisa de campo, foi observada uma participagdo satisfatoria dos
professores em todos os quatro colégios participantes (A, B, C e D). Os resultados finais
revelaram o questionamento central desta pesquisa, que foi: quais aspectos da diversidade
segundo a perspectiva dos professores exercem um impacto mais significativo na aprendizagem
dos alunos? as categorias foram: estrutura familiar, pessoas com defici€éncia e classe
social/pobreza receberam um numero significativo de votos, o que sugere uma indicagcdo de
representatividade. Muitos professores atribuiram as dificuldades de desenvolvimento
educacional dos alunos principalmente a estrutura familiar, seguida por alunos com deficiéncia
e classe social/pobreza, negligenciando outros fatores que também podem influenciar o
processo de aprendizagem.

Essa tendéncia em atribuir a culpa do fracasso escolar aos alunos ou pais foi notada em
varios participantes da pesquisa, enquanto poucos professores mencionaram questoes
relacionadas a formagdo ou outros fatores relevantes. Essa abordagem limitada e, considerando
as justificativas, pode indicar uma falta de compreensdao mais abrangente dos desafios
enfrentados pelos alunos em suas trajetorias educacionais.

Nesse sentido, ¢ essencial que os profissionais da educagdo busquem uma visdo mais
holistica e sensivel, considerando todas as varidveis envolvidas no processo de aprendizagem

reconhecendo que cada aluno tem suas particularidades e necessidades individuais.
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E essencial que os professores reconhecam que a dificuldade de aprendizagem nio
pode ser simplificada ou atribuida unicamente a um aspecto isolado, como a estrutura familiar,
pessoas com deficiéncia, classe social, os mais votados. Ao invés disso, ¢ necessario considerar
uma variedade de elementos, como a qualidade do ensino, as praticas pedagogicas, a formacao
do professor, a adequacao dos recursos educacionais € a promog¢ao de um ambiente inclusivo.

Ao assumir uma perspectiva mais abrangente e responsavel, os educadores estardo
equipados para compreender e abordar as dificuldades de aprendizagem de seus alunos,
buscando solugdes efetivas e oferecendo o apoio necessario para que todos os estudantes
possam alcangar seu potencial maximo.

Ao invés de procurar entender as dificuldades dos alunos e identificar possiveis falhas
no processo de ensino, alguns professores simplesmente culpam os alunos por ndo estarem
interessados ou por ndo se esforgarem o suficiente. Da mesma forma, muitos professores
tendem culpar os pais pelos problemas dos alunos, sem considerar que a responsabilidade pela
aprendizagem ¢, essencialmente, das politicas educacionais compartilhada entre a escola, a
familia e o proprio aluno.

E preciso que os docentes estejam sempre dispostos a se atualizarem e buscarem novas
metodologias e recursos pedagogicos, além de desenvolverem habilidades para lidar com a
diversidade dos alunos e criarem estratégias de ensino que atendam as necessidades de todos.
Lembrando que escola inclusiva, ndo tem somente a funcao de abrir suas portas, ou providenciar
acessibilidades para aqueles que tem dificuldades de locomogdo, outrossim ¢é respeito, ¢
pertencimento e valorizagao de sua identidade.

Além de revelar as principais categorias que implicam o processo de escola inclusiva
no desenvolvimento da aprendizagem, esta pesquisa apontou também do ponto de vista teorico,
que a escola inclusiva visa erradicar a exclusdo nos sistemas educacionais, valorizando toda e
qualquer diferenca como elemento fundamental em qualquer processo de ensino e
aprendizagem. Nessa perspectiva, ¢ fundamental repensar uma educagdo que englobe todos os
grupos vulneraveis historicamente marginalizados.

No primeiro capitulo, foi configurado o processo de escola inclusiva nos seus aspectos
legais, institucionais e pedagogicos. Embora no Brasil, conste legislacdes para promover a
escola inclusiva, a légica em que estd imersa nao responde as necessidades da maioria dos
alunos na sua diversidade. E fundamental que as politicas estejam abertas com uma visdo
inclusiva da educacdo e que haja investimentos na formagao dos profissionais da educagdo e na
infraestrutura das escolas para garantir a inclusdo efetiva de todos os alunos. As leis que

promovem a inclusdo sdo um avango significativo na garantia dos direitos educacionais de
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todos os alunos, entretanto ¢ necessario que essas legislagdes sejam efetivamente aplicadas nas
instituicdes escolares.

Para promover uma escola inclusiva, ¢ preciso ir além de simplesmente considerar os
aspectos institucionais. E necessario questionar as estruturas e praticas educacionais existentes,
desafiar as desigualdades sistematicas e confrontar os preconceitos e esteredtipos arraigados
que perpetuam a exclusdo. Somente assim poderemos avangar na construcao de uma sociedade
administrativa igualitaria e justa, em que cada individuo tenha a oportunidade de desenvolver
plenamente seu potencial.

No segundo capitulo, evidenciaram-se os principais aspectos das diversidades que
mais impactam a aprendizagem dos alunos na sala de aula, segundo a perspectiva dos
professores. Além disso, foram apresentados os registros das justificativas fornecidas pelos
professores, oferecendo uma visdo mais aprofundada sobre suas perspectivas e experiéncias, as
quais podem inspirar discussdes e acdes futuras no sentido de aprimorar as praticas
educacionais, desenvolver politicas mais inclusivas e buscar solucdes que atendam de forma
mais efetiva as necessidades dos alunos da escola inclusiva.

No terceiro e ultimo capitulo, foram discutidos os obstaculos e desafios enfrentados
no contexto da escola inclusiva no Brasil, levando em consideragao os curriculos fechados,
mudancas de paradigmas e a necessidade de formacao adequada dos profissionais. Nessa
abordagem do terceiro capitulo, buscou-se contribuir para uma reflexdo aprofundada sobre a
importancia da escola inclusiva e as transformagdes necessarias no ambiente educacional para
garantir uma educacao de qualidade para todos.

O progresso nessa area € escasso, uma vez que as agoes realizadas nao efetivam
mudangas profundas nos estabelecimentos escolares, ao contrario, o que se presencia ¢ um
discurso simples. Assim, ¢ preciso aprova¢do de politicas publicas que apoiem o
desenvolvimento dessas abordagens por meio de uma nova visdo. Mesmo o Brasil tendo muitas
legislagdes que asseguram o direito a todas as pessoas, como mostrado no primeiro capitulo, o
que se presencia ¢ que essas leis ndo sdo aplicadas na pratica, ficando os alunos a mercé de uma
sociedade preconceituosa e discriminatodria.

Constata-se que as principais implicagdes apontadas pelos professores para o fracasso
escolar estdo atribuidas para as seguintes categorias de diversidades: estrutura familiar, pessoas
com deficiéncias e classe social/pobreza. Diante deste resultado, infere-se a criagdo de um
processo de uma escola inclusiva leva tempo para integrar e adotar mudangas que exijam a

introdu¢ao de um sistema aberto a diversidade.
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Deduz-se que se trata de fazer as mudancas necessarias a partir da criagdo de uma
politica inclusiva, que ainda caminha a passos lentos para obter uma cultura que acolha e cuide
da diversidade por meio de praticas pedagdgicas que correspondam a diferentes formas de
educagdo dentro da comunidade escolar.

Por esta pesquisa, ficou constatado que a inclusdo na educagao ¢ uma tarefa complexa,
que podera ser melhor compreendida contanto que se direcione atengdo ao professor como o
condutor real e fundamental para esse processo. Isso pode ser uma barreira ou um mediador na
pratica inclusiva. E fundamental tornar indubitivel que ndo existe apenas um aspecto
responsavel pela exclusdo ou fracasso escolar, mas um conjunto de fatores que desencadeia
todo este resultado, dai a importancia de o professor analisar sua pratica pedagdgica e fazer uma
autorreflexao.

Portanto, para que a escola seja inclusiva, ela deve adotar uma abordagem que respeite
e valorize a diversidade como ponto de partida. Ou ela estabeleca uma dindmica pedagogica
que contemple todas essas manifestagdes e dé espagos a todas as caracteristicas, ou nao sera
inclusiva. Uma escola inclusiva e justa (DUBET, 2008) ¢ aquela que acolhe e valoriza a
diversidade de seus alunos. Que reconhece e respeita as diferengas individuais, sejam elas de
origem étnica, cultural, socioecondmica, de género ou de habilidades.

A escola tem que se comprometer com cada um de seus alunos e cuidar deles,
trabalhando a sua maneira, para inovar em suas politicas, cultura e praticas dentro da
comunidade, a fim de preservar essa nova forma de lidar melhor com as questdes educacionais.

Essa mudanga deve ter um impacto positivo na atitude e pratica dos professores

responsaveis por se envolver diretamente com todos os alunos que fazem parte da escola.
Em suma, o estudo revelou que a aprendizagem dos alunos na escola inclusiva, apresenta
desafios significativos, sendo fundamental reconhecer a importancia de valorizar a diversidade
e promover a igualdade de oportunidades dentro dessas instituicdes. Os obstaculos e desafios
encontrados no contexto da escola inclusiva no Brasil sdo multiplos, como a mudanca de
paradigma, a formag¢do insuficiente dos educadores, a necessidade de adaptacdo curricular,
entre outros.

No entanto, ¢ preciso destacar que a inclusdo educacional ¢ um processo continuo, que
requer o comprometimento de todos os envolvidos, desde os governantes, gestores escolares
até os professores, os alunos e suas familias. E necessario desenvolver politicas e praticas que
promovam a inclusdo, garantindo o acesso, a permanéncia e o sucesso de todos os estudantes,

independentemente de suas diferencas e necessidades.
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Além disso, € essencial proporcionar um ambiente escolar acolhedor, que respeite a
diversidade cultural, étnica, linguistica, de género e de habilidades, incentivando o dialogo, a
colaboragdo e o respeito mutuo. Somente por intermédio de uma escola inclusiva e
comprometida com a diversidade, serd possivel promover a equidade e oferecer a todos os
alunos as mesmas oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento pleno na perspectiva de
uma formacao humanizada.

A partir dos resultados obtidos, espera-se contribuir para o aprimoramento das praticas
educacionais, promovendo uma educa¢do mais inclusiva, diversa e justa para todos os alunos.
Dessa forma, pretende-se ampliar a compreensao sobre esse tema relevante, buscando
recompensas para construir um ambiente de aprendizagem mais acolhedor, respeitoso e
enriquecedor.

Ao final desta leitura, espera-se que esta pesquisa tenha encaminhado para novos
questionamentos, expandido novas perspectivas e levado a reflexao sobre a relacao estabelecida
na sociedade, na universidade, na educac¢ao basica e outros contextos com a diversidade ¢ os

desafios que ela apresenta na relagdo com o "outro".
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Titulo da Pesquisa: Um olhar a partir da diversidade no processo de aprendizagem do aluno em sala de
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Instituigao Proponente: CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE INHUMAS EIRELI
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.031.171

Apresentacao do Projeto:

O presente trabalho tem como objetivo geral realizar uma analise e explicitar a relacdo de educacéao
inclusiva e diversidade e revelar as principais categorias de diversidade que mais impactam o processo de
aprendizagem dos alunos na sala de aula da educacéo inclusiva, segundo a perspectiva dos professores.
A pesquisa tera como base fundamental as teorias dos autores Candau (2020), Arroyo (2017) e dos
franceses Bourdieu (1989, 2014), Charlot (2000, 2013), Dubet (2004, 2008), e também da pesquisadora
professora Tiballi (2003, 2020). O objeto de estudo desta pesquisa & a relagao diversidade/escola
inclusiva/aprendizagem, ou seja, a relagdo entre as categorias de diversidades - raga, orientagdo sexual,
género, classe social, etnia, religido, deficientes, capital cultural e estrutura familiar e suas implicagdes no
processo de aprendizagem dos alunos da educacéo inclusiva.

A relevancia do estudo reside no fato de que a articulagédo entre educagao inclusiva e diversidade em sala
de aula, tem fortes implicagdes no processo de aprendizagem. Assim, o esfor¢co de reunir elementos
tedricos e empiricos para uma compreensdo mais precisa sobre os fatores que tem maior impactos sobre os
alunos que sdo discriminados e que ndo tém seus direitos respeitados.

A pesquisa busca responder a seguinte questdo: quais as categorias da diversidade mais impactam o
processo de aprendizagem em sala de aula dos alunos da educacéo inclusiva, segundo a perspectiva dos

professores?
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A caracterizagdo deste estudo investigativo € de cunho qualitativo, se dara a partir de uma combinacéao
entre pesquisa bibliografica exploratdria e a pesquisa de campo. Como resultado deste estudo, pretende-se
ver alcangado o objetivo geral de explicitar os nexos que estabelecem as relagdes de reciprocidade entre as
categorias de diversidade com a aprendizagem dos alunos da educacao inclusiva, visando, mais
especificamente, desvelar esta relagdo no sucesso ou no fracasso do aluno da educacao inclusiva. Critério
de Inclusdo: Professores da rede basica de educacao da 22 fase do ensino fundamental e ensino médio, de
trés escolas publicas da cidade de Goiania/GO.

Critério de Exclusdo: Professores que atuam na 22 fase do ensino fundamental e/ou médio nas escolas
selecionadas e optaram por ndo participar do estudo. Também os professores da 12 fase do ensino
fundamental.

Objetivo da Pesquisa:

Primario: Analisar e explicitar a relagcédo de educac¢do inclusiva e diversidade e revelar as principais
categorias de diversidades que mais impactam o processo de aprendizagem do aluno na sala de aula de
educacdo inclusiva segundo a perspectiva dos professores.

Secundario:

- Explicitar como se configura o processo de educagao inclusiva em seus aspectos legais, institucionais e
pedagdgicos;

- Analisar e explicar a diversidade nas suas dimensdes e suas implicagbes com a educacdo inclusiva, na
aprendizagem escolar do aluno na educagéo inclusiva;

- Analisar e evidenciar as principais categorias da diversidade que mais impactam a sala de aula na

perspectiva dos professores.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos sdo baixos por se tratar de uma pesquisa com a coleta de dados realizada por meio de questionario
no formato google forms (internet). Os riscos envolvidos neste estudo giram em torno de possiveis
constrangimento e/ou incémodos aos professores. Caso sintam-se incomodados com qualquer uma das
perguntas do questionario, podem optar por ndo participar do estudo, o que nao lhes acarretara qualquer
tipo de prejuizo.

Beneficios consiste na tranquilidade que os professores terdo em responder as perguntas, visto que o
pesquisador ndo estara presente no momento de respondé-las, com isso, também nédo sofrerdo influéncia
do mesmo. Além disso, o professor podera responder no momento que considerar mais oportuno.
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Comentarios e Consideragées sobre a Pesquisa:

Emenda contendo o acréscimo de 02 (duas) instituicdes escolares: i
I llL.__Z i dnapesquisa de campo e exclusdo de 01 (uma) instituicio
escolar: ( : \ justificativa das modificacdes se baseia na quantidade
minima de questionarios a serem preenchidos, visto que serdo necessarios no minimo 35 professores para

responder o questionario e sendo este de participacao voluntaria do professor.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

1 Carta de emenda assinada: ADEQUADA, exclusdo de uma | e mantida duas outras.
Justificando que nao obteve na excluida o numero suficiente para resposta ao questionario.

2 Cronograma: ndo substituiu o cronograma da pesquisa, mantendo submissao ao cep fevereiro de 2023 e
coleta fevereiro até o més de maio.

3 Folha de rosto: ADEQUADA

4 Orgamento: ADEQUADO [préprio com custeio internet e impressées]

5 Termos de Anuéncia Assis Chateaubriand: ADEQUADO

6 Termo de Anuéncia Castelo Branco: ADEQUADO

7 Termo de Anuéncia Coragdo de Jesus: ADEQUADO

8 Termo de Anuéncia Duque de Caxias: ADEQUADO

9 Termo de compromisso orientadora: ADEQUADO

10 Termo de compromisso pesquisadora: ADEQUADO

11 Projeto de pesquisa: ADEQUADO

12 Questionario: ADEQUADO

13 TCLE: ADEQUADO

14 PB: ADEQUADA

15 Carta de Resposta as pendéncias: ADEQUADA

Recomendagées:

Recomenda-se que a pesquisadora, ao emitir o relatério parcial ou final para o CEP, justifique se, apés a
inser¢ao das duas novas escolas, os prazos da coleta até o final de maio foram mantidas ou se houve
necessidades de ampliacdo.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:
nao ha.
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Consideragoes Finais a critério do CEP:

Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Jatai - CEP/UFJ considera o
presente protocolo APROVADO, pois 0 mesmo foi considerado em acordo com os principios éticos vigentes.
Reiteramos a importancia deste Parecer Consubstanciado e lembramos que o(a) pesquisador(a)
responsavel devera encaminhar ao CEP-UFJ o Relatério Final baseado na conclusdo do estudo e as
publicagdes decorrentes deste, de acordo com o disposto na Resolugdo CNS n° 466/12 e/ou 510/16. O
prazo para entrega e de ate 30 dias apos o encerramento da pesquisa, segundo o cronograma apresentado,

e nesse caso, o Relatdrio Final esta previsto para setembro de 2023.

Prezado pesquisador!

Gostariamos de enaltecer o seu trabalho ao evidenciar as respostas as pendéncias de todos os
questionamentos, utilizando da carta resposta e destacando as alteragbes realizadas. Dado a completude
dos esclarecimentos e a forma didatica como os documentos foram editados nesse protocolo, contribuiu de
sobremaneira na celeridade da andlise por este Comité de Etica. Recomendamos que continue com tal

repertorio louvavel, sempre que for demandado. Desejamos éxito na sua pesquisa!

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_212305| 14/04/2023 Aceito
do Projeto 0 E1.pdf 15:47:16
Outros Carta_emenda_assinado.pdf 14/04/2023 |LUCELI DE FATIMA | Aceito

15:44:42 |OLIVEIRA SOUZA
Outros Termo_Anuencia |~ T |pdff 14/04/2023 |LUCELIDE FATIMA | Aceito
15:07:46 |OLIVEIRA SOUZA
Outros Termo_Anuencia_¢ s.pdl 14/04/2023 [LUCELIDE FATIMA | Aceito
f 15:07:01 [OLIVEIRA SOUZA
Projeto Detalhado / |Projeto_Pesquisa__Emenda_FacMais20| 14/04/2023 |LUCELI DE FATIMA | Aceito
Brochura 21_Coselho_de_Etica_assinado.pdf 15:02:10 |OLIVEIRA SOUZA
Investigador
Qutros Cronograma_FacMais2021_2_Comite_d| 14/04/2023 |LUCELIDE FATIMA | Aceito
e Etica Emenda.pdf 14:59:38 | OLIVEIRA SOUZA
Folha de Rosto Folha_de_Rosto_emenda_assinado.pdf | 14/04/2023 |LUCELI DE FATIMA | Aceito
14:58:29 [OLIVEIRA SOUZA
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QRrant

mo

Outros RESPOSTAS_as_PENDENCIAS_assin | 31/01/2023 |LUCELI DE FATIMA | Aceito
ado.pdf 11:08:28 | OLIVEIRA SOUZA
TCLE/ Termos de |[TCLE_RETORNO_UFJ_2023_ Comite_ | 31/01/2023 |[LUCELIDE FATIMA | Aceito
Assentimento / Etica.pdf 11:04:28 |OLIVEIRA SOUZA
Justificativa de
Auséncia
Outros Questionario_ RETORNO_FacMais_202 | 31/01/2023 |LUCELIDE FATIMA | Aceito
1 2 Comite_de Etica.pdf 11:03:10 | OLIVEIRA SOUZA
Orgamento Orcamento_FacMais_2021_2_Comite_d| 08/12/2022 |[LUCELIDE FATIMA | Aceito
e FEtica.pdf 15:48:03 | OLIVEIRA SOUZA
Outros Termo_de_compromisso_Orientadora_E| 08/12/2022 |LUCELI DE FATIMA | Aceito
lianda Tiballi.pdf 15:45:32 | OLIVEIRA SOUZA
Outros Termo_de_compromisso_Pesquisadora | 08/12/2022 |LUCELI DE FATIMA | Aceito
Luceli.pdf 15:44:50 | OLIVEIRA SOUZA
Outros Termo_Anuencia_{" B pdf 01/12/2022 |LUCELI DE FATIMA | Aceito
16:26:08 | OLIVEIRA SOUZA
Outros Termo_Anuencia_| 01/12/2022 |LUCELI DE FATIMA | Aceito
pdf 16:25:52 | OLIVEIRA SOUZA

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagcdao da CONEP:

Nao

Endereco:

Bairro: Jatai

UF: GO Mu ni
Telefone: (64)3606-8337

JATAI, 28 de Abril de 2023

Assinado por:

Ana Lucia Rezende Souza

(Coordenador(a))

CEP: 75801615
cipio: JATAI

E-mail:

BR 364, km 195, n® 3800 - Campus Cidade Universitéria -Bloco 5, sala 25

cep(@ufj.edu br
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APENDICE - A
Questionario

QUESTIONARIO - ESCOLA INCLUSIVA E DIVERSIDADE

Escola inclusiva e Diversidade
PROFESSORES DA 22 FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

*Obrigatorio

Este questionario tem o propdsito de coletar dados para o desenvolvimento dapesquisa,
que tem como tema ESCOLA INCLUSIVA E DIVERSIDADE.

ATENCAO: Ao responder este questionario sera garantido o sigilo da sua identidade, assegurando
sua privacidade durante todas as fases da pesquisa.

Agradeco pela colaboracao!

Nome *

E — mail *

I QuEsTAO1”
Com qual género vocé se identifica?
Feminino
Masculino

Nao quero responder

Outro:

2. QUESTAO2*

Qual sua idade?
18 a 30 anos
31 a 40 anos

41 a 50 anos
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51 a 60 anos

61 a 70 anos

3. QUESTAO3*

Em qual nivel de ensino voc¢ atua?

22 fase do Ensino Fundamental
Ensino Médio

Os dois niveis: 2° fase do Ensino Fundamental e Ensino Médio

4 QUESTAO4*

Quantos anos de pratica em sala de aula vocé tém?

1 a5 anos

6 a 10 anos
11 a 15 anos
16 a 20 anos
21 a 25 anos
26 a 30 anos

Mais que 30 anos

5.QUESTAO 5 *

Considerando o processo de escola inclusiva, quais das categorias abaixo mais

impactam o processo de aprendizagem em sala de aula? Marque 3 alternativas.

Pessoas com deficiéncia
Origem racial/etnia
Orientacao sexual - LGBTQIAPN+

Género: Masculino/Feminino



141

Classe Social/Pobreza
Capital Cultural
Religido

Estrutura familiar

Outros:

6. QUESTAOG6 ™

De que modo estas categorias selecionadas por vocé, impactam o processo de

aprendizagem do aluno em sala de aula?

Positivamente

Negativamente

7. QUESTAO7*

Por que? Justifique sua resposta anterior.
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APENDICE - B

FICHA DE CONTATO

Ficha de contato do aplicativo WhatsApp do(a) professor(a) que ira responder o
questionario no formato Google Forms em colaboragéo para pesquisa intitulada:

“A Escola Inclusiva: o atendimento a diversidade como critério para a aprendizagem dos
alunos da rede publica estadual de Goiania”

=== |

NOME DA INSTITUICAO:

NOME DO(A) PROFESSOR(A):

N° DE TELEFONE €9: ( )

PESQUISADORA RESPONSAVEL: Luceli de Fatima Oliveira Souza




TERMO DE COMPROMISSO

APENDICE - C

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Declaro que cumprirei os requisitos da Resolu¢do CNS n.° 466/12 e/ou da Resolucdo

CNS n° 510/16, bem com suas complementares, como pesquisadora responsavel do projeto

intitulado “A Escola Inclusiva: o atendimento a diversidade como critério para a

aprendizagem dos alunos da rede publica estadual de Goiania”. Comprometo-me a utilizar

os materiais e os dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo da

pesquisa acima referido e, ainda, a publicar os resultados, sejam eles favoraveis ou nao. Aceito

as responsabilidades pela conducao cientifica do projeto, considerando a relevancia social da

pesquisa, o que garante a igual consideracdo de todos os interesses envolvidos.

/ /

Nome do(a) Pesquisador(a)

Funcado na Pesquisa

Assinatura Manuscrita

1.Luceli de Fatima Oliveira Souza

Pesquisadora

2.Elianda Figueiredo Arantes Tiballi

Orientadora

Comité de Etica em Pesquisa/CEP
Universidade Federal de Jatai

Rodovia BR 364 km 192 Parque Industrial

Caixa Postal 03, CEP: 75801-615

Fone: (64) 3606-8337
E-mail: cep@ufj.edu.br
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APENDICE - D

TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUICAO

O XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX esta de acordo com a execucao do projeto
de pesquisa intitulado “A Escola Inclusiva: o atendimento a diversidade como critério para a
aprendizagem dos alunos da rede publica estadual de Goiania”, coordenado pela pesquisadora

Elianda Figueiredo Arantes Tiballi, desenvolvido em conjunto com a pesquisadora Luceli de Fatima

Oliveira Souza na FACULDADE DE INHUMAS - FACMAIS.

O XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX assume o compromisso de apoiar o
desenvolvimento da referida pesquisa pela autorizacdo da coleta de dados durante os meses de
abril/2023 até maio/2023. A autorizacio para realizacdo da pesquisa fica condicionada a obediéncia

de procedimentos de autorizacdo do Comité de Etica em Pesquisa e sua aprovacio.

Declaramos ciéncia de que nossa instituicdo é coparticipante do presente projeto de
pesquisa, e requeremos o compromisso da pesquisadora responsavel com o resguardo da seguranca
e bem-estar dos participantes de pesquisa nela recrutados. Nao autorizamos a citacdo do nome da

instituicdo nos titulos e textos das futuras publicacdes dos resultados do estudo.

Goiania, ........ (o [T de 2023

Assinatura/Carimbo do responsavel pela instituicao pesquisada

Nome do gestor da Instituicao
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APENDICE - E

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé/Sr./Sra. esta sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa intitulada
“A Escola Inclusiva: o atendimento a diversidade como critério para a aprendizagem dos
alunos da rede publica estadual de Goiania”. Meu nome ¢é Luceli de Fatima Oliveira Souza, a
pesquisadora responsavel e minha area de atuacdo é Educacdo Basica. Apds receber os
esclarecimentos e as informacodes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do estudo, assine ao
final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que uma delas é sua e a outra
pertence a pesquisadora responsavel. Esclareco que em caso de recusa na participacao vocé
nao sera penalizado(a) de forma alguma. Mas se aceitar participar, as duvidas sobre a pesquisa
poderao ser esclarecidas pela pesquisadora responsavel, via e-mail
lucelisouza@aluno.facmais.edu.br e, inclusive, sob forma de ligacao a cobrar, ou mensagens
de WhatsApp através do seguinte contato telefénico: (62)98512-9098. Ao persistirem as
duvidas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também podera fazer
contato com o Comité de Etica em Pesquisa - colegiado responsavel por revisar todos os
protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe
a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na
instituicido, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios
participantes nas referidas pesquisas - da Universidade Federal de Jatai, pelo e-mail
cep@ufj.edu.br ou telefone (64) 3606 8337.

Informacoes Importantes sobre a Pesquisa:

A pesquisa intitulada “A Escola Inclusiva: o atendimento a diversidade como critério para a
aprendizagem dos alunos da rede publica estadual de Goiania”, tem a relevancia no fato de
gue a articulacdo entre escola inclusiva e diversidade em sala de aula, tem fortes implicacbes no
processo de aprendizagem. Entendendo essa importancia da diversidade no processo de
aprendizagem dos alunos da escola inclusiva, esta pesquisa sera desenvolvida com o objetivo
de analisar e explicitar a relacao de escola inclusiva e diversidade e revelar as principais
categorias de diversidades que mais impactam o processo de aprendizagem do aluno na sala
de aula de escola inclusiva segundo a perspectiva dos professores. A pesquisa de campo, neste
projeto, serd através de um questiondrio criado na plataforma Google Forms, que sera
enviado via aplicativo WhatsApp. Nao serdo obtidos registros fotograficos, sonoros e/ou
audiovisuais. Durante a realizacdo do questionario podera ocorrer um possivel desconforto
emocional e/ou de possiveis riscos psicossociais (ex.; constrangimento, intimidacio, angustia,
insatisfacao, irritacdo, mal-estar etc.). Caso sinta-se incomodado(a) com qualquer uma das
perguntas do questionario, poderd optar por nao participar do estudo, o que nao lhe
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acarretara qualquer tipo de prejuizo. Os beneficios a serem considerados neste estudo, esté
na tranquilidade que os professores terdo em responder as perguntas, visto que o pesquisador
nao estara presente no momento de respondé-las, com isto, nao sofrerdo a influéncia do
mesmo. Além disso, o professor poderd responder no momento que considerar mais
oportuno. Favoraveis ou nao, os resultados da pesquisa serdao tornados publicos.

O questionario sera realizado via aplicativo WhatsApp e posteriormente ser analisado e
explicitado pela pesquisadora responsavel.

Consentimento da Participacao na Pesquisa:

B, eeee ettt e e e e e ———————eeeeeee et eaaaaaaa e ———————ataeteeeeeeaaaaaaaanannnna , inscrito(a) sob o

RG/ CPF...eeeeeeeeee e , abaixo assinado, concordo em participar do
estudo intitulado “A Escola Inclusiva: o atendimento a diversidade como critério para a
aprendizagem dos alunos da rede publica estadual de Goiania”. Informo ter mais de 18 anos
de idade e destaco que minha participacdo nesta pesquisa é de carater voluntario. Fui
devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadora responsavel Luceli de Fatima
Oliveira Souza sobre a pesquisa, os procedimentos e métodos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacao no estudo. Foi-me garantido
gue posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer
penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha participacdo no projeto de
pesquisa acima descrito.

Goiania, ........ o [T de ..

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

Luceli de Fatima Oliveira Souza



